Versdo 6.69G

IMPORTANTE: Atualizar para versdo 6.69G antes de enviar eventos para o eSocial.
Empresas da 12. Etapa: atualizar para 6.69G antes de enviar eventos periddicos referentes a
Agosto/2018.

Empresas da 22. Etapa: atualizar antes de enviar Cadastramento Inicial de Vinculo-5-2200 e
eventos nao periodicos.

Para atualizacdo desta versdo é necessario ja estar instalada a versdo 6.69B, no minimo.

Afastamento
-Alterada a descri¢gdo do Campo 14 — “Quantidade de dias Afastado” para “Quantidade de dias
Atestado”

CAGED

-Em Edi¢do/Cadastro de Funcionarios/Aba Bancos/Extras ao preencher com caracteres
especiais os campos 21 ao 25 ao gerar o Caged mostrava “Arquivo Invalido”. Agora sistema
limpa estes caracteres.

Modelos Relatérios Coluna
-Inserido relatdrio para verificar os campos obrigatérios S-2300 para Dirigente Sindical:
“eSocial_2300_obrigatorio_dirigente sindical.Col”.

Rescisdo por Acordo

-Nos casos de rescisdo por acordo, se marcado o opcional 16, sistema gera os avos de Férias
Proporcionais Indenizadas, calculando o valor da mesma forma que dispensa sem justa causa.
Os valores calculados podem ser alterados pelo usuario.

eSOCIAL

eSocial - Cadastro de Funciondrios

-Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial foram acrescentado 2 campos:

125 — Estabeleci/o: Tipo Inscricdo e

126 — Estabeleci/o: n? Inscricdo.

Estes campos sé devem ser preenchidos quando funcionario estiver trabalhando em obra
propria ou em caso de CAEPF.

Para geracao de relatdrios os cédigos destes campos sao C525 e C526 respectivamente.

eSocial - Geracao dos Arquivos
-5-1200, S-2399 e 2-2299: a partir desta versao, sistema faz distribuicdo centro de custo.

-5-2200 e S-2206: Se campos 125 e 126 do Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial estiverem
preenchidos esta informacdo sera utilizada, senao utilizard a informagao que consta em
Edicdo/ Cadastro de Funcionarios/Controle campo 12 .

-5-1050: Ajustado para descontar o tempo do intervalo e fazer controle de horario noturno.

IMPORTANTE: Todos os clientes que enviaram o evento S-1050 com versao anterior 6.69G,
devem enviar novamente S-1050 como alteracdo, selecionando o mesmo periodo que enviou

o original.




-Filtro automatico para gerar o S-1200: Agora ao gerar 0 S-1200 ndo é necessario filtrar a lista.
Selecione a opgao “Funcionarios e Pré-labore da(s) empresa(s) selecionada(s)”

-Filtro automatico para gerar o0 S-1210: Agora ao gerar 0 S-1210 ndo é necessario filtrar a
lista.Selecione a opg¢do “Funcionarios e Pro-labore da(s) empresa(s) selecionada(s)”, gere,
envie e consulte.

Para gerar Demitidos com rescisdo no periodo anterior e pagamento no periodo atual, marque
o opcional “Demitidos” que foi incluido ao lado do evento S-1210 (lembre-se de alterar o
nome do arquivo).

-Geracdo de lotes: Quando eventos periddicos ou ndo periédicos com mais de 1 lote
apresentarem erros durante envio (exemplo: instabilidade da Internet ou do eSocial), agora é
possivel enviar somente os lotes que ndo foram enviados, da seguinte forma: desmarcar a
opcdo “controlar lote”, selecionar o arquivo e enviar. Serd necessario enviar um lote (arquivo)
por vez.

-Dependentes: Dependentes que a partir da obrigatoriedade do eSocial ndo tem mais o vinculo
de dependéncia, ndo precisam ser enviados. Para ndo enviar um dependente cadastrado, em
Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Dependentes cadastrar no Campo 11: Tipo de Documento o
caractere x minusculo.

-5-2299: Empresas da 22 Etapa ao gerar o S-2299 Desligamento para as rescisdes do periodo de
setembro a outubro, em fung¢do do leiaute eSocial, devem informar sem os valores rescisérios.
Para tanto marcar o opcional “sem valores rescisérios” que foi acrescentado ao lado do evento
S-2299 - Desligamento na tela de gerag¢do do eSocial.

Obs.: Pensdo na Rescisao: conforme leiaute do eSocial, ao langar manualmente a pensdo na
rescisdo, utilizar os item 1495, 1496 e 1497, informando separadamente os valores de Pensao
Salario, Pensdo Férias e Pensdo 132. N3do utilizar o item 1304 somando os valores.

Versao 6.69F

Para atualiza¢ao desta versao é necessdrio ja estar instalada a versao 6.69B, no minimo.

Itens de Pagamento

- Tabela de Itens de Langamentos: Item 460 na coluna eSocial deve ter a seguinte definigao:
Natureza: 4051
Tipo: 1
INSS: 22
IRRF: 12
FGTS: 12
Sindical: 00
Verificar se este item apresenta esta configuracao, para geracdo do evento S-1010.



eSocial — Geragao do Arquivo
- Ao gerar o XML, agora, quando o Certificado estd vencido, sistema apresenta mensagem.

- $-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Orgdos Publicos.

Sistema gera automaticamente para Obra Prépria, quando Tipo de Inscricdo: 4=CNO (campo
18, do Cadastro do Centro de Custo/Tomadores) e o Tipo de Lotagdo: 1 (campo 30 do Cadastro
de Centro de Custo/Tomadores).

-$-2190 e S-2299

A partir desta versao, apds estes eventos serem AUTORIZADOS pelo eSocial, o campo 67 do
Cadastro de Funciondrios - Aba eSocial - Numero Recibo S-2190/S-2299, é preenchido
automaticamente.

Modelos — Relatérios Coluna
- Em Modelos/Relatérios Coluna criado para conferéncia o relatério “eSocial_1210.Col. Este
relatdrio auxilia na conferéncia do S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

Versdo 6.69E
Itens de Pagamento

- Em virtude das exigéncias do eSocial, nos casos de empresas que possuam mais de um tipo
de pré labore, como por exemplo: sdcios, ou diretores que recolhem ou ndo FGTS, o sistema
permitira criar mais de um item de pro labore. Caso necessario, este item deve ser criado em
Edicdo/Dados Basicos do Usuario/ltens de Pagamento - Proventos do Usuario.

Sendo um evento criado pelo usuario é necessario associar esse item ao pro labore da seguinte
forma: Em Edicdo/Cadastro dos Funcionarios/Dados Periddicos o Campo 1 - Tipo de Admissdo
=“1-Pré labore” e o Campo 7 - Item de Aplicagdo com o item que especifico criado para o pré
labore.

eSocial — Geragao do Arquivo
Em Processo/Gerar eSocial Arquivos magnéticos:

- $-1250 - Aquisicdo de Produgao Rural — Implementado a assinatura e envio do evento S-1250,
mediante utilizagdo de arquivo externo. Se o arquivo ndo estiver assinado, selecionar o arquivo
e clicar em gerar. Se o arquivo ja tiver a assinatura basta enviar.

- Na janela Aplicacdo e Informagdes Adicionais foi incluida a opcdo: “Apenas Fonte
Selecionada”

Esta opcdo podera ser marcada para os eventos S-1005, S-1020 e S-1060. Utilizada para
alterar/excluir os eventos somente da fonte selecionada



- Atualizada as tabelas 0018 e 0019 do eSocial, conforme Nota Técnica 07/2018.

Versao 6.69D
Cadastro de Funciondrios — eSocial — registro no livro

- Em Edi¢do/Cadastro de Funcionarios/Aba Controle / campo 2 — Registro no Livro (matricula
no eSocial), a partir da versdo 6.69D ndo é mais possivel a alteragdo apds o envio com sucesso
do evento S-2200, pois no eSocial ndo é permitido alterar esta informacao.

Apds o envio do evento S-2200 e sendo que na consulta o evento foi “AUTORIZADQO”, ao tentar
editar esse campo a seguinte mensagem é apresentada:

“REGISTRO 2200 ESOCIAL DESTE FUNCIONARIO JA FOI GERADO. O CAMPO REGISTRO NO
LIVRO NAO PODE MAIS SER EDITADO.

Cdlculo de INSS e FGTS

- A partir desta versao, sistema estd truncando os valores de INSS e FGTS do funciondrio.
Lembramos que é importante fazer o fechamento da Folha de Pagamento para informagoes
anteriores a esta versdo ndo serem alteradas.

Versao 6.69C
Geragao do Arquivo eSocial
- Inclusdo do Evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

- Inclusdo dos Eventos totalizadores (S-5001, S-5002, S-5011 e S-5012).

Vers3do 6.69B

-Cadastro de Dependentes

-Acrescentado em Edi¢do/Cadastro de Funcionarios/Cadastro de Dependentes na tabela de
Pensdo Judicial o campo “Fer” para o funcionario que paga mais de uma pensdo. Necessario
para o evento S-1210 do eSocial.

Para a DIRF sistema ndo fara o controle através deste campo, sendo provavel necessidade de
ajustes diretamente no programa da DIRF.

-Configuracdo/Dias de Pagamentos eSocial

-Em Configuracgdo criada Tabela de Dias de Pagamentos eSocial, onde deve ser informado o dia
do pagamento para cada més/ano de cada hollerith utilizado. Para Regime Caixa o sistema
adota como data de pagamento o dia informado e o més seguinte.



Exemplo: Regime caixa: Informar no més de JANEIRO/2018 o dia que se refere ao pagamento
efetuado em FEVEREIRO/2018. No caso do pagamento de Adiantamento de 132 Salério ser
diferente para cada funcionario, informar o dia do pagamento no Campo 124 do Cadastro de
Funcionarios/Aba eSocial.

-Itens de Pagamento - eSocial
-Em Edi¢do/Dados Basico do Usuario/Itens de Pagamento Itens 3 a 6 (coluna eSocial: Cédigo
de Incidéncia Sindical) a partir da versdao 6.69B deve ser preenchido pelo usuario, pois varias
empresas nao recolhem mais esta contribuigao.
- Item 271 - Adiantamento (coluna eSocial: Cédigo de IRRF) a partir da versdo 6.69B deve ser
preenchido pelo usuario, pois pode ser utilizado sem incidéncia (regime mensal) ou com
incidéncia (regime caixa).

!I' O usudrio deve preencher esses campos para nao gerar erro quando mandar o evento S-
1010 !!

Para acessar a janela de cadastro das informacGes no campo *eSocial pressione F3 ou duplo
cliqgue. Todos os campos possuem tabelas auxiliares, com breve descritivo, também acessadas
por duplo clique ou F3.

-Cadastro de Funcionarios - eSocial

-Em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial Campo 123 — Cédigo Lotacgdo, sistema
aceitava somente numeros, limitado a 3 digitos. Agora sistema aceita nUmeros e caracteres
com até 20 caracteres.

-Evento S-1010 - eSocial

- Em Processo/Gerar eSocial-Arquivos Magnéticos/Acdo Eventos Iniciais e de Tabelas incluida
opgado para enviar itens de Férias para o evento S-1210. Execute os dois procedimentos para
gerar 0 S-1010.

1-Enviar o0 S-1010 como ja estd sendo encaminhado (consulte Manual Folha Folli eSocial); e
2-Selecionar uma lista ja criada (pasta Folha\Modelos\Folli Itens Ferias.Lst), marcar novamente
0 S-1010 e clicar em Acdo Eventos Iniciais e de Tabelas, selecionando o S-1010 Ferias.

- Em Processo/Gerar eSocial-Arquivos Magnéticos possibilidade de criar mais de uma tabela de
Rubricas S-1010. Inserida Caixa de Texto em frente o evento S-1010 para salvar o Identificador.
Apenas necessario para empresas com Matriz e Filais que geram suas Folhas de Pagamento
totalmente separadas com Licencgas de Uso distintas, instaladas em locais diferentes, e
portanto existindo assim mais de uma tabela de itens de Pagamentos.

ATENCAO: NAO ALTERAR o Identificador: Folli001. Se julgar necessario, antes consulte
Suporte Folli

-Datas Contrato de Experiéncia e o evento S-2206

- A partir da versdo 6.69B o sistema permite, que no caso de duas datas de experiéncia
(Exemplo: 45 + 45), levar também a data final experiéncia 2.

IMPORTANTE: Havendo apenas uma data de experiéncia, desmarcar no campo Experiéncia 2 a
opgdo “Utilizar a data final no cadastro”.

-Evento S-5001 - eSocial
-Evento S-5001-InformagGes das Contribui¢cdes Sociais por Trabalhador. Este evento é um dos
Totalizadores, e é retornado ao consultar o S-1200, 5-2299 e s-2399.



Versao 6.69A
Profissdes/CBO

- Em Edigdo/Dados Basico do Usuario/ProfissGes CBO agora sistema permite cadastrar até
1999 registros.

eSOCIAL - Cadastro

- Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial, os campos de preenchimento obrigatério
estdo destacados em amarelo.

eSOCIAL — Geragao do Arquivo
- Atualizacdo do eSocial para o layout 2.4.02 (campos e tabelas auxiliares do eSocial).

- No arquivo XML gerado pelo sistema, agora o campo “verProc” sera a versdao do executavel.
Exemplo: versdao 6.69A. No arquivo aparecera “06.69A".

- Os eventos $5-2299 — Desligamento e S-2399 — Trabalhador sem Vinculo Emprego/Estatuto —
Término a partir desta versao serdao gerados com valores.

- Para geragao dos eventos de Tabela é possivel gerar todos os lotes automaticamente, mas ao
envia-los o eSocial s6 aceita um Lote por vez. Para que ndo ocorram erros no momento do
envio, o sistema ira controlar da seguinte forma:

. a0 gerar os arquivos sempre ficard marcado o “Controlar lote”;

. para enviar é necessario desmarca-lo. Se este processo for esquecido, aparecera uma
mensagem “Arquivo ndo Localizado”. Automaticamente o sistema desmarca o Controlar Lote,
sendo necessario encaminhar um a um, selecionando o arquivo na pasta amarela.

Para esclarecer suas duvidas em relagdo aos campos inseridos nesta ou em versées anteriores,
baixe o Manual Folha Folli eSocial do nosso site.

Versdo 6.68 A

Tabela de Municipios
- Em Ferramentas/Tabelas Auxiliares (Consulta) / Municipios foi atualizada a descri¢do do
codigo 29-19504 para “Livramento de Nossa Senhora” (Bahia), conforme tabela do IBGE.

Horarios de Trabalho
- Em Edicdo/ Dados Basico do Usuario/ Horério de Trabalho, sistema agora permite ordenar os
horarios.


file:///C:/Users/FX-6300/Dropbox/___WEBpageFolli/htm/Folha%20Folli_eSocial_ABR_18.pdf

eSOCIAL - Cadastro

- Em Edi¢do/Cadastro de Funcionarios/eSocial, foi acrescentado o campo 123 “Cddigo
Lotacdo”, onde é necessario preencher se a Matriz e Filial estiverem em fontes diferentes ou
em casos que foi encaminhado o Evento 1020, devido ao FPAS ser diferente da Matriz. Se este
campo estiver em branco o sistema levara a informacdo que consta em
Configuracdo/Parametros da Empresa — Campo 2 — Diretdrio da Matriz.

eSOCIAL - Geragao do Arquivo

- Em Processo/Gerar eSocial-Arquivos Magnéticos, foram liberados os seguintes Eventos
Periddicos:

S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos — Para geragdo deste evento
foram acrescentados os campos 73 a 75 em Edicdo / Cadastros de Empresas Fonte / eSocial
Empresa.

S-1295 — Solicitacdo de totalizacdo para Pagamento em Contingéncia.

S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos.

$-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos — Para geracao deste evento foram
acrescentados os campos 68 a 72 em Edigcdo / Cadastro de Empresas Fonte / eSocial Empresa.

S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal — Para geragdo deste evento foram acrescentados os
campos 76 a 79 em Edicdo / Cadastro de Empresas Fonte / eSocial Empresa.

Para esclarecer suas duvidas em relacdo aos campos inseridos nesta ou em versdes anteriores,
baixe o Manual Folha Folli eSocial do nosso site.

ATENCAO: A vers3o 6.68 do Sistema Folha Folli ja permite a geragiio e envio dos eventos do
eSocial para todos os usuarios, sendo que as empresas da 22. Etapa (JULHO/2018) devem
utilizar o ambiente de teste (Producdo Restrita).

E importante que as empresas se preparem atualizando seus cadastros e validando os campos
ja existentes. Nossa equipe estd preparada para esclarecer suas duvidas. O volume de trabalho
demanda grande quantidade de tempo, portanto comece agora.

Versao 6.68
eSOCIAL - Cadastro

- Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/eSocial:

. Campo 73 — Regime Tempo Parcial — Alterado a descri¢cdao da Opg¢do 3 de 36 horas para 26
horas;

. Inserido o Campo 122 com a descrigao “Data Alteragdo S-2206”. Este campo deve ser


file:///C:/Users/FX-6300/Dropbox/___WEBpageFolli/htm/Folha%20Folli_eSocial_ABR_18.pdf

utilizado toda vez que for feito qualquer alteragao de contrato (S-2206) do funcionario que
precisa ser informado para o eSocial.

- Em Edi¢cdo/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/Aba Afastamento:

. Inserido o Campo 24 — “Dias Descontar Afastamento”. Este campo é controlado
automaticamente pelo sistema e é utilizado quando os campos 02 — Data do Afastamento e 09
— Data do Atestado tiverem datas diferentes.

- Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/Periddicos:
. Campo 29 — Valor Livre 03 — Agora fixado como “Remuneragao Outra Empr”. Este campo é
utilizado para Remuneragdo de outra empresa no eSocial (Evento S-1200).
Lembrando que quando houver alteragao desta remuneragdo é necessario inserir um novo
periddico.

- Em Edicdo/Dados Basico do Usuario/Centros de Custos Tomadores, para empresas que
tenham que enviar o S-1020, é necessario preencher o Campo Cdédigo Livre com um nimero
Unico para cada centro, ou seja, ndo pode conter dois ou mais centros com o mesmo numero,
incluindo matriz e filial.

eSOCIAL - Geragao do Arquivo

- Em Processo/Gerar eSocial-Arquivos Magnéticos, agora o sistema solicita qual o Tipo de
Ambiente que sera utilizado (Produgdo ou Producdo Restrita).

- Na Geragdo do Evento S-2230, agora sistema permite selecionar o tipo de afastamento:
- Férias
- Afastamento Completo (Inicio + Fim)
- Afastamento Saida (Inicio)
- Afastamento Retorno (Fim)

- Inserido nesta versdo o Evento S-1200.

Versao 6.67F
1. Informagdes s/o Sistema

- No Menu Ajuda/Folli foi acrescentada a informac&o data e hora de modificacdo do executavel
da Folha.

2. eSOCIAL

- Em Modelos/Relatérios Coluna foram inseridos 5 modelos para conferéncia do evento 5-2200
do eSocial:

. esocial_2200_obrigatorio_todos.Col

. eSocial_2200_obrigatorio_trab_temporario.Col



. eSocial_2200_obrigatorio_prazo_determinado.Col
. eSocial_2200_OC_tudo_ou_nada_do_grupo.Col
. eSocial_2200_obrigatorio_estrangeiro.Col

Versao 6.67E

1. Cadastro de Funcionarios

Em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Documentos/Campo 3 — RG Orgdo Emissor, foi alterado o
tamanho do campo para 20 caracteres.

2. eSOCIAL

Inserido novos campos em virtude do eSocial:

- Rescisdo — Acrescentado campos para geracao dos eventos S-2250, S-2299 e S-2399.
. Cadastro eSocial — Empresas — Acrescentado o campo 67
. Cadastro Funcionarios — Aba Movimento — eSocial-Rescisdo: Campos 33 a 59.

. Cadastro Funciondrios — Aba eSocial: Campos 118, 119 e 120.

- Campos criados devido a Alteracdo do Layout eSocial (versdo 2.4.02 Beta):

. Cadastro de Funciondrios — Aba eSocial — Campo 121
. Cadastro de Funciondrios — Aba Movimento — eSocial-Rescisdo: Campos 55 e 56.

eSOCIAL — Geracao

-Em Processo/Gerar eSocial — Arquivos Magnéticos foi inserido os seguintes eventos: 5-2230,
S-2250, S$-2299 e 5-2399.

Para detalhamento dos novos campos, consulte em nosso site:

http://www.folli.com.br/htm/eSocial Folha Fi Novos Campos.pdf

E importante que as empresas se preparem para o eSocial atualizando seus cadastros e
validando os campos ja existentes.

Lembramos que a Qualificacdo Cadastral é o primeiro passo para acerto dos cadastros dos
funcionarios junto aos 6rgaos competentes. Qualquer duvida, consulte em nosso site o texto
onde consta o procedimento para gerac¢do da qualificacdo em lote:
http://www.folli.com.br/htm/qualcad.html

Nossa equipe esta preparada para esclarecer suas duvidas. O volume de trabalho demanda
grande quantidade de tempo, portanto comece agora..

Versao 6.67D


http://www.folli.com.br/htm/eSocial_Folha_Fi_Novos_Campos.pdf
http://www.folli.com.br/htm/qualcad.html

1. eSOCIAL
Inserido novos campos em virtude do eSocial:

Cadastro de Funciondrios: Em Edi¢cdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial. (campos 83 a
117). Estes campos foram inseridos para a gera¢do dos eventos nao periddicos.

Afastamento: Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/Campo 19 — Afastamento.
(Campos 12 ao 23). Estes campos serao preenchidos a partir da obrigatoriedade do evento
2230 — Afastamento Tempordrio.

Para detalhamento dos novos campos, consulte em nosso site:

http://www.folli.com.br/htm/eSocial Folha Fi Novos Campos.pdf

E importante que as empresas se preparem para o eSocial atualizando seus cadastros e
validando os campos ja existentes.

Lembramos que a Qualificacdo Cadastral é o primeiro passo para acerto dos cadastros dos
funcionadrios junto aos 6rgaos competentes. Qualquer duvida, consulte em nosso site o texto
onde consta o procedimento para geracdo da qualificacdo em lote:
http://www.folli.com.br/htm/qualcad.html

Nossa equipe esta preparada para esclarecer suas duvidas. O volume de trabalho demanda
grande quantidade de tempo, portanto comece agora..

Versao 6.67C

1. DIRF
- Alteragdo conforme layout Ano Base 2017.

2. RAIS
- Alteragdo conforme layout Ano Base 2017.

Versao 6.67B
1. TELA PRINCIPAL DO SISTEMA

Na tela principal do Sistema, barra de status inferior, foi acrescentado ao lado do Periodo o
nome do diretério onde esta instalado o Banco de Dados do Sistema FOLLI.

2. LANCAMENTOS AUTOMATICOS
Em Edi¢cdo/Lancamentos Automaticos na Aba Subpor/Copiar possibilidade de copiar
lancamentos de um determinado periodo para mais periodo, que serdo selecionados em

periodo inicial e final.

3. DADOS PERIODICOS


http://www.folli.com.br/htm/eSocial_Folha_Fi_Novos_Campos.pdf
http://www.folli.com.br/htm/qualcad.html

Em Edigdo/Cadastro de Funcionarios/Dados Periddicos/Campo 30 — Valor Livre 04, a partir
desta versao, é possivel utilizar este campo como data e ndo como valor. Para que isso
aconteca é necessario marcar o Opcional 27 em Configuracdo/Opcionais do Sistema.

A partir desta versdao o Campo 2 — Cargo ou Fungao ndo pode ser editado. A edicdo somente é
permitida na tabela de Profissées/CBO.

4. REFORMA TRABALHISTA - Lei 13.467/2017

Campo 06 — Codigo Categoria FGTS — Acrescentado na Descri¢do do Codigo 04 “Intermitente”;
Campo 15 — Cédigo Saque FGTS foi acrescentado o Cédigo 07: “Rescisao do Contrato de
Trabalho por acordo entre Trabalhador e Empregador”.

Quando Cadigo Movimento FGTS = i5, sistema calculara o valor dos itens 1090, 1091, 1092 e
1331 reduzido a metade do valor e multa resciséria de 20%.

5. CAGED

AlteracGes em funcdo da Reforma Trabalhista. Campos ja existentes na aba eSocial que
serdo utilizados no Caged. Se estes campos ndo estiverem preenchidos o sistema leva como
default “NAO”.

Campo 73: Regime Tempo Parcial

— Se selecionado 0 sistema considera como nao, se selecionado 1, 2 ou 3 sistema considera
como sim.

Campo 52: Regime Jornada

— Se selecionado 1, 2, ou 3 sistema considera como nao, se selecionado 4 sistema considera
como sim.

Campo 79: Ind.Trabalho Intermitente (S/N)

6. DIRF - Alteracdo do Layout conforme Ato Declaratério n2 72 de 16 de novembro de 2017
Campos incluidos na Aba eSocial, para utilizagdo da geragao da DIRF.

Indicador Alimentando
A partir deste ano na DIRF é opcional levar o alimentando.

Aba eSocial Campo 80: Identifica Alimentando (S/N): Estando como “NAQ”, o sistema n3o
levara nenhum dado do alimentando, caso SIM, levara todos os dados do alimentando. Este
campo tem como default “NAO”.

Previdéncia Complementar

Acrescentado Identificacdo de Previdéncia Complementar. Sera controlado da seguinte forma:
Aba Controle Campo 18: Previdéncia Privada S/N — Estando como SIM o sistema considera que
o funcionario tem Previdéncia Complementar sendo necessario preencher os seguintes
campos: Aba eSocial Campo 81: CNPJ Previdéncia Complementar e Campo 82: Nome
Previdéncia Complementar.

7. RAIS - Alteragdo para o layout — Ano Base 2017



Novos campos incluidos na RAIS, que ja existem na aba eSocial:

Campo 78: Ind. Aprendiz Gravida (S/N)

Campo 73: Regime Tempo Parcial — Se selecionado 0 sistema considera como ndo, se
selecionado 1, 2 ou 3 sistema considera como sim.

Campo 52: Regime Jornada — Se selecionado 1, 2, ou 3 sistema considera como nao, se
selecionado 4 sistema considera como sim.

Campo 79: Ind.Trabalho Intermitente (S/N)

Inserido no Cadastro de Funcionarios — Aba Movimentos — Campo 13 o cddigo “90 —
Desligamento por Acordo entre empregado e empregador, art. 484-A da Lei 13.467/17” -
Reforma Trabalhista.

8. INFORME DE RENDIMENTOS

Para funciondrios que tem mais de um dependente de pensao alimenticia, a partir deste ano
sistema informa separadamente o valores de cada beneficidrio, desde que no cadastro de
dependentes — Tabela Pensdo Judicial, os valores sejam langados.

Para funciondrios com apenas 1 dependente e que esta tabela ndo foi preenchida é necessario
informar a formula com os eventos de pensao no icone opcionais do informe.

9. eSOCIAL - Atualizacdo para o Layout 2.4.01 de 18/12/2017:

Itens de Pagamentos: Em Edicdo/Dados Basico do Usuario/ltens de Pagamento/Campo
*eSocial :

Excluidas as informagdes: 7-Repercute DSR, 8-Repercute 132, 9-Repercute Férias e 10-
Repercute Aviso;

Para cadastrar a informacdo: 3-Cddigo de Incidéncia do INSS, incluidos cédigos: 95, 96, 97 e 98;
Possibilidade de imprimir a tabela de Itens de Langamentos, incluindo a aba do eSocial.

Cadastro de Funcionarios — Aba eSocial

Campo 21: alterado a descri¢do do item 06 = Residente fora do Brasil;

Campo 75 (novo): CPF Substituido (doméstico);

Campo 76 (novo): Matricula Anterior (doméstico);

Campo 77 (novo): Data Transferéncia (doméstico);

Campo 50: Tipo de Admissdo — Incluido a opgdo 5 — Transferéncia do Empregado doméstico
para outro representante da mesma unidade familiar;

Campo 59: Excluida a opgdo 3;

Campo 48: Alterado para Data Transferéncia;

Campo 52: Incluida a opgdo 4: Teletrabalho previsto no Inciso Il do Art. 62 da CLT;
Campo 73: Regime Tempo Parcial — Antes era S/N — Agora opcdo de selecionar: 0,1,2 ou 3
Campo 36: acrescentado na tabela o Cédigo 111 — Empregado — contrato de trabalho
intermitente.

Cadastro de Dependentes:Campo 23: acrescentado os cddigos 04 e 07 para Tipo de
Dependente.




Versao 6.67

1. eSocial

- Cadastro de Empresas

Em Edicdo/Cadastro de Empresas-Fonte — 102 icone — Cadastro eSocial — Empresas:
. campo 61 — alterado a descri¢do para Aprendiz se Contrato EESFL (S/N) e

. campo 62 — possibilidade de inserir + de uma Entidade Educativa.

- Cadastro de Processos

Em Edicdo/Cadastro de Empresas-Fonte — 112 icone — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais, Incluido campos: Itens de Pagamento, Cédigo Incidéncia e Extensdo
da Decisdo (necessario para gerar evento S-1010)

Alterado campos: Tipo de Processo e Indicativo Matéria (conforme layout 2.4)

- Cadastro de Funcionarios
Em Edicdo/Cadastro de Funcionarios / Aba eSocial, inserido o Campo 74 — “N2 Inscri¢do
Entidade Educativa”.

- Cédigos para Modelos
Liberado cddigos para criacdo de modelos com os novos campos do eSocial.

- Cadastro de Rubricas

Incluido em Edicdo/Dados Basico do Usuario/Itens de Pagamento o campo *eSocial, que é
composto de 10 informagdes para realizar o DE\PARA dos Itens da Folha de Pagamento Folli
com o Evento Tabela S-1010 do eSocial. Atengao especial no preenchimento desses campos,
pois o cadastro incorreto podera gerar diferengas entre sua folha de pagamento e o eSocial.

Proventos e Descontos do Sistema: Itens 002 - 119 - Proventos / Itens 271 - 349 - Descontos.
Para auxiliar o usuario no cadastramento do campo *eSocial alguns Itens de Pagamento do
Sistema (Proventos do Sistema e Descontos do Sistema) foram parcial ou totalmente
preenchidos considerando a configuragao inicial enviada no Sistema

Folha de Pagamento da Folli, sendo assim todos devem ser complementados e revisados pelo
usuario.

Lembrando que Proventos e Descontos do Sistema sao controlados internamente e caso o
usudrio necessite criar algum item deve sempre utilizar os Proventos e Descontos do Usuario.

Proventos e Descontos do Usudrio: Itens 121 - 269 — Proventos / Itens 351 - 449 - Descontos.
Devido a configuragdo especifica de cada cliente, é necessario configurar todos utilizados na
Folha de Pagamento.

Valores Intermedidrios: Itens 451 - 499
Os itens necessarios inicialmente ao eSocial foram configurados. Caso ndo concorde com a
configuragdo adotada entre em contato.



Valores Finais (resultados): Itens 501 - 520.
O preenchimento, quando e se necessario ao eSocial, sera informado.

OBS: Os itens de pagamento (proventos e/ou decontos) que ndo tenham nenhuma defini¢cdo
para o campo *eSocial, ndo serdo enviados na Tabela de Rubricas S-1010. O preenchimento

parcial do campo *eSocial causara erro de estrutura no eSocial.

Lembrando que encontra-se disponivel em nosso site o Manual de Orientacdo de
Preenchimento dos Novos Campos incluidos no Sistema Folli para o eSocial.

2. Reforma Trabalhista

A Lei 13.467-2017 referente a Reforma Trabalhista entrou em vigor a partir de 11/11/2017.
Nos préximos dias serdo disponibilizados no sitio da Caixa:

- Circular que regulamenta as alteracgdes;

- Nova versao da GRRF (a partir de 11 de novembro de 2017);

- Nova versdo do SEFIP (a partir de 24 de novembro de 2017).

No sistema ja disponibilizamos:

- Rescisdo de Contrato: Ao imprimir a rescisdo, sistema fara sempre a pergunta se deseja
imprimir o termo de quitacdo ou de homologacao.

- Cadastro de Funciondrios: Em Edi¢do/Cadastro de Funcionarios/Movimentos foi
acrescentado no campo 16 — Cédigo Movimento — FGTS os seguintes cédigos:

. R1-Prazo Determinado;

. I5 — Rescisao de Contrato por motivo de acordo.

Lembramos que, se em virtude da Reforma Trabalhista houver necessidade da criagdo de
novos modelos de Contratos de Trabalho, estes podem ser criados em Modelos.

Versao 6.66
1. Rescisdo — Incidéncia INSS s/ Aviso Prévio Indenizado

- Conforme Solugdo de Consulta COSIT n2 99014 de 18/10/2016 e Publicagcdo no DOU de
27/03/2017, secdo 1, pag. 63 — “o Aviso Prévio Indenizado, exceto seu reflexo no 132 Salario,
nao integra a base de célculo para fins de incidéncia das contribui¢Ges sociais previdenciarias
incidentes s/a folha de salarios. Agora na geracdo do SEFIP, os eventos 1090, 1091 e 1092, se
nao tiverem mais a incidéncia do INSS marcada na tabela de eventos, ndo farao parte da Base
de INSS.

2. CAGED - Atualiza¢ao de Layout
Alteracdo do layout do CAGED devido a Portaria n2 945/2017.

Em Edi¢do/Cadastro de Funcionérios/Bancos-Extras, foram acrescentados os seguintes
campos:



21 - Motorista: NUmero do Exame;

22 - Motorista: Data do Exame;

23 - Motorista: CNPJ do Laboratério;

24 - Motorista: UF (CRM);

25 - Motorista: CRM (Médico)

Agora estes campos sao obrigatdrios para cadastro de motoristas profissionais. Se estes
campos forem preenchidos, o sistema levara para o CAGED.

3. eSocial
- Ajustes no cadastro devido a atualizagdo do eSocial — versdo 2.3 publicada em 07/07/2017.

- Com base no layout 2.3, foram acrescentados nesta versao campos no cadastro da empresa,
funcionarios, tomadores entre outros, conforme segue:

a) Edicdo/Cadastro das Empresas/ eSocial Empresa — 102 icone

Foram acrescentados 48 campos. Informa-los conforme situacao de cada empresa.

Versdo 2.3 — Acrescentados os campos 50 a 66. Devido a alteracdo da Tabela Fatores de Riscos
do Meio Ambiente do Trabalho, é necessario preencher novamente os campos 05 e 47, pois
houve mudancas estruturais.

AlteracGes nos seguintes campos ja existentes na versdo anterior:

31— Poder a que se Refere o subteto e

35 — Ministério que Concedeu Certificado.

Verificar o preenchimento dos mesmos.

b) Edicdo/Cadastro das Empresas/ eSocial Processos - 112 icone

Nestes campos serdo cadastrados os processos Administrativos/Judiciais da empresa.
Versdo 2.3 — Alterado o Cddigo Vara para tamanho 4, portanto é necessario preencher
novamente e inserido 2 campos novos: Indicativo Matéria e Cédigo de Suspensdao Matéria.

Versao 6.65

1. Cadastro de Bancos
Incluida a fungdo localizar (Ctrl +F). Agora é possivel localizar o banco na Lista por Nome ou por
Agéncia.

2. Relatério de Itens de Langamentos

Em Impressdo/Relatdrios de Controle/Itens de Langamentos, possibilidade de gerar o relatério
definindo a data inicial. Neste caso, sistema apresentara no relatério os 12 meses a partir da
data informada. Se ndo for definida nenhuma data, o sistema apresentara o relatério do ano
corrente.

Possibilidade também de ocultar colunas. Este procedimento sera feito na estrutura e o
relatério deverd ser gerado novamente, para a atualizacdo dos totais.

3. DIRF
Incluido no Cadastro de Dependentes tabela de valores do beneficidrio pensdo. Esta mudancga



se fez necessaria devido a alteracdo do layout da DIRF a partir de 2017.

Quando o campo 3 do cadastro de dependentes estiver como 9 = Benef. Pensdo, esta tabela
ficara liberada para digitacdo dos valores.

OBS: Sempre que tiver mais de um beneficidrio de pensao, esta tabela devera ser preenchida.

4. Importacdo de Dados

Possibilidade de importar para os Dados Periédicos apenas os dados contidos no arquivo txt.
Para este procedimento, foi incluido o opcional: Periddicos: em casos de duplicidades, trocar
os dados existentes pelos dados do arquivo.Txt.

5. Modelos
Incluido em Impressdo/Relatérios Funcionais/Ficha Complementar de Registro o modelo para
atualiza¢do da CTPS. (Folli Ficha Atualizagdo CPTS.Fcr).

Versao 6.64 B
1. DARF — Participagdo nos Lucros
Em Impressdo/Guias de Recolhimento/DARF, no icone “Selecionar Tipo de Darf”, foi inserido

DARF para Participagdo nos Lucros (somente o item 298). Quando este estiver selecionado, as
demais opcdes serdo desmarcadas e o cddigo de recolhimento serd 3562.

Versdo 6.64 A

1. DIRF
- Alteracdo conforme layout Ano Base 2016.

IMPORTANTE: PARA FUNCIONARIOS COM MAIS DE UM BENEFICIARIO DE PENSAO
ALIMENTICIA.

Para a DIRF 2017 (Ato Declaratorio Executivo Cofis n2 90 de 25 de novembro de 2016), foi
incluida a Aba Beneficiarios/Alimentandos, com informacgdes individualizadas por beneficiario.
Caso tenha mais de um beneficiario de pensdo alimenticia, apds a importagao do arquivo, serd
necessario fazer o ajuste no PGD 2017.

Conforme IN RFB N2 1686 de 26 de janeiro de 2017, o prazo da DIRF foi alterado para 27 de
fevereiro de 2017.

2. RAIS
- Alteragao conforme layout Ano Base 2016.

3. Qualificagdo Cadastral
- Disponibilizado em nosso site www.folli.com.br, executavel para leitura do arquivo de
retorno da Qualificagdo Cadastral.




Vers3do 6.64

1. RAIS
- Alteragao conforme layout Ano Base 2016.

2. DIRF
- Alteragao conforme layout Ano Base 2016.

Versao 6.63
1. eSocial

- Com base no layout 2.1, foram acrescentados nesta versdao campos no cadastro da empresa,
funcionarios, tomadores entre outros, conforme segue:

&
a) Edicdo/Cadastro das Empresas/ eSocial Empresa — 102 icone |_—I:|
Foram acrescentados 48 campos. Informa-los conforme situacao de cada empresa.

&
b) Edicdo/Cadastro das Empresas/ eSocial Processos - 112 icone |_—I:|
Nestes campos serdo cadastrados os processos Administrativos/Judiciais da empresa.

c) Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Cadastro de Dependentes
(52 icone ou Ctrl+F8) — Acrescentado o campo 23 Tipo de Dependente para o eSocial.

d) Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/Afastamento
Campo 19-duplo clique — Acrescentado o campo 11 Motivo (eSocial)

e) Edigdo/Cadastro de Funcionérios/Aba eSocial
Foram acrescentados 63 campos para serem preenchidos conforme a situacdo de cada
empresa/funcionarios.

f) Edicdo/Dados Basicos do Usuario/Profissdes e CBO
Acrescentados campos que sé serdo utilizados para cargos publicos.

g) Edicdo/Dados Basicos do Usuario/Horarios de Trabalho
Foram acrescentados 2 campos para preenchimento.

h) Edicdo/Dados Basicos do Usuario/Centros de Custo Tomadores
Na aba Cadastro, foram acrescentados novos campos (18 a 43) para informagdes do eSocial.

OBS: Lembramos que todos os campos que estdo em vermelho, possibilita a abertura de uma
tabela auxiliar com as informacgdes possiveis para cada campo.




Versdo 6.62 A

Versdo 6.62

1. RAIS
- Alteragao conforme layout Ano Base 2015.

2. DIRF
- Alteragao conforme layout Ano Base 2015.

Versao 6.61D
1. Cadastro de Funcionarios

- Aba Pessoal — Campos 18 e 19 (home do pai e nome da mae), duplo clique aciona janela para
cadastro dos nomes com até 70 caracteres.

- Centros de Custo — No percentual da distribuicdo de custos, foram acrescentados 4 casas
apos a virgula.

2. Relatérios
- Acrescentado 4 cddigos para modelos:

*G123 — Nascimento ao Periodo Ativo: Anos
*G124 — Nascimento ao Periodo Ativo: Meses
*Estes 2 cédigos buscam o periodo ativo do sistema.

**@G125 — Data Nascimento a Data Atual: Anos
**G126 — Data Nascimento a Data Atual: Meses
**Estes 2 codigos buscam a data do Windows.

3. Impressao - Modelo Documento
- Ao imprimir no Modelo Documento onde ja existe uma impressora como modelo padrao, se

fosse selecionado outra impressora o modelo ndo era impresso, e no Windows nao ficava mais
nenhuma impressora como padrdo. Agora este controle é feito internamente pelo sistema.

Versdo 6.61C

1. Seguro Desemprego



- Possibilidade de gerar o arquivo do seguro desemprego para o Modo Rais = 12 — Extin¢do do
Contrato por Prazo.

Versao 6.61B

1. Cadastro NIS

- Complemento do Enderego — Conforme layout 20 e informagdes do Suporte da Caixa, o
campo data de complemento de endereco serd obrigatdrio. Sistema agora gera no arquivo a
linha mesmo que nao tenha dados.

2. Formulas de Calculo
- Possibilidade de inserir os codigos C301, C302 e C303 nas formulas.

3. Informe de Rendimentos
- Possibilidade de salvar o Informe de Rendimentos em PDF, inclusive quanto existir a 22,
Pagina.

Versao 6.61

1. RAIS
- Alteracdo conforme layout Ano Base 2014.

2. DIRF
- Alteracdo conforme layout Ano Base 2014.

3. Informe de Rendimentos

- Inserido no Quadro 5 — Rendimentos Sujeitos a Tributag¢do Exclusiva:

Linha 2. Imposto sobre a renda retido na fonte sobre 132 Saldrio, conforme Instrugdo
Normativa n2 1.522 de 5 de dezembro de 2014.

4. Hollerith Formulario Branco
- Possibilidade de mesclar as células na Linha 31 quando for necessdério inserir uma mensagem.

Versao 6.60C

1. DIRF
- Alteracdo conforme layout Ano Base 2014.

2. Informe de Rendimentos
- Inserido no Quadro 5 — Rendimentos Sujeitos a Tributagao Exclusiva linha:



2. Imposto sobre a renda retido na fonte sobre 132 Saldrio, conforme Instru¢cdao Normativa n2
1.522 de 5 de dezembro de 2014.

Versao 6.60B

1. Implementagao de Itens Informativos
- Possibilidade de cadastrar itens informativos no hollerith do funcionario.
Para utiliza-los é necessario cadastrar em Configuracdo/Configuracdo das
Empresas/Proventos e Descontos Inertes do Usudrio.
Como sugestao utilize os eventos:
. Proventos do Usudrio — Itens 266 a 269
. Descontos do Usuario — Itens 466 a 449
OBS: Lembrando que estes itens sdo s6 informativos, ou seja, os mesmos ndo serdao somados
aos proventos e descontos e se marcado incidéncias, sistema ird desconsiderar.

2. Recibo de Férias

- Possibilidade de alteracdo das datas de gozo e retorno no recibo de férias. No momento da
impressdo marcar o opcional: “Trocar Gozo/Retorno”. Com esta opcdo, sistema ira liberar a
alteracdo da data de gozo e retorno.

3. E-Social

- Em palestra realizada em 27/11/2014, na sede da AMPRO — Associacdo de Marketing
Promocional, em S3o Paulo, Daniel Belmiro Fontes, Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
e Coordenador do Projeto eSocial, esclareceu diversas duvidas sobre o projeto e informou o
seguinte cronograma para o E-Social:

Dezembro 2014: Publicacdo da Portaria e disponibilizacdo do Manual;

Seis meses apos: Liberacdo do ambiente para testes por todas as empresas;

Janeiro 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com faturamento igual ou superior a 78
milhdes.

Meados de 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com faturamento igual ou acima de
3,6 milhGes.

Mais informagdes em nossa pagina: www.folli.com.br — Tutoriais — E-social.

Versao 6.60A

1. Bancos Pagamento Eletronico

- Ajuste no Layout do Banco 30 — Banco do Brasil

No Header da Empresa — Campo 09 — cddigo ISPB — se empresa possuir este codigo informar

neste campo, se nao, sistema leva brancos.

2. Demonstrativo Analitico



- Possibilidade de gerar o resumo com todos os eventos, inclusive com os itens que estado
zerados.

3. Importagao de Dados

- Agora sistema permite salvar um modelo e deixa-lo como padrao. Para isso, é necessario
salvar com o nome Padrao. Apds o processo, este modelo ficara salvo independente da
empresa selecionada.

4. Relatérios em Meio Magnético — Cadastro NIS

- Possibilidade de gerar o arquivo no modo simplificado ou completo.

No modo simplificado o sistema busca os dados da prépria empresa e no completo o sistema
busca os dados do Bureau de Servigo.

Versao 6.60
1. Impressao — Relatérios em Meio Magnético

CAGED

Conforme Portaria MTE 1.129/2014 publicada em 23/07/2014 foi alterado a forma de envio do
CAGED. Para esta mudanca, acrescentamos 3 campos em Edi¢cdo/Cadastro de
Funcionarios/Movimentos/Modo Caged:

21 — Reemprego + SD

26 — Contrato Prazo Determinado + SD

36 — Reintegracao + SD

Com esta informacdo, o sistema gera o arquivo dos admitidos no dia. Para a geracdo destes
funcionarios, é necessario ir em Impressdo/Relatérios em Meio Magnético/Caged e clicar em
S6 admitidos com Sequro Desemprego no dia que serd gerado um arquivo somente com esta
movimentagdo. Para os demais funciondrios que ndo estiver nesta condigdo, gerar o arquivo
normalmente.

SEGURO DESEMPREGO

Implementado o Seguro Desemprego em txt, possibilitando assim o envio do mesmo pela
internet, conforme Resolu¢do do CODEFAT n2 620 de 5 de novembro de 2009.

Para a geragdo do arquivo:

Impressdo/Relatérios em Meio Magnético/Seguro Desemprego.

CADASTRO NIS

Implementado em: Impressdo/Relatérios em Meio Magnético/Cadastro NIS a geragdo do
arquivo em txt. Para este processo é necessario cadastrar em: Edicdo/Cadastro de
Funcionarios/Bancos-Extras — Campo Extra 5 os codigos de municipios: municipio de
nascimento e municipio de endereco conforme segue:

Exemplo: 35-50308 12-00013 onde:



35-50308 — Municipio de Nascimento e somente separando por um espaco 12-00013 —
Municipio do Endereco.

OBS.: Conforme Circular da Caixa n2 659 de 01/07/2014 que altera os procedimentos da
Circular 574 de 02 de marc¢o de 2012, o Documento de Cadastramento do NIS—DCN em
formulério impresso s6 podera ser utilizado até 31/10/2014. Apds esta data o cadastramento
somente serd possivel pela internet cadastrando manualmente ou enviando em lote.

2. Relatérios de Controle / Itens de Langamentos

Possibilidade de inserir 50 itens para a gera¢do do arquivo, (antes somente 12). Agora sistema
grava os ultimos itens inseridos pelo usudrio.

3. Relatérios Funcionais / Relagdo de Dependentes

Incluida a coluna L — N2 da Matricula no relatdrio de Relacdo de Dependentes. Se o usudrio
quiser a apresenta¢do da mesma é necessario ir até a Ultima coluna e exibir, pois ela esta
oculta. Sugerimos se esta coluna for inserida utilizar a impressdao em modo paisagem para nao
ser necessdrio ajustes na impressao.

4, Seleg3do de Cédigos / Tabelas

Criacdo de 2 Cédigos para modelos: T098 e T099 onde:

T098 — Dias Reais Trabalhados no Periodo e

T099 — Dias Proporcionais Trabalhados no Periodo (Uteis), sendo a formula de calculo: Dias
Trabalhados / Dias na Configuragdo da empresa * Dias Uteis.

Versao 6.59F
1. Impressao — Rescisdao de Contrato

- Para funcionarios com menos de 1 ano, ao imprimir a Rescisdo, sistema pergunta se deseja
emitir o Termo de Homologac¢do ao invés de Quitagdo.

2. Itens de Langamentos

- Alterado o default para sem incidéncia do Sal.Familia dos itens 277, 279 e 287 conforme
Portaria Interministerial MPS/MF n2 15/2013. Para ajusta-los acesse o menu: Edicdo/Dados
Basicos do Usudrio/Itens de Pagamento.

3. E-Social — Mais Esclarecimentos

- Prazo para implantacdo do eSocial sera contado apenas apds publicagdo da versdo definitiva
do manual de orientacdo

Brasilia, 22 de maio de 2014 - O Comité Gestor do eSocial informa que o prazo para
implantacdo do eSocial sera contado apenas apés publica¢cdo da versao definitiva do manual



de orientacdo. A publicacao desse pacote completo de informagdes é fundamental para o
inicio do processo de adaptagdo das empresas ao projeto. Seis meses apos a divulgacdo desse
manual, as empresas comegardo a inserir os eventos iniciais em um ambiente de testes. E,
apos mais seis meses de testes, entrara em vigor a obrigatoriedade para o primeiro grupo de
empregadores, formado por empresas grandes e médias (com faturamento anual superior a
RS 3,6 milhdes no ano de 2014). O cronograma de ingresso no sistema para as pequenas e
micro empresas estd sendo elaborado em conjunto com as entidades representativas desses
segmentos.

Fonte: http://www.esocial.gov.br/NotalmprensaPrazo.aspx
Informagodes sobre o e-social na Folli: http://www.folli.com.br/htm/esocial.html

Versao 6.59E
1. Cadastro de Funcionarios — Controle/Horarios de Trabalho
- Em Configura¢do/ Opcionais do Sistema, criado Opcional 22 — Usar campos 991 a 998 de

Hordrios como descritivos, onde se marcado gera a possibilidade de escrever o descritivo
necessario.

2. Lista de Funcionarios

- Possibilidade de selecionar a cor de fundo e as letras da Lista de Funcionarios.
3. Célculos

Rescisdo - Estagidrio

- Se usuario solicitar o calculo da rescisdo, sistema apresentard uma mensagem: “Estagiario
nao deve ter calculos rescisdrios”.

Saldrio Familia - Horista

- Incluido Opcional 18 — “Base Saldrio Familia Horista: Considerar apenas itens com incidéncia
em S.F.”. Marcando este opcional, o sistema controla pelos itens com incidéncia em Salario
Familia, caso contrario pelas horas cadastradas nos periddicos e outros itens com incidéncia
em Saldrio Familia.

4. SEFIP

- Ao gerar um arquivo vazio, agora sistema apresenta uma mensagem: “Nao ha registros para
emissdo do SEFIP”.

5. Impressao

Recibo de férias
- Acrescentado o cédigo do Departamento/Centro de Custo.


http://www.esocial.gov.br/NotaImprensaPrazo.aspx
http://www.folli.com.br/htm/esocial.html

Demonstrativo Analitico — Emissdo e Resumo
- Possibilidade de salvar automatico em PDF por centro de custo, sendo o nome do arquivo n?
da fonte e n? do centro.

Provisdo de Férias/132 Saldrio

- Incluido em Configuracdo/Opcionais do Sistema — Opcional 24 — Relatérios de Provisdes —
Coluna 3: Usar Cddigo Livre Centro. Se clicado, nestes relatérios aparece o Centro de Custo
Livre.

6. Preparativo para o e-Social — Conheca as Tabelas

- Incluido no Menu: Processo/Gerar e-Social — Arquivos Magnéticos, as 22 Tabelas do e-Social
para conhecimento. Todas as funcGes estdo desabilitadas, pois este mddulo estd em
desenvolvimento. Estamos aguardando uma posicao da Receita Federal do Brasil.

Versao 6.59D

1. Cadastro de Funcionarios - Movimentos

- Possibilidade de cadastrar duas datas de experiéncia — Campo 03 “Data Final Experiéncia (1 e
2)”. Ao clicar em: Utilizar a data final no cadastro, sistema leva a data final para a aba Controle
linha 38 “Data final experiéncia 2”. Cddigos para relatdrios: C102 “12 data de experiéncia” e
C159 “22 data de experiéncia”.

2. DIRF

- Na geracdo da DIRF em meio magnético, sistema possibilita a digitacdo do CPF do
responsavel perante o CNPJ e de todos os dados do responsdvel pelas informagdes, gravando
esta alteracdo dentro de cada fonte no arquivo: DIRFNOM. Se as informacdes ndo forem
alteradas, sistema levara dados do cadastro do bureaux.

- Aumento do campo Cadastro do Plano de Saude ANS para 10 caracteres.

3. Impressao Hollerith Formulario Branco

- Inserido o Opcional 17 em Configuragdo das Empresas: Hollerith Branco: Salédrio Base
Mensalista = Item 451 (ndo usar periédicos). Se clicado possibilidade do sistema levar no
hollerith o item 451 e nao utilizar o valor do salario dos dados periddicos.

4. Homolognet
- Ajuste do Homolognet, conforme layout.

5. Codigos para Modelos
- Inclusdo de dois cédigos genéricos: G121 “Admissdo ao Periodo Atual: quantidade de anos” e
G122 “Admissao ao Periodo Atual: quantidade de meses”.

Versao 6.59C



1. Cadastro de Funcionarios - Periédicos
- Inserido novos campos nos Periddicos: Campos 27 a 30 (Valor livre) para utilizacdo conforme
necessidade do cliente.

2. DIRF
- Conforme Ato Declaratdério Executivo Codac n2 13 de 6 de margo de 2013 a Participacdo nos
Lucros na DIRF sera informada no cédigo 3562.

3. Informe de Rendimentos
- Conforme Lei n2 12.832 de 20 de junho de 2013, § 52 a Participa¢do dos Lucros constara no
Informe no Campo 5 — Rendimentos Sujeitos a Tributacdao Exclusiva — 02 — Qutros.

4. Modelo Exportagdo
- Inserido novo separador de campo (Tab) — codigo X041.

Versao 6.59B

1. RAIS / RAIS GENERICO

- Alteracdo conforme layout Ano Base 2013.

- Inserido novo campo Tipo de Sistema de Controle de ponto em: Configuracdo/Parametros
das Empresas/Campo 16. Necessario o preenchimento de acordo com o layout da RAIS — ano
base 2013.

2. DIRF
- Alteragdo conforme layout Ano Base 2013.

Versao 6.59A

1. RAIS / RAIS GENERICO

- Alteragdo conforme layout Ano Base 2013.

- Inserido novo campo Tipo de Sistema de Controle de ponto em: Configuracdo/Parametros
das Empresas/Campo 16. Necessario o preenchimento de acordo com o layout da RAIS — ano
base 2013.

2. DIRF

- Alteracdo conforme layout Ano Base 2013.

3. Centros de Custo

- Inserido novo campo em Edi¢do/Dados basicos do usuario/Centros de Custo Tomadores -
Cadigo Livre (campo alfanumérico).

4. Mddulos Especificos
Bancos — Pagamento Eletronico - Inclusdo do layout Bradesco — 240 posig¢des.

Incluido médulos especificos VB e VA:


http://www.folli.com.br/sys/htm/folha6.htm
http://www.folli.com.br/sys/htm/folha6.htm

VB Servigos — médulo para geracao de pedidos de Vale transporte.

VA — Vale Alimentacao e Refeicdo — mddulo para geracao de pedidos de vale alimentacao e
vale refeicao.

Para aquisicao da Licenca de Uso ou locacdo consulte a Folli Informatica.

Versao 6.59

1. Sistemas Administrativos / Folha
- Possibilidade de escolher a cor de fundo dos Sistemas.

2. Cadastro de Vale Transporte
- Aumento dos campos para cadastro de Vale Transporte, que passa de VT01 a VT99 para T001
a T999.

3. Ficha Complementar de Registro
- Acrescentado o n? do CBO na coluna Cargo/Func3o.

4. Importagao de Dados
- Possibilidade de importar dados pelo nimero do PIS dos funcionarios.

5. Bancos Pagamento Eletronico
- Incluido o Banco Bradesco 240 posi¢Ges — Banco 07

6. Informe de Rendimentos
- Nos opcionais do Informe possibilidade de imprimir o Informe de Rendimentos com outro
CNPJ.

7. Preparativo para o eSocial — Qualificagdo Cadastral dos Trabalhadores

-“Para possibilitar a instituicdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), projeto do Governo Federal que visa unificar o envio de
informagdes pelo empregador em relagéo aos trabalhadores que lhe prestam servigos
remunerados, foi desenvolvido o aplicativo de "Qualificacdo Cadastral”.

-0 aplicativo de "QualificacGo Cadastral" permite verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e
o Numero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no
eSocial. Para tanto, deverdo ser informados CPF, NIS e data de nascimento do trabalhador.
ApOs a verificaglo cadastral nas bases de dados do CPF e do Cadastro Nacional de Informagées
Sociais-CNIS, o aplicativo retornard o resultado para o usudrio sobre a avaliagdo de cada
campo informado (CPF, NIS e data de nascimento) com os dados constantes das bases CPF e
CNIS, informando quais os campos estdo com divergéncias. Nos casos de divergéncias nos
dados informados, o aplicativo apresentard as orientagées para que se proceda a corre¢do. Se
a divergéncia for relativa ao CPF (situagdo "suspenso”, "nulo" ou "cancelado", ou data de
nascimento divergente), para a corre¢do cadastral, o direcionamento serd para os conveniados
da Receita Federal do Brasil — RFB (Banco do Brasil, CAIXA e Correios) e, caso a divergéncia seja
relativa ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes), o interessado serd orientando a se



dirigir ao responsdvel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).” —
Fonte:www.esocial.qov.br

e O médulo de "Qualificagdo-on-line" permite até 10 (dez) consultas simultdneas. Acesse o
site da Receita Federal do Brasil; http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.html e
digite os dados solicitados. A Folli criou um relatério em Modelos/Relatérios

Coluna: FolliQualificagdoCadastral.col., contendo os dados necessarios para a qualificacdo on
line.

e O mddulo de "Qualificagdo” onde as empresas transmitirdo arquivo segundo leiaute
disponibilizado no site da Receita Federal para a validagdo dos CPF e NIS em lote, ainda nao foi
disponibilizado pela Governo Federal.

-A Folli criou para exportacdo de dados em lote, um arquivo txt em Modelos/Exportacdo de
dados Folli Qualif_Cad.exp., pois assim que estiver liberado pela RFB a forma de envio, o
cliente Folli ja podera fazé-lo.

Versao 6.58

1. Rescisdo - Calculos

Inserido o Opcional 16 - Usar Data Projetada para adicionais 132 e Férias (Itens 103 e 108). Se
marcado, sistema calcula projecdo de 132 salario e férias conforme dias calculados no item
1090 - Aviso Prévio Lei 12.506/11.

2. Modelos - Relatérios Planilha
Com os amplos recursos que o Relatério Planilha oferece (inserir férmulas, itens, abrir e
salvar), a impressdo de DARF Livre e GPS Livre encontra-se nesta op¢do de menu e ndo mais
em Impressdo/Guias de Recolhimento.
- Novos modelos de DARF e GPS livre, conforme abaixo:

Folli DarfLivreNormal.Pla

Folli DarfLivreSimples.Pla

Folli GPSLivre.Pla
- Possibilidade de inserir fotografia do funciondrio através do cédigo {C002} na célula Al da
planilha.
- Novos modelos criados para Cracha, conforme abaixo:

Folli CrachaExemplo.Pla

Folli CrachaFrenteVerso.Pla

3. Sindicatos
- Campo 17 - Entidade Sindical, agora campo é alfa numérico.

4. Tabelas Auxiliares

Atualizada as tabelas:

- FGTS - Saques rescisdo, conforme Circular n? 620/2013;

- Natureza Juridica, conforme site da Receita em 21/03/2013.



http://www.esocial.gov.br/

Versdo 6.57

1. Folli - Sistemas Administrativos
Ao gerar um relatério coluna com dados das empresas, agora o sistema pergunta se deseja
gerar somente as empresas ativas.

2. Tabelas Genéricas - Participa¢ao nos Lucros

Conforme Medida Proviséria n2 597/12 que alterou o § 52 e acresceu os §§ 62 a 10 ao artigo 32
da Lei n? 10.101/00, incluimos no sistema a Tabela de tributacdo especifica para Participacdo
nos Lucros. Para cadastrar acesse o menu: Edicdo/Tabelas Genéricas/Tabela de I.R.R.F
Participacdo nos Lucros.(Consulte a tabela no menu Tabelas)

OBS.: Caso o funciondario tenha parcelas de PLR lancadas em meses anteriores, é necessario o
fechamento desses periodos para o calculo do I.Renda acumulativo sobre a Participacdo nos
Lucros.

3. Modelos

- Em Impressao - Relatdrio de Controle, incluido novo relatério de Distribuicdo de Planos de
Saude.

- Liberado os cddigos C228 - Cédigo do 22 Plano de Saude e C229 - Cédigo do 32 Plano de
Saude.

- Permitido selecionar em modelos e filtros o cddigo C201 "Més e Ano de Aplicacdo (periodo
ativo)".

4. DIRF
- Ao gerar a DIRF em meio magnético, uma vez cadastrado o CPF do responsdavel, o mesmo fica
gravado para futuras geracées do arquivo.

Versao 6.56E

1. Implementagao - PDF Creator
Possibilidade de Impressdo de relatérios em PDF. O procedimento para encontra-se em nossa
pagina Tutoriais

2. RAIS
- CEl Vinculado - Ajustes quando funciondrio possui mais de uma distribuicdo no més.

Versao 6.56D

1. DIRF e Informe de Rendimentos

- No Informe de Rendimentos quando funciondrio tem somente o 22 Plano de Saude
cadastrado nos dados periddicos (campo 24) sistema apresentava o CNPJ do Plano de Saude
em branco. Corrigido.



2. RAIS

- CEl Vinculado - Duplicidade de registro quando funcionario volta para a empresa, pois
sistema levava data de admissdo nos 2 registros. Devido a esta mudanga da Programa GDRAIS
2012, agora sistema leva a data que o funcionario foi transferido para o tomador.

Versao 6.56C

1. DIRF

Implementacdo

. Nos casos de funciondrios demitidos e admitidos no mesmo ano, agora o sistema soma os
registros dos funcionarios pelo CPF e dos dependentes pelo CPF / Data de Nascimento / n2 de
Registro (campo 15 do cadastro de dependentes).

2. RAIS

- No layout da RAIS é exigido nove digitos no campo de telefone da empresa, e em casos de
telefones cadastrados com oito digitos a RAIS estd rejeitando. Para acerto deste problema o
sistema importa com o digito 0 antes do nimero fixo, completando assim nove digitos.

- Ao gerar a RAIS em meio magnético, uma vez cadastrada a data de nascimento do
responsavel, a mesma fica gravada para futuras geragées do arquivo.

Versao 6.56B

1. DIRF
- Alteragdo conforme layout Ano Base 2012.

Versao 6.56A

1. RAIS / RAIS GENERICO

- Alteragdo conforme layout Ano Base 2012.

- Sistema busca automaticamente o CPF do responsavel quando cadastrado no Bureaux de
Servigo.

2. Rescisdao
- Alterado o modelo do Termo de Rescisao — Campos 21 e 22 aparecem em linhas separadas.

Versao 6.55A

1. Cadastro de Funcionarios
- Inserido o campo 28 Cddigo DDD Celular.

2. Processo
- Lancamentos Automaticos — Como padrao, ficou marcado “Executar mesmo para



funcionarios em férias”.

3. Impressao

- Rescisao: alterado o ultimo paragrafo do Termo de Homologacao conforme Portaria 1057 de
06/07/2012.

- Seguro Desemprego: Incluido mais 2 modelos: “Folli SeguroDes_1Via.Sdl” e “Folli
SeguroDes_2Via.Sdl” para impressora a laser.

- Homolognet: ajustes na estrutura conforme layout.

- Provisao de Férias e 132 Salario

. Ao final da Coluna A (cddigo Unico) é apresentado o total de funcionarios gerados no
relatério;

. Inserida a Coluna C — Depto (cddigo do departamento);

. Opgao de imprimir os relatérios por Centros de Custo ou Departamento.

- Ficha Complementar de Registro: incluido informacdes sobre afastamento.

- Relatodrios e Filtros: possibilidade de efetuar condi¢des com os campos itens e formulas

Versao 6.54A

1. Cadastro de Funcionarios

Dados periddicos — campos 24 e 25 — Planos de Saude

- Possibilidade de cadastrar mais 2 planos de saude, totalizando assim 3 planos por
funcionario, incluindo toda a rotina de distribuicdo conforme ja permitido no campo 23.
- Na tabela auxiliar de Planos de Saude, possibilidade de cadastrar até 50 planos.

2. Calculos

Calculo ref. Lei. 12.506/11 — Aviso Prévio Proporcional

- Conforme Nota Técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho, sistema ird considerar a partir
do primeiro ano de trabalho, somando a cada ano mais trés dias, independente se o aviso
prévio for trabalhado ou indenizado, pagando este valor no item 1090.

3. Processo
- Bancos — Atualizado o Layout do Banco 29 — Bradesco — Hollerith txt.

4. Impressao

Termo de Rescisao

- Opgédo de informar o nimero da chave de identificacdo.

- Opgdo de alterar o termo de quita¢do para termo de homologac¢do quando faltar no maximo
trinta dias para concluir um ano de registro do funcionario.

5. Configuragao
Opcionais do Sistema: - Inserido o Opcional 4 — Iniciar Sistema: Suprimir Afastados.

6. Ferramentas
- Atualizacdo da Tabela Natureza Juridica conforme publicacdo na pagina da Receita Federal.




Versao 6.53B

1. Funcionarios
- No campo Cdédigo Movimento — FGTS, foram acrescentados os novos cédigos que aparecem
na rescisdo apenas para conhecimento.

2. Processo

- Implementado a Estrutura Arquivos Txt em Exportacdo/Contabilidade Focon. Para empresas
gue ja utilizam o Modelo Folha_Focon.Exf sera necessario selecionar os cdédigos na Estrutura
Arquivo Txt, conforme segue:

Linha Cddigo Tamanho
2 X051 18

3 X052 50

4 X053 50

5 X056 18

6 X057 50

7 X058 50

8 X068 14/02
37 X093 00

39 X040 02

40 X092* 07

41 X071 06

42 X063 09/05
44 X040 02

45 X092* 07

46 X071 06

47 X063 09/05

* Inserir na descri¢do da linha 40 DCENTRO e na descri¢ao da linha 45 CCENTRO.

Langamentos Automaticos — sistema sd ira langar para funciondrios com o status Férias se
condicdo “Executar langamento mesmo para funcionarios em Férias” estiver marcado.



3. Impressao Relatdrios

- No relatdrio Termo de Responsabilidade ndo apresentava o icone da impressora. Corrigido.
- Rescisdo - Nos termos de Quitacdo e Homologacao foram acrescentados o valor liquido da
rescisdo, conforme Portaria 1057 de 06/07/2012.

- Hollerith — Formulario Branco Maquina — possibilidade de inserir mensagens ou cddigos nas
linhas 60 a 63.

- Em Impressdo/Dados Basicos do Sistema/Centros de Custos sistema agora apresenta todos
os meses do valor da retencdo, inclusive da competéncia 13.

4. Configuragoes

- Inserido em Configuragdes/Opcionais do Sistema o Opcional 13 “Rescisdo Campo 150:
Imprimir Campo Livre 4 da Empresa”, para que apareca os dados na assinatura dos Termos de
Quitacdao e Homologacao.

Versao 6.52A

1. Edigao

- Cadastro de Funcionarios — incluido na parte de documentos (campo 27) o nimero de Cartdo
do SUS, conforme Portaria n2 763 de 20 de julho de 2011 e Resolugdo Normativa n2 250 de 25
de margo de 2011.

- Cadastro de Dependentes — nova tela para o cadastro de dependentes visualizando todos os

campos e incluido nimero de Cartdo do SUS.

- Afastamento — Modelo de Requerimento de Beneficio por Incapacidade — ndo apresentava o
campo n2 do CID. Corrigido.

2. Impressao Relatérios

- Rescisdo Contratual — nas rubricas se marcado “imprimir zerado” os campos 114.1 e 114.2 e
ndo marcado o 114.3, ndo apresentava nenhum dos itens 114. Corrigido.

- Incluido novo formuldrio Cadastro NIS — Documento de Cadastramento do PIS em
modelos/documentos — Folli NIS.mdo

OBS.: Nesta versdo foram acrescentados alguns formulérios novos em modelos/ coluna e
modelos/documentos .

3. Configuragao

- Opcionais do sistema — criado 2 novos opcionais:

- Opcional 22 — Remover a janela de Help assim que o sistema for iniciado. Se clicado este
opcional, quando acessar o sistema nao apresentara diretamente o Help na tela.

- Opcional 23 — Limpar Area de Transferéncia (Clipboard) antes de copiar. Para situagdes onde
no momento da geracdo do relatdrio o sistema apresenta erro 20027.

Versdo 6.51C

1. Impressao Relatdrios
- Rescisdo Contratual
Se clicado no icone 0,00, agora sistema apresenta todos os itens da rescisdo que tenham



valores zerados. (Solicitacdo: Ministério do Trabalho)
Nas rubricas mesmo marcado para imprimir zerado, sistema nao apresentava o cédigo 67
(1075 e 1076) na rescisdo. Corrigido.

2. Ferramentas
- Visualizador de Arquivos texto - incluido recursos (ferramentas) para visualizacao dos
arquivos.

Versao 6.51B

1. RELATORIOS ANUAIS

- Informe de Rendimentos - ao selecionar filtro “Funcionarios e Pré Labores da empresa
selecionada”, sistema ignorava funciondarios demitidos no ano. Corrigido

- DIRF - Apresentava erro no Plano de Saide. Mensagem: “registro fora de ordem para
dependente sem CPF”. Corrigido.

Versao 6.51A

1. RELATORIOS ANUAIS

- GDRAIS (Ano Base 2011)— Novo layout, inclusdo de dados nas tabelas de (Nacionalidade e
Modo de Admissdo RAIS)

- Informe de Rendimentos — Novo layout, com distribuicdo de valores do plano de saude entre
titular e dependentes.

- DIRF (Ano Base 2011) — Novo layout.

OBS: CPF de funcionarios devem estar corretamente cadastrados, bem como datas de
nascimento e CPF dos dependentes para plano de salde.

Operadoras de saude: cadastrar registro ANS e CNPJ

As distribuigdes % do Plano de Saude — cadastro em langamentos mensais icone “Despesas
médicas”

Ao efetuar cadastramento (distribuicdo) no més o sistema replicara esta para os meses
seguintes, existira a necessidade de distribuir préximos caso valores mudem.

Versao 6.50G

1.PROCESSO
- Médulo Banco - Incluido Banco 31 - Holerite Santander

Versao 6.50F

1. CALCULOS
- 132 Salério (médias) — Ao selecionar periodo de médias Dezembro/Ano anterior a
Novembro/Ano Atual, sistema ndo lancava médias para funcionarios com admissdo no Ano



Atual. Corrigido.
-Provisdo 132 Salario — Revisdo nos valores médias ( quando selecionado periodo aquisitivo)

Versao 6.50E

1. RELATORIOS

- Impressdo Holerite — Formulario Impresso e Maquina — Adiantamento 132 Saldrio: Se item
330 “Desc. Adiant. 132 Saldrio” lancado, sistema apresentava incorreto valor total de
proventos. Corrigido.

-Impressao Holerite 132 (22 Parcela) — Funcionario com insalubridade e férias no periodo
imprimia quantidade de avos incorretos. Corrigido.

-GRRF - Valor do item 90 “Aviso Prévio 12506/11” estava somado ao campo més na rescisio,
deve ser somado ao campo “Aviso Prévio”. Corrigido

2. CALCULOS

-Férias Coletivas (Processo/ Lancamentos Automaticos) — Sistema lancava indevidamente itens
de Horas Extras para funcionarios com médias. Corrigido

-Férias (Funcionarios Transferidos) — Ndo considerava faltas no periodo. Corrigido

Versao 6.50D

1. RELATORIOS

- Recibo de Vale transporte — se dias Uteis diferente de 22, sistema apresentava valores
incorretos no recibo. Corrigido.

- Previsdo de Férias — em algumas situacGes sistema apresentava Erro 13 na geragdo do
relatério. Corrigido.

2. CALCULOS

AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO LEI 12.506/2011

- Conforme Lei 12.506/2011, serd acrescido 3 dias por ano de servico, até no maximo 60 dias,
perfazendo um total de 90 dias.

Em Edicdo / Dados Basicos do Usuario / Itens de Langamentos, cadastrar no item 090 Aviso
Prévio — Lei 12.506/11 com as mesmas incidéncias do item 091 — Aviso Prévio Indenizado (X
para o FGTS e INSS).

Nota: Como informado pelo préprio Ministro do Trabalho, ainda existem varios itens ndo
definidos na Lei, gerando assim muitas dividas como por exemplo se estes dias serdo ou ndo
considerados para calculo das Férias Indenizadas e 132 Indenizado. Assim que normatizado os
procedimentos, a Folli promovera uma nova atualizagdo.

Versao 6.50C



1.Cédigo Modelos
-Novos cédigos pra configurar modelos:
C256= Totais dependentes cadastrados
G072= finalizador de Lina (modelo exportacao)

2.Impressdo Relatérios

-Relatdrios Funcionais/ Relagdo de Dependentes: nova coluna “numero CPF”
-Previsdo de Férias: Nova coluna- dias restantes (para fechar periodo no caso de férias
coletivas)

-Centro de Custo: Imprime centro de custo 00.000 para conferéncia.

-Rescisdo Contratual: Inclusdo Agéncia/ Conta Corrente

3.Processo/ Exportacdo de Dados

Implementada rotina “Somatéria”, que possibilita agrupar registros de um arquivo txt, com até
3 chaves de indexacdo e até 3 colunas de valores. Necessario informar:

- Formato Numérico: Formato que os valores numéricos estdo gravados.

- Arquivo Texto Saida (Txt): Arquivo onde estdo os registros a agrupar.

- Arquivo Texto Soma (Txt): Arquivo a gerar, com os registros agrupados.

- Chave(s) de Indexacdo: Até 3 chaves. Informe a posicdo inicial e o tamanho do campo que
serd indexador.

- Campos de Valores a Somar: Até 3 campos por linha de registro. Informe a posicdo inicial e o
tamanho do campo numérico.

Exemplo: Supondo o seguinte arquivo texto saida:
01.005 1518 Total de Proventos 0005000.50
01.001 1518 Total de Proventos 0001000.10
01.001 1518 Total de Proventos 0002000.20
01.005 1518 Total de Proventos 0006000.60

Queremos gerar um arquivo somatéria, indexado pelo departamento.
Neste exemplo: Index 1: Posicdo Inicial =01 e Tamanho = 06

Soma 1 : Posigao Inicial = 43 e Tamanho =10

Formato Numeérico = 3 => “0000.00” Zeros a esquerda

Resultard no seguinte arquivo somatoéria:

01.001 1518 Total de Proventos 0003000.30
01.005 1518 Total de Proventos 0011001.10

Versao 6.50B

1. Edicao
Dados Basicos do Usuario - Profissdes e CBO - Novo icone "ordenar" duplo clique no titulo da
coluna que quer ordenar (ordena pela coluna ativa).




Versao 6.50A

1. CADASTRO FUNCIONARIOS

Dados Periddicos - Novos Campos

- Campo 23: C4d Plano de Saude - Utilizado para determinar a operadora do plano de saude ao
qual o funcionario estd associado. Um duplo clique (ou F3) sobre este campo, trara planilha de
cadastramento das operadoras de planos de saude.

- Campo 24: % Pensdo Judicial sobre FGTS (rescisdo) - Utilizado na emissdo do novo Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, campo 29, para diferenciar da % Pensao Alimenticia, campo
28.

Cadastro de Dependentes: Inclusdo do campo CPF, que serd implementado na DIRF em meio
magnético, juntamente com a distribuicdo das despesas médicas.

2. LANCAMENTOS MENSAIS

-Novo icone "Despesas Médicas": Possibilita distribuir os valores referentes ao Desconto
"Despesas Médicas" entre o titular do plano e seus dependentes.

OBS.1: Ao efetuar o cadastramento da distribuicdo no periodo selecionado, o sistema replicara
esta distribuicdo para todos os periodos posteriores. Caso haja alguma alteracdo em valores
insira nova distribuicdo no periodo em que ocorreu a mudanca.

OBS.2: A distribuicdo das despesas médicas entre o titular e seus dependentes, serd objeto de
implementacdo na DIRF em meio magnético.

OBS.3: O sistema grava as percentagens de distribuicdo, com inimeras casas decimais, e ndo
os valores distribuidos. Desta forma, é possivel replicar uma distribuicdo para os periodos
seguintes, mesmo com valores de desconto diferentes, sempre coincidindo o total pago com o
total distribuido.

3. FERRAMENTAS/ TABELAS AUXILIARES

-Plano de Saude (edicdo): Permite cadastrar as operadoras de planos de saude existentes na
empresa. Mesma planilha acessada através de duplo clique (ou F3) sobre o campo 23 de
"Dados Periddicos".

4.DIVERSOS

-Novos icones: Registro Anterior (Alt+PgUp) e Registro Seguinte (Alt+PgDn) em diversas janelas
de cadastramento e impressdo, que permitem navegar entre os funciondrios da lista. Este
recurso ja estava disponivel em versdes anteriores do sistema, porém, sem os icones para
serem clicados, mas apenas através das teclas Alt+PgUp e Alt+PgDn.

- Proporcionalidade das Fotos: Ao mudar o tamanho da janela do sistema (minimizar,
maximizar, ou apenas alterar largura e/ou altura), o quadro com as fotos dos funcionarios ndo
mantinha sua dimensao original, obrigando o usudrio a também redimensiona-lo.

-Senha de acesso (Usuario Mestre): A partir desta versdo, o Usudrio Mestre deixa de ter acesso
aos Sistemas Folli. A senha mestre passa a servir unicamente para a manipula¢do do Sistema
Gerencial, definindo os usudrios e seus acessos. Esta medida tornou-se necessaria para
aumentar a seguranca entre os usuarios dos sistemas, a pedido de muitos clientes.

Para que o Usuario Mestre acesse os Sistemas Folli, serd necessario criar um novo usuario,
com nova senha, e acessar o Sistema Gerencial com esta nova senha. Agora, sempre que um
novo usudrio é criado, todos os acessos sao liberados, como padrao.

IMPORTANTE: Uma vez que o Sistema Folha possui os Opcionais do Sistema e Sele¢do de



Modelos-Padrao diferenciados por usudrios, sera necessario ao "novo mestre" verificar o que
estava selecionado ANTES de instalar a versao 6.50, para voltar ao que estava definido com
sua senha anterior. Nada que altere os calculos.

Versao 6.45G

1. IMPRESSAO
-Ficha de registro: Imprime até 08 dependentes
-Resumo GPS: Novo campo — Retengdo

2. RESCISAO CONTRATUAL (2011)
-Campo 50 (Saldo de Salario): Ndo apresentava valores para funciondrios horista.Corrigido

3. CODIGO MODELOS

-Novos cédigos: identificagdo usudrio
G141: Cédigo usudrio

G142: Nome do usudrio.

4. HOLERITES MENSAIS (FORMULARIO BRANCO E MAQUINA)

-Holerite com Logomarca da Empresa - Para que o sistema carregue o holerite da Empresa
selecionada o usuario deverad salva-lo com seguinte nome:

Formulario Branco: nnnBranco.Hol, onde nnn = Numero da empresa selecionada
Formulario Branco Maquina: nnnBranco.Hom, onde nnn = Numero da empresa selecionada

OBS: Se ndo houver selecionado holerite padrao, na carga do formuldrio o sistema verificara a
existéncia do modelo nnnBranco.

Versao 6.45F

1. IMPRESSAO

-Ficha de registro: Inclusdo campo para assinatura do empregado (rescisdo).

-Ficha de Médias: Nova coluna totalizadora e opcional “Incluir o més de admissao nos calculos
das médias quando tiver menos de 15 dias trabalhados”.

2. RESCISAO CONTRATUAL (2011)
-Campo 50 (Saldo de Salario): Conforme instru¢des de preenchimentos — deve ser informado o
saldo liquido de dias a pagar, ja descontado faltas.

Versao 6.45E

1. IMPRESSAO
-Informe de Rendimentos: Op¢do impressdo frente/verso (modelo envelope).



-Rescisdo Contratual: Modelo compactado (01 pagina), selecione modelo RES2011-1F.RES

2. MODULO BANCO
-Banco Itau (20): Opcdo impressdo holerite.

Versao 6.45D

1. RESCISAO CONTRATUAL
-Campo 27: Deve ser preenchido com cédigo saque conforme Circular CEF 537/2011
(17/01/2011).

Versao 6.45C

1. RELATORIOS MAGNETICOS
-RAIS: Apresentava Erro 06 — Overflow ao gerar arquivo. Corrigido

Versao 6.45B

1. MODELOS

-Relatérios Tabela: Apresentava erro 13 “ Tipo de dado divergente a sua definicdo” ao gerar
modelo. Corrigido

-Cddigo: Liberado cddigo C161 “ Funcionario Sindicalizado”, para emissao relatdrios e
definicGes em filtros.

2. RELATORIOS MAGNETICOS
-DIRF: Alterado opcional limite de RS 6000,00 para RS 22487,25, conforme IN 1095/ RFB.
-RAIS - Atualizagdo conforme Leiaute Ano Base 2010

Versdo 6.45A

1. IMPRESSAO/RESCISAO CONTRATUAL 2011:

-Relacdo de Rubricas: Incluido opg¢do para impressao dos itens mesmo sem valores. (Coluna
“Imprimir Zerado”).

-Apresentacgado aliquotas INSS, IR

-Campo 23: Remuneracdo més anterior. Sistema apresentava remuneragdo atual.Corrigido

2. RELATORIOS MAGNETICOS

-Homolognet: Inclusdo conforme layout disponivel MTE.

-DIRF: Altera¢des conforme layout Ano Base 2010.

A DIRF sofreu varias alteracGes este ano, trazidas pela IN RFB1033/10 e IN RBF 1076/10,as



referidas mudancgas sao:

-Layout do programa que foi totalmente modificado.

-Informacgado dos rendimentos isentos e ndo tributaveis, que serd importado pelo sistema Folha
—Folli.

-Informacdo dos descontos a plano privado de assisténcia a saude, modalidade coletivo
empresarial, do beneficidrio titular e seus dependentes. Os valores deverdo ser informados no
Programa Gerador DIRF2011.

Para gerar o arquivo usuario devera informar CNPJ- Empresa Prestadora de Servico Saude e
numero registro ANS.



