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1. Apresentacao

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informages trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes
do projeto, na medida da pertinéncia temética de cada um, a utilizagdo de tais informagfes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragéo de tributos e da contribuigdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou
sem vinculo empregaticio, e de producéo rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigagdo tributéria
acessOria, mas uma nova forma de cumprir obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias ja
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacdes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma
Unica e mais simplificada de atendé-las.

O eSocial € o instrumento que unifica, racionaliza e harmoniza as obrigacdes de natureza fiscal,
trabalhista e previdenciaria, viabiliza a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas e simplifica o
cumprimento das obrigag6es, eliminando redundancia e aprimorando a qualidade das informacgdes, além de
conferir tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas. E um projeto que tem a participagéo
central de cinco entes do governo:

“leSocial

PREVIDENCIA SOCIAL

Recena Federal

‘1(2@

A prestacdo das informacgbes pelo eSocial substituir4, na forma disciplinada pelos 6rgdos ou
entidades participes, o procedimento do envio das mesmas informag8es por meio de diversas declaragdes,
formularios, termos e documentos relativos as relagdes de trabalho, pois os dados serdo enviados para um
unico repositorio digital e os diferentes orgaos e entidades envolvidos poderdao acessar as informacdes a
qualguer momento.

A voltar
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2. Cronograma / Faseamento

A Resolucdo CDES n° 05 (DOU de 05/10/2018) definiu novos prazos para o envio de eventos para o
eSocial, com o objetivo de aperfei¢coar o processo de implantacéo do sistema.

Veja detalhes do cronograma:

1° GRUPO

Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00:

Tabelas: 08/01/2018

N&o Periddicos: 01/03/2018

Periédicos: 08/05/2018 (dados desde o dia 1°)

Substituicdo GFIP para ContribuigcBes Previdenciarias: agosto/2018
Substituicdo GFIP FGTS: (Data a definir(ver Resolucdo CCFGTS n° 926/2019)
SST: 08/01/2020

2° GRUPO

Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00 e que n&o sejam

optantes pelo Simples Nacional:
Tabelas: 16/07/2018
Nao Periddicos: 10/10/2018
Periédicos: 10/01/2019 (dados desde o dia 1°)
Substituicdo GFIP para Contribuicdes Previdenciarias, conforme IN n° 1.884, de 17/abril/2019:

Empresas com faturamento no ano calendario de 2017 acima de R$ 4.800.000,00: abril/2019
Empresas com faturamento no ano calendario de 2017 até R$ 4.800.000,00: outubro/2019

Substituicdo GFIP para Contribuicdes Previdenciarias: abril/2019
Substituicdo GFIP FGTS: Data a definir(instrucdo Normativa RFB n° 1906, de 14 de agosto de 2019)

SST: 08/07/2020

3° GRUPO

Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto doméstico),

produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:
Tabelas: 10/01/2019
Nao Periddicos: 10/04/2019
Periddicos: 08/01/2020 (dados desde o dia 1°)
Substituicdo GFIP para Contribui¢cdes Previdenciarias — Data a definir
Substituicdo GFIP FGTS: : Data a definir ver Resolucdo CCFGTS n° 926/2019
SST: 08/01/2021

4° GRUPO

Entes publicos e organizagdes internacionais:
Tabelas: janeiro/2020
Nao Periddicos: Resolugéo especifica, a ser publicada
Periddicos: Resolugdo especifica, a ser publicada
Substituicdo GFIP para Contribuig8es Previdenciarias: Resolucéo especifica, a ser publicada
Substituicdo GFIP FGTS: Circular CAIXA especifica ver Resolugdio CCFGTS n° 926/2019
SST: 08/07//2021

As empresas que descumprirem o envio de informagfes por meio do eSocial estardo sujeitas a
aplicacao de penalidades e multa.
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Confira o cronograma de implantacao™
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A voltar
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3. O que muda?

A principal mudanca interna da empresa com a chegada do eSocial €, sem sombra de dlvidas, a da
cultura organizacional. Isto significa que, antes de tudo, serd necessario conhecer os principais impactos
da implantacdo do eSocial na corporacéo, com atualizacdes constantes dos manuais e atos normativos, por
exemplo.

N&o basta apenas adquirir um software para gerir as informacgdes trabalhistas, ou investir em
treinamentos especificos para os times RH, se ndo houver uma mudanca cultural para incorporar o eSocial
a rotina dos negocios.

Por isso, é fundamental avaliar o que a empresa precisa mudar internamente e como fazer isso da
melhor maneira possivel.

A partir desse conhecimento, inicia-se uma mudanca de cultura organizacional, onde passa a se
entender que os prazos de envio de informagdes serdo reduzidos e, para que iSso seja superado sem
grandes problemas, sera necessario executar um planejamento estratégico com o envolvimento de todos
0s setores, para entéo criar 0 projeto eSocial na empresa.

Depois, é possivel observar que deverd haver mudanga no que tange o comprometimento da
equipe. Afinal, haverd novas demandas nos processos de admissdo, desligamentos, nas alteracdes e
qualificagcBes cadastrais, na saude e medicina do trabalho, entre outros.

Em resumo, o eSocial traz algumas mudancas importantes que devem ser observadas o quanto
antes para que a empresa ou o Diretor Administrativo ndo sofram as consequéncias juridicas e
financeiras da falta de planejamento.

A voltar

4. Beneficios

Obviamente, o eSocial ndo é apenas legislacdo e obrigacdes: ele traz alguns beneficios as
empresas e profissionais da area de Recursos Humanos, como:

e Padronizacdo e integracdo de cadastros de pessoa fisica e juridica junto aos 6rgaos
participantes;

e Centralizacdo e integracao da transmissdo de informacdes dos empregadores para um Unico

ambiente;

Validacdo mensal das informacdes e correcdo imediata de eventuais erros;

Enquadramento a legislacdo vigente facilitada;

Economia de papel e espaco fisico — documentos digitalizados;

Substituicao de obriga¢cbes acessoérias, eliminando retrabalho e excesso de documentos;

Modernizagdo da gestdo de recursos humanos.

Quando totalmente implementado, o eSocial representard a substituicdo de 15 prestacfes de
informagdes ao governo por apenas uma. Entre as informacdes que serdo concentradas no sistema estéo:
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) e de Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP), Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) e Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF).

A voltar
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5. Multas

5.1 Admisséao do Trabalhador (S-2200 e S-2300)

Atualmente, a admissdo de um colaborador é enviada através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), até o diasete do més subsequente em que ocorreu a movimentagdo do
empregado. Com o eSocial, a admissado deve ser enviada até o final do dia que antecede o inicio da
prestacdo de servigco do trabalhador contratado. A falta de registro sujeita 0 empregador a multa prevista
no artigo 47 da CLT, no valor de R$ 937,00 por empregado, dobrada por reincidéncia.

5.2 Alteracéo de dados cadastrais e contratuais (S-2205, S-2206 e S-2306)

Uma fase importante do eSocial é o saneamento dos dados dos colaboradores. Essa etapa ira
garantir que os dados dos funcionarios estejam atualizados de acordo com as novas exigéncias do eSocial.
E responsabilidade do empregador informar as alteragdes existentes no contrato de trabalho e nos dados
cadastrais do trabalhador durante a vigéncia do vinculo empregaticio, como prevé o artigo 41, paragrafo
Unico da CLT. O valor da multa por empregado é de R$ 402,54.

5.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Segundo o artigo 168 da CLT, regulamentado pela NR (Norma Regulamentadora) n°® 7 do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), € necesséria a realizacdo dos seguintes exames meédicos nos empregados:
admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissional. A ndo realizacdo desses
tipos de exames sujeita 0 empregador a multa pela infragdo ao artigo 201 da CLT. A quantia, que é
determinada pelo fiscal do trabalho, vai de R$ 402,53 a R$ 4.025,33, chegando ao valor maximo na
reincidéncia, resisténcia ou simulacdo por parte da empresa.

5.4 Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

Quando o empregado sofre um acidente de trabalho, de acordo com os artigos 19 a 21 da lei n°
8.213/91, as companhias devem transmitir a CAT ao INSS, mesmo se o empregado ndo se afastar do
trabalho. O prazo de envio desse evento no eSocial € o mesmo de apresentacdo da CAT, ou seja, até o
primeiro dia Util seguinte & ocorréncia do acidente, ou imediatamente em caso de falecimento do
trabalhador. Caso ndo aconteca a entrega desse documento, a multa pode variar entre o limite minimo e o
limite m&ximo do salario de contribuicdo, podendo dobrar de valor em caso de reincidéncia.

5.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

De acordo com o artigo 58, da lei n° 8.213/91, as empresas sao obrigadas a fornecer informacdes
aos empregados expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica. O intuito dessa documentagdo é comprovar que o empregado
esteve submetido a um risco durante o exercicio do trabalho. Dessa forma, dependendo do tipo do risco, ele
tera direito a aposentadoria especial, ou seja, com menos tempo de contribuicdo para o INSS. O valor da
multa em caso de descumprimento varia entre R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63, sendo determinada de acordo
com a gravidade da situacao.

5.6 Afastamento temporario (S-2230)

Quando o colaborador se afasta (férias, auxilio-doenca, licengca-maternidade, dentre outros),
isso impacta seus direitos trabalhistas e previdenciarios e também suas obrigacdes tributarias. A falta dessa
informacdo sujeita o contribuinte as sancdes legais, especialmente a multa prevista no artigo 92 da Lei n®
8.212/9 que pode variar de R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63, sendo determinada pelo fiscal do Ministério do
Trabalho.

A voltar
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6. Adequacédo da Empresa

Existem cinco pilares que precisam ser adequados internamente até a chegada do projeto. Sao
eles: legislacao, sistemas, infraestrutura, pessoas e comunicacdo. Entenda:

e Legislacao: porque é preciso rever, com urgéncia, 0s processos a serem cumpridos dentro do
prazo a fim de evitar multas e autuagdes;

e Sistemas: é necessario avaliar a aderéncia das aplicagbes usadas nos processos de trabalho de
cada area impactada;

e Infraestrutura: € extremamente importante pensar na aquisicdo de novas ferramentas ou
atualizacao das aplicacdes existentes;

e Pessoas: é preciso envolver as pessoas, capacitar e conscientizar todos os profissionais
envolvidos, inclusive a gestao.

e Comunicacdo: a criacdo de canais internos de comunicagdo para esclarecer politicas e diretrizes
de RH é mais um pilar que devera ser trabalhado até a chegada do eSocial.

Entre essas movimentacdes, devem ser considerados os chamados eventos ndo periddicos de
funcionarios, como férias, afastamentos, demissdes e contratacdes. Assim como as acles rotineiras,
referentes a declaracdo de folhas de pagamentos, CAT, RAIS, e outras tantas siglas do universo tributario
brasileiro, e que tem datas especificas para serem enviados.

E preciso entender que as empresas seréo obrigadas a informar dados de setores que muitas vezes
ndo se comunicam, como RH, juridico, financeiro, fiscal, contabil, entre outros, para expedi¢do das notas e
relatérios no sistema do eSocial. Portanto, ser4 necessario informar TODO o fluxo que 0s processos
trabalhistas percorrem em diferentes setores.

Importante ressaltarmos também que a maior parte das exigéncias e obrigacdes do eSocial virdo
dos dados da folha de pagamento das empresas. As informacfes devem ser precisas e entregues em
tempo real, o que exige um sistema estruturado para atender a nova demanda.

5%

8%
6%

% DE ESFORCO/AREA

B RH .53%

B Financeiro . 199

® Cadastro - 9%
Medicina do trabalho - 6o
Contabil/Fiscal - 8%

Juridico - 5%

* Fonte: Blog Central do Empresario

Se as areas nao estdo devidamente integradas e se ha gargalos de comunicacéo, € hora de rever
0S processos internos e procurar, antes de qualquer coisa, estabelecer contato entre os setores, 0 mais
rapido possivel, para que as informacdes fluam de maneira facil e agil. E, se possivel, com o minimo de
interferéncia humana, para evitar erros de digitacdo ou extravio de dados, por exemplo.

Analisada a questdo da integracdo, vem o segundo passo para a ado¢do do eSocial. E preciso
avaliar quem sera o responsavel por reunir, tratar e enviar as informacgfes para a plataforma do Governo
Federal.

Essas tarefas possuem alto nivel critico, pois qualquer erro pode resultar em recusa dos dados
enviados para a plataforma do eSocial, que valida, por exemplo, informacées sobre a folha de pagamento
para averiguar se ha irregularidades, como informacg8es incompletas ou falsas, podendo acarretar até no
impedimento de novas contratacdes.
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Esses profissionais terdo de acompanhar todas as atividades trabalhistas da empresa, e estarem
familiarizados com o preenchimento dos 46 leiautes de reqistros da plataforma do governo, que abrangem
todas as movimentacdes trabalhistas previstas na CLT, como descritas acima. Além disso, terdo de
atualizar o cadastro de todos os funcionarios, atender aos prazos de emissdo das informagcdes ao governo
federal, e por fim, mas ndo menos importante, manter o ambiente de eSocial sempre em ordem para que
nenhuma informacéo ou prazo seja perdido.

Em terceiro lugar, esta a padronizacédo dos dados trabalhistas dentro das organizacfes. A criacdo
de metodologias e padrBes para arquivar as informacfes de cada setor envolvido no eSocial aumenta a
seguranca e confiabilidade nos dados. Lembre-se: informacdes equivocadas, falsas, ou que simplesmente
foram esquecidas de serem declaradas em relacdo as normas da CLT podem gerar muitos problemas junto
aos orgaos fiscalizadores do eSocial.
A voltar

7. Qualificacdo Cadastral

Uma das premissas para o envio de informacdes e recolhimento das obrigacdes por meio do
eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores a
Seu servico.

Esses dados sdo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF (nome,
data de nascimento e numero de CPF) e na base do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(data de nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitar4 o envio das informacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos trabalhadores a
seu servigo com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, se necessario, proceder a sua
atualizacdo antes da data de entrada em vigor do eSocial.

= Consulte Anexo | para gerar e consultar lotes da Qualificacdo Cadastral no sistema Folha FOLLI.
A voltar

8. Revisao dos Cadastros

A completa e minuciosa revisdo de dados cadastrais do sistema FOLHA FOLLI, além de
imprescindivel, € o momento ideal para verificar se os procedimentos adotados podem ser aperfeicoados e
padronizados, evitando que informacdes incompletas ou incorretas sejam rejeitadas no momento do envio
dos eventos do eSocial.

= Consulte Anexo Il para revisar e completar dados de cadastro no sistema Folha FOLLI.
A voltar

9. Ordem de envio dos eventos

A ordem de envio dos arquivos (eventos) deve obedecer a uma sequéncia ldgica, pois
guardam coeréncia entre si.

9.1 Eventos Iniciais

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. S0 eventos que
identificam o empregador/contribuinte/érgao publico, contendo dados béasicos de sua classificagao fiscal e
de sua estrutura administrativa. Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados
ativos, servidores ativos, mesmo que afastados, os militares e os beneficiarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, no momento da implantacdo do eSocial. O cadastramento inicial dos vinculos
somente deve ser enviado apds o grupo de eventos de Tabelas.
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9.1.1 Informac8es do Empregador S-1000

Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo empregador. As informacdes cadastrais,
aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacdo dos demais eventos do eSocial,
inclusive para apuracédo das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e para a contribuicdo do FGTS,
sao fornecidas pelo empregador neste evento.

Neste evento estdo discriminadas informacdes que influenciardo a apuracdo correta das
contribuicbes previdenciarias e dos depositos do FGTS, como a classificacdo tributaria do contribuinte,
indicativo de desoneracédo da folha, isencdes para entidades beneficentes de assisténcia social, acordos
internacionais para isencdo de multa, situacdo da empresa (normal, extingdo, fuséo, cisdo ou incorporacao),
cooperativas de trabalho, construtoras, entre outras.

O cadastro do empregador guarda as informacdes de forma histdrica, ndo podendo haver
informagdes diferentes para 0 mesmo evento e periodo de validade.

= Consulte Anexo IV para mais informagdes sobre S-1000 e Tabelas no sistema Folha FOLLI.

9.1.2 Tabelas a enviar ap6s a transmissao do S-1000 e antes do S-2200

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagbes Tributarias

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador

Estes eventos complementam os iniciais, sendo responsaveis por uma série de informacdes que
validam os eventos ndo periddicos e periddicos, como por exemplo as rubricas da folha de pagamento
(tens de pagamento) ou jornada de trabalho, e buscam otimizacdo na geracdo dos arquivos e no
armazenamento das informag6es no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas em mais de um
evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informacdes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessérias para a validacdo dos eventos
do eSocial, € obrigatério transmiti-las logo apés o envio do evento de Informagdes do
Empregador/Contribuinte/6érgdo publico e antes dos eventos de cadastramento inicial, e dos eventos
periodicos e ndo periddicos.

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica, ndo
sendo permitidas informacdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela e periodo de
validade.

Assim que ocorrer alteracdo da informagdo armazenada em determinada tabela deve-se transmitir
imediatamente, evitando-se inconsisténcias entre este e os eventos de folha de pagamento.

= Consulte Anexo Il e IV para mais informagdes.

9.2 Eventos Periédicos

S&o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informacdes de
folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contribuicbes previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisicdo da sua
producéo rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos a pessoa fisica, feito pelo
contribuinte.
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9.2.1 Tabelas de Eventos Perioddicos

S-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd, Social

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 - Aquisicdo de Producdo Rural (arquivo externo)

S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 - Solicitac8o de Totalizag8o para Pagamento em Contingéncia

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 - Contribuicéo Sindical Patronal

9.3 Eventos N&o Periddicos

Sao aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos na
relacdo entre o empregador/érgao publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e
no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissao/ingresso
de um empregado/servidor, a alteracdo de salario, a exposi¢cdo do trabalhador a agentes nocivos e 0
desligamento, dentre outros.

9.3.1 Tabelas de Eventos Nao Periédicos

S-2190 - Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador

S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2250 - Aviso Prévio

S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente

S-2298 — Reintegracéo

S-2299 — Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término

S-3000 - Exclusdo de eventos

S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte

S-5012 - Informag6es do IRRF consolidadas por contribuinte

= Consulte Anexo VI para mais informagdes.
A voltar
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10. Protocolo de Envio

O empregador gera um arquivo eletrénico, assinado digitalmente. Este arquivo eletrbnico é
transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que, apés verificar a integridade formal,
emitira o protocolo de envio e o0 enviard ao empregador.

O protocolo de envio € uma informacdo transitéria, avisando que o evento foi transmitido ao
ambiente e que serdo processadas as respectivas validacdes. O efetivo cumprimento da obrigacéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal sera atestado pelo recibo de entrega.

11. Recibo de Entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para oficializar a remessa de determinada informacdo ao
eSocial e também para obter copia de determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando for o caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entrega e, quando se pretende efetuar a retificacdo de
determinado evento, deve ser informado o ndmero do recibo de entrega do evento que se pretende retificar.

A voltar

12. Prazos de Envio dos Eventos

Consulte Manual de Orientacéo do eSocial — MOS - verséo 2.5.01

Cadastramento Inicial

Prazo

O cadastramento inicial com todos os vinculos ativos e dados
cadastrais atualizados servira de base para construcdo do
Registro de Eventos Trabalhistas — RET*.

Inicio da implantacao do eSocial

Eventos de Tabelas

Prazo

S&o eventos que identificam o empregador, contendo dados
béasicos de sua classificagdo fiscal e de sua estrutura
administrativa.

Obrigatério transmiti-las logo apés o
envio do evento de Informagdes do
Empregador (S-1000) e antes dos
eventos periddicos e ndo periodicos.

Eventos Periédicos

Prazo

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente
definida

Até o dia 07 do més seguinte,
antecipando-se o vencimento para o dia
atil imediatamente anterior, em caso de
ndo haver expediente bancario

Eventos Nao Periédicos

Prazo

Sao aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer.
Como regra geral, a definicdo dos prazos de envio dos eventos
nao periddicos respeita as regras que asseguram os direitos dos
trabalhadores ou possibilitam recolhimentos de encargos que
tenham prazos diferenciados. Os eventos ndo periddicos sem
prazo diferenciado devem ser enviados, quando ocorrerem,
antes dos eventos mensais da folha de pagamento.

O melhor momento para enviar 0s
eventos ndo periédicos é
imediatamente apés a sua
ocorréncia. Este procedimento além de
impedir possiveis inconsisténcias, evita
0 represamento desnecessério de
eventos a serem transmitidos quanto o
congestionamento de redes pela
transmissao de Ultima hora.

12.1. Registro de Eventos Trabalhistas — RET

As informacgBes dos eventos ndo periddicos alimentam a base de dados no Ambiente Nacional do
eSocial, denominada “Registro de Eventos Trabalhistas — RET”. Todos os arquivos de eventos nao
periédicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo submetidos as regras de validacao e somente sédo aceitos
se estiverem consistentes com o RET. O RET também é utilizado para validacdo da folha de pagamento,
composta pelos eventos de remuneracdo e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos
periodicos.
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De acordo com o Comité Gestor do eSocial, as empresas deverdo realizar os envios de todas as
informagBes no ambiente de producdo, pois henhum dado transmitido durante os testes possui validade
juridica e ndo havera migracdo do ambiente restrito para o de producao.

O Comité reforca ainda que os eventos devem ser transmitidos ao eSocial unicamente por meio de
sistemas proprios dos empregadores (ou seus contadores) via WebService e que ndo sera disponibilizado
uma pagina com interface gréfica, nos moldes do médulo doméstico.

A voltar

13. Ambiente de Producéo Restrita (TESTE) e Producéo

O ambiente de Producéo Restrita do eSocial tem o objetivo de disponibilizar uma infraestrutura para
as empresas realizarem os testes funcionais de suas aplicages.

A Producdo Restrita tera a mesma versdo do eSocial que serd disponibilizada em ambiente de
producdo. Toda evolugdo do eSocial sera implantada primeiramente no ambiente de Producdo Restrita,
onde ficara disponivel para os testes das empresas por um determinado tempo a ser definido de acordo a
caracteristica/tamanho da mudanca.

Em seguida, a mesma sera implantada no ambiente de Produc¢éo. Com isso, as Empresas fardo uso
do ambiente de Producdo, somente apds as suas aplicagfes estarem amadurecidas e estabilizadas diante
dos testes realizados na Producdo Restrita.

Seguem abaixo as caracteristicas dos ambientes:

Ambiente de Producéo Restrita Ambiente de Producéo

Menor capacidade de processamento Grande capacidade de processamento
Disponibilidade 24 x 7 (com maior flexibilidade
para realizacéo de janelas de manutencéo)

Tempo limitado de guarda dos dados Tempo de guarda dos dados conforme Legislagédo

Disponibilidade 24 x7

Este ambiente ndo da validade juridica as
informacgBes recebidas. Dessa forma, os dados | As informac¢des recebidas possuem validade
transmitidos pelas empresas podem ser reais ou | juridica

ficticios

A voltar

14. Consulta das informac0fes transmitidas

A cada transmissao, o proprio empregador devera se organizar a fim de ter em méos backups
completos de todas as informacg@es que foram transmitidas, permitindo assim um processo mais célere caso
seja necessario consultar os dados, ou mesmo altera-los ou exclui-los.

Porém, caso as informagfes sejam perdidas ou se tornem indisponiveis, a empresa podera
recuperar as informagdes transmitidas “baixando” os arquivos enviados, utilizando-se da ferramenta
eSocialBX.

Esta solicitacdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote. O link para acesso a ferramenta
ainda nao foi disponibilizada, que devera ser divulgada em breve pelo Portal do eSocial.

Os parametros para recuperacdo destes arquivos sdo: CNPJ ou CPF; Tipos de arquivos; Datas
inicial e final; Arquivos com inconsisténcia.
A voltar
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15. O eSocial x EFD-Reinf: Sistemas Complementares

Por meio do eSocial, as empresas obrigadas enviardo as informacdes relacionadas as relacfes de
trabalho, que no campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, como regra, as informacdes necessarias
para a apuracdo das contribuicbes previdenciarias e das contribuicbes das outras entidades e fundos
(Terceiros) incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneracdes pagas, devidas ou creditadas aos
trabalhadores contratados.

Entretanto, no caso das informacdes necessérias para a apuracao da retencéo do art. 31 da Lei n®
8.212, de 1991, das contribui¢cdes previdenciarias substitutivas, ou seja, as incidentes sobre a receita bruta
e as informacdes necessérias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio de outro
mdédulo do projeto SPED: a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencfes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-
Reinf), instituida pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.701, de 2017.

A voltar

16. Substituicdo das informacgdes da GFIP e outras obrigacdes

A substituicdo das informacfes que sdo prestadas aos 6rgdos integrantes do Comité Gestor do
eSocial em outras declaragdes e formulérios pelas informagdes do eSocial, definida no § 1° do art. 2° do
Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se dar4 com base na regulamentacdo de cada 6rgéo,
conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacdes.

As informagBes prestadas na forma estabelecida pelo Manual de Orientacdo do eSocial e as
encaminhadas por meio da EFD-Reinf substituirdo as informacdes constantes da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, conforme disposto no
§ 39 do art 2°, do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, de acordo com a regulamentagéo
especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela
Caixa Econbmica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

Cada 6érgdo dara publicidade da substituicAo de suas obrigacdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as
informacgdes prestadas no eSocial componham a base de calculo para a apuragéo das contribui¢cdes sociais
previdenciarias e da contribuicdo para o FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo e
concessao de beneficios previdenciarios e trabalhistas, em atos administrativos especificos das autoridades
competentes

A voltar
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ANEXO | - Qualificacdo Cadastral

A Qualificacdo Cadastral € o primeiro passo do eSocial, pois 0 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero
de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) devem estar de acordo junto aos 6rgdos competentes.

Esses dados devem ser verificados no aplicativo de "Consulta Qualificacdo Cadastral”, que esta disponivel
na pagina do eSocial, www.esocial.gov.br.

Existem duas formas de Consulta: Qualificacdo Cadastral On-Line e a Consulta Qualificacdo Cadastral em
Lote.

Qualificacdo Cadastral ON LINE

Na Qualificacdo Cadastral On-Line € permitido até 10 (dez) consultas simultdneas e pode ser utilizado por
empregados, empregadores, contribuintes individuais, etc. Para tanto, deverdo ser informados nome, data
de nascimento, numero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a verificacdo cadastral, o aplicativo retornara o
resultado para o usuério sobre a validacdo de cada campo informado (nome, data de nascimento e nimeros
de CPF e NIS) com os dados constantes das bases, informando quais os campos estdo com divergéncias
de informag0es.

Qualificacdo Cadastral EM LOTE

Na Qualificagdo Cadastral em Lote o processo € feito através de um arquivo padronizado com tamanho
maximo de 10MB, conforme leiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores. Para a consulta em Lote, sera obrigatério o acesso por meio de Certificado Digital.

Como Gerar o Arquivo na FOLHA FOLLI::

- acesse 0 menu Processo/Exportacdo de Dados:

- selecione os funcionarios,

- em separador de campos margue a opgao ponto e virgula;

- no Modelo Exportacédo (Exp), selecione o arquivo Folli Qualif_Cad.Exp;

- no Arquivo Texto Saida (txt), informe um caminho para salvar este arquivo;
- clique em processar.

Como Enviar o Arquivo Gerado:

J& com o certificado conectado, entre no site do eSocial — www.esocial.gov.br — Consulta Qualificacdo
Cadastral — Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote:

- selecione o Certificado Digital;

- cligue no botéo Upload;

- informe o CNPJ da empresa,;

- localize e selecione o arquivo;

- clique em enviar.

ApOs o0 envio, sera exibida a informagédo que o arquivo foi enviado com sucesso e que em até 48 horas sera
processado. O site também informa que o arquivo de retorno ficara disponivel para download pelo prazo de
até 30 dias.

Para baixar o arquivo de retorno, € necessario entrar no site eSocial — www.esocial.gov.br — Consulta
Qualificacdo Cadastral — Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote e clicar no botdo Download.

Verifique o arquivo de retorno, com extensdo .TXT.PROCESSADO, utilizando o Programa da Folli
Qualificagdo Cadastral.Exe, disponivel em nosso site. Execute o programa e importe o arquivo de retorno.
A voltar
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ANEXO Il - Campos incluidos para atender layout eSocial

Layouts eSocial:

Layout eSocial verséo 1.0 Ato Declaratério Executivo SUFIS no. 5 de Julho/2013

Layout eSocial verséo 1.1 Circular Caixa Econdmica Federal no. 642 de Janeiro/2014
Layout eSocial verséo 1.2 Circular Caixa Econdmica Federal no. 657 de Junho/2014

Layout eSocial verséo 2.1 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 02 de Julho/2015
Layout eSocial verséo 2.2 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 05 de Setembro/2016

Layout eSocial versdo 2.2.01 Resoluc¢édo do Comité Gestor do eSocial no. 07 de Margo/2017
Layout eSocial versdo 2.2.02 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 08 de Maio/2017
Layout eSocial verséo 2.3 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial ho. 10 de Julho/2017
Layout eSocial verséo 2.4 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 11 de Setembro/2017
Layout eSocial versdo 2.4.01 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 12 de Dezembro/2017
Layout eSocial versdo 2.4.02 Resoluc¢do do Comité Gestor do eSocial no. 13 de Mar¢o/2018

Layout eSocial versao 2.5 Resolucdo do Comité Gestor do eSocial no. 19 de Novembro/2018

Campos referentes ao eSocial, incluidos na FOLHA FOLLI (atualizado até o layout 2.5):

® Cadastro de Empresas-Fonte ® Cadastro de Funcionarios ® Profissbes e CBO
® Centros de Custo/Tomadores ® Horéarios de Trabalho ® Itens de Pagamento

*Na FOLHA FOLLI os campos em vermelho possibilitam a abertura de uma tabela auxiliar, com os dados
possiveis para cada campo, e que pode ser acessada com duplo cligue ou F3. Campos em azul séo
preenchidos manualmente.

Preenchimento OBRIGATORIO também para Campos que n&o tenham observacdes.
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1 Cadastro de Empresas-Fonte

1.1 Em Edicdo/Cadastro de Empresas-Fonte, adicionado icone Iﬂ eSocial — Empresas.

Com os seguintes campos, que devem ser preenchidos no cadastro da Matriz e das Filiais.

Campos Informagdes do Empregador
1 | Tipo de Inscrigdo todos | peve ser igual a [1]-CNPJ ou [2]-CPF.
2 | Inicio da Validade (MM/AAAA) N&o preencher.
3 | Término da Validade (MM/AAAA) N&o preencher.
4 | Classificagao Tributéaria Se Tipo de Inscri¢éo igual a [2]-CPF utilizar os cddigos [21] ou [22].
5 | Natureza Juridica O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PJ.
6 | Indicativo de Cooperativa O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PJ.
7 | Indicativo de Construtora O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PJ.
8 | Indicativo de Desoneragéo
9 | Opc¢éo Registro Eletrénico
10 i?&;gﬁg&ﬂggﬁgﬁgﬁe Obrigatorio se Natureza Juridica pertencer ao grupo "Administracéo Publica".
1008 Preencher apenas em caso de existéncia de processo suspendendo ou
11 | Tipo de Processo (FAP) = | alterando a aliquota FAP. Valores Vélidos: 1 - Administrativo; 2 - Judicial; 4 -
Processo FAP.
Preencher apenas em caso de existéncia de processo suspendendo ou
12 | Namero Processo (FAP) $1005 | glterando a aliquota FAP. Informar um nimero de processo cadastrado
através do evento S-1070, cujo {indMatProc} seja igual a [1].
13 | CPF Contato
14 | DDD e Celular Contato Preencher apenas com nimeros (sem espaco ou caracteres especiais).
. ~ Obrigatorio se Natureza Juridica pertencer ao grupo "Organizagbes
151 Acordo Internacional Isengdo Multa Internacionais e Outras InstituicBes Extraterritoriais”.
16 | Situacao Pessoa Juridica O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PJ
17 | Situacao Pessoa Fisica O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PF
_— . Obrigatorio se Natureza Juridica for igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
18 | Ente Pdblico Possui RPPS 117-1, 118-0, 1236, 124-4].
19 | Aliquota RAT (1, 2 ou 3) $1005 | Oprigatério mesmo que desobrigado do recolhimento (N.O. eSocial 2017.003)
. Preencher apenas em caso de existéncia de processo modificando a aliquota
S1005
20 | Tipo de Processo (RAT) RAT.
. Preencher apenas em caso de existéncia de processo modificando a aliquota
S1005
21 | Numero Processo (RAT) RAT.
. . . Preencher apenas no caso de existéncia de processo relativo as contribui¢cdes
22| Numero Processo (Cod.Terceiros) destinadas a outras Entidades e Fundos.
23 Entes Federativos com RPPS
. . ~ Obrigatério se Natureza Juridica for igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
24 | Sigla Unidade Federacgéo (UF) 117-1, 1180, 123-6, 124-4].
. S Obrigatério se Natureza Juridica for igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
25 | Codigo do Municipio 117-1, 1180, 123-6, 124-4].
- p . (Ausente no
26 | Publico Alvo Aliquota Aplicada layout 2.3)
27 | Informacdes Lei Seg. Diferenciados (Ausente no layout 2.3)
28 | % Segurado ou Beneficiario
29 | % Normal Ente Federativo layout 2.3) (Ausente no
30 | % Suplementar Ente Federativo '
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Campos Informac6es do Empregador

Obrigatério se Natureza Juridica for igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,

31 | Poder a que se Refere o Subteto 117-1, 1180, 123-6, 124-4].

Obrigatério se Natureza Juridica for igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,

32 | Valor Subteto Ente Federativo 117-1, 118-0, 1236, 124-4].

33 | Idade Maioridade Dependentes (Ausente no
layout 2.3)

34 Dados de Isencéao

35 | Ministério que Concedeu Certificado

36 | Numero Certificado

37 | Data Emissao Certificado

38 | Data Vencimento Certificado Preencher apenas se Classificacdo Tributaria igual a [80].

39 | Numero Protocolo Renovacao

40 | Data Protocolo Renovacao

41 | Data Publicacdo DOU

42 | Numero P4agina DOU

43 Ambiente de Trabalho (com Fator de Risco)

44 | Codigo Ambiente de Trabalho Cadigo livre atribuido pela empresa.

45 | Descricdo Ambiente de Trabalho Preencher caso o ambiente de trabalho possua exposicédo aos fatores de risco
46 | Local Ambiente de Trabalho constantes no campo 47.

47 | Fator de Risco

48 | Utilizagdo EPC (Ausente no layout 2.3)

49 Inclusdes - Versao 2.3 eSocial

Indicativo Entidade Educativa Sem . . S .
50 Fins Lucrativos (S/N) O preenchimento do campo € obrigatorio e exclusivo para PJ.

51 | Empresa Trabalho Temporario (S/N)

O preenchimento do campo € obrigatério e exclusivo se Empresa de Trabalho

52 | N° Registro Trabalho Temporéario T .
emporario

O preenchimento do campo € obrigatério e exclusivo se Natureza Juridica for

53| Orgdo Publico € o EFR (S/N) igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2, 117-1, 118-0, 123-6, 124-4].

54 | CNPJ do Ente Federativo — EFR Obrigatério se Orgao Publico ndo for o EFR

O preenchimento do campo € obrigatdrio e exclusivo se Natureza Juridica for

&l Nome do Ente Federativo igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2, 117-1, 118-0, 123-6, 124-4].

56 | Indicativo de Suspenséo — RAT Cadigo livre atribuido pela empresa.

57 | Indicativo de Suspenséo- FAP 81005 | codigo livre atribuido pela empresa.

58 | Registro de Ponto Adotado 51005

59 | Indicativo Contratagio Aprendiz 51005

60 | N° Processo Judicial (Aprendiz) 51005 | Oprigatério se Indicativo Contratagdo Aprendiz for igual a [1].

Obrigatorio se Indicativo Contratagdo Aprendiz for igual a [1, 2]. Informar se
estabelecimento realiza a contratacéo de aprendiz por intermédio de Entidade
Educativa Sem Fins Lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
61 | Aprendiz Contrato EESFL (S/N) 51005 | adolescente e & educacéo profissional (art. 430, inciso Il, CLT) ou por entidade
de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto ou a Sistema de
Desporto de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio (art. 430, inciso I,
CLT)

62 | N° Inscrigdo Entidade Educativa S1005 | Oprigat6rio se Aprendiz Contrato EESFL igual a [S].

Indicativo Contratagdo PCD (Pessoa | gig05

= com Deficiéncia)

Em caso de matriz e filial, informar apenas na matriz.

64 | N° Processo Judicial (PCD) S1005 | Oprigat6rio se Indicativo Contratagdo PCD for igual a [1].

O preenchimento do campo é obrigatério e exclusivo se possuir recolhimento

65| Codigo Terceiros Suspenso suspenso de terceiros em virtude de processos judiciais.

66 | Indicativo de Suspencéo Terceiros Cadigo livre atribuido pela empresa.
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Campos Informac6es do Empregador ‘

67

Indicador de Contribuicéo
Substituida

Obrigatério se Classificacdo Tributaria igual a [3] (Empresa enquadrada no
regime de tributagdo Simples Nacional com tributagdo previdenciaria
substituida e ndo substituida).

68

Responsavel S-1200/1210: Nome

69

Responsavel S-1200/1210: CPF

70

Responsavel S-1200/1210: Telefone

71

Responsavel S-1200/1210: eMail

72

12 Competéncia sem movimento

S$1299

Preencher caso empresa sem movimento

73

Substituicdo INSS Patronal

Obrigatério se (campo 8) Indicativo de Desoneragdo igual a [1]. Lei

12.546/2011

74

Simples Nacional: Fator Patronal

75

Simples Nacional:Fator Patronal 13°

Obrigatério se (campo 4) Classificacdo Tributaria igual a [3] (Empresa
enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional com tributacédo
previdencidria substituida e ndo substituida).

76

Valor Reservado Folli

77

Valor Reservado Folli

78

Valor Reservado Folli

79

Valor Reservado Folli

alterados para valor reservado na verséo 6.71A-Fev/19

80

Opcéao Produtor Rural INSS

Campo incluido versdo 6.70C-Nov/18
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&
1.2 Em Edicao/Cadastro de Empresas-Fonte, adicionado também o icone |_—I:| eSocial — Processos.

Onde sdo cadastrados os processos da empresa contra um dos 6rgaos governamentais envolvidos no
eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras
empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacdes principais e acessorias. Ndo devem
ser cadastrados os processos trabalhistas do empregado contra o empregador/contribuinte. Campos com
asterisco (*) possuem tabelas auxiliares com as informacdes possiveis para cada campo, que pode ser
acessada com duplo clique ou F3. Informac¢des utilizadas para geracdo do evento S-1070.

Folli Informética I

Nimero do Suspensdo | Datada |Indicativo| UF da |Cédigo do |Codigo Indicative | Indicativo| Céodigo de ltens de Pagar
Processo Exigibilidade | Decisao | Deposito | Segao | Municipio | Vara | Autoria | Matéria Suspensao N g
* * * * * * * Matéria
1 I 01 ]
2 g Indicativo de Suspensdo Exigibilidade K

= Liminar em Mandado de Seguranca
02 = Depdsito Judicial do Montante Integral
03 = Depdsito Administrativo do Montante Integral
04 =Antecipacio de Tutela
05 =Liminar em Medida Cautelar
08 = Sentenca em MS Favoravel ao Contribuinte
09 = Sentenca em A Favoravel ao Contribuinte
10 =Acérddo do TRF Favoravel ao Contribuinte
11 =Acdrddo do STJ-Rec. Especial Favordvel ao Contribuinte
12 =Acdrddo do STF-Rec.Extraordinario Favoravel ac Contribuinte
13 = Sentenca 1alnstincia ndo Transitada, com Efeito Suspensivo
14 = Contestacio Administrativa FAP
90 = Decisdo Definitiva a Favor do Contribuinte
92 = Sem Suspensio da Exigibilidade

¥ Ok X Cancelar ‘

! |

¥, fnterior ‘ A Seguinte ‘ Deletar Linha Atual v

Fl
Campos do Cadastro eSocial — Processos |_—I:| :

Tipo de Processo *

Numero do Processo

Preencher apenas se Indicativo Matéria igual a [1] (Tributaria). Se Tipo de Processo
igual a [1] (Administrativo) deve ser preenchido com [03, 14, 90, 92]. Se Tipo de
Processo igual a [2] (Judicial) deve ser preenchido com [01, 02, 04, 05, 08, 09, 10, 11,
12, 13, 90, 92].

Suspensao de Exigibilidade *

Data da Decisao * Preencher apenas se Indicativo Matéria igual a [1] (Tributaria).

Preencher apenas se Indicativo Matéria igual a [1] (Tributaria). Se Suspensao
Exigibilidade igual a [90] preencher obrigatoriamente com [N]. Se Suspensdo
Exigibilidade igual a [02, 03] preencher obrigatoriamente com [S]. S6 pode ser
preenchido com [S] se Indicativo Autoria igual a [1].

Indicativo Depdsito *

UF da Secéo *

Cdédigo do Municipio *

— Preencher apenas se Tipo de Processo igual a [2] (Judicial).
Cdbdigo da Vara

Indicativo de Autoria *

Indicativo de Materia * Se Tipo de Processo igual a [3] (NB do INSS) preencher com [6].

Cadigo livre atribuido pela empresa. Preencher apenas se Indicativo Matéria igual a [1]

Codigo de Suspensao Matéria (Tributéria). Campo numérico.

Preencher apenas se o processo cadastrado for referente & utilizagéo de algum item. E

ltens de Pagamento * . . . )
possivel selecionar mais de um item para 0 mesmo processo.

Preencher apenas se o processo cadastrado for referente a utilizacdo de algum item

Cddigo Incidéncia * = ~ PN
com relacdo a alteracéo de sua incidéncia.

Preencher apenas se o processo cadastrado for referente & altera¢éo de incidéncia de

9 1ca *
Extenséo Decisdo INSS.

A voltar
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2. Centros de Custo/Tomadores

IMPORTANTE: Necessario preencher o campo 16 — Cédigo Livre com um ndmero Unico para cada centro,
ou seja, ndo pode conter dois ou mais centros com 0 mesmo numero, incluindo matriz e filial.

Em Edicdo/Dados Bésico do Usuério/Centro de Custo/Tomadores, na aba Cadastro, foram incluidos os
seguintes campos:

Campos Descricéo

17 Dados eSocial
Preencher conforme tabela auxiliar.
Campo 18: As pessoas fisicas que utilizam a matricula CEIl passam a
usar o CAEPF, que se constitui em um ndmero sequencial vinculado ao
CPF. Neste caso, a pessoa fisica deve providenciar o registro no
CAEPF, de acordo com normatizagdo especifica da RFB.

] o Para as obras de construcéo civil, que possuem responsaveis pessoas
18 | Tipo de Inscri¢cdo

fisicas ou juridicas, a matricula CEl passa a ser substituida pelo CNO
gue, obrigatoriamente, é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEIl existentes na data de implantacdo do CNO, relativas
as obras de construcdo civil, passam a compor o cadastro inicial do
CNO.

Até a implantagdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o
CEl da obra no lugar do CNO.

19 | Inicio da Validade (MM/AAAA) N&o preencher.
Preencher no caso de término da obra ou tomador, e enviar o evento:
20 | Término da Validade (MM/AAAA) S-1005- para obra propria ou S-1020, como inclusdo no més de que

ocorreu o encerramento.

21 | CNAE 51005 Tomadores de servigo néo preencher.

22 | Aliquota RAT (1, 2 ou 3) 51005 Tomadores de servico néo preencher.
Somente deve ser preenchido se houver processo que permite a

23 | FAP (Fator Ac. Prevencgéo) $1005 aplicacéo de aliquota diferenciada por estabelecimento. Ndo deve ser
preenchido por PF. Tomadores de servigco ndo preencher.

24 | Tipo de Processo (RAT) S1005 Pr}eencher apenas em caso de QXIStEI]CIa de processo modificando a
aliquota RAT. Tomadores de servi¢o ndo preencher.

25 | Namero Processo (RAT) S1005 Pr}eencher apenas em caso de e_X|ste~nC|a de processo modificando a
aliquota RAT. Tomadores de servigo ndo preencher.

26 | Tipo de Processo (FAP) S1005 Preencher apenas em caso de existéncia de processo suspendendo ou
alterando a aliquota FAP. Tomadores de servigo ndo preencher.

S1005 Preencher apenas em caso de existéncia de processo suspendendo ou

27

NUmero Processo (FAP)

alterando a aliquota FAP. Tomadores de servigo ndo preencher.

28

Tipo de CAEPF

Preencher apenas se Tipo de Inscricdo=3=CAEPF. Tomadores de
servigco ndo preencher.

29

Substituicdo Contr. Patronal de Obra
cC

Preencher apenas se Tipo de Inscricdo=4=CNO e seja Construtora.
Tomadores de servico ndo preencher.

30

Tipo de Lotacao

$1020

31

FPAS

$1020

32

Cddigo de Terceiros

$1020

33

NUmero Processo (Céd. Terceiros)

$1020

Obrigatério se Cédigo Terceiros Suspenso for preenchido.

34

Tipo de Inscricdo do Contratante

$1020

35

CNPJ / CPF do Contratante

$1020

36

Tipo de Inscricdo do Proprietario do

$1020

37

CNPJ / CPF do Proprietario do CNO

$1020

Preencher apenas se Tipo de Lotag&o igual a [2].

38

Ambiente de Trabalho (com Fator de Risco)

39

Cdédigo Ambiente de Trabalho

Cddigo livre atribuido pela empresa. (Nao pode ser nimero repetido).

40

Descricdo Ambiente de Trabalho

41

Local Ambiente de Trabalho

42

Fator de Risco

Preencher caso o ambiente de trabalho possua exposigao aos fatores
de risco constantes no campo 42.
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Campos Descricdo
43 | Utilizagdo de EPC (Ausente no layout 2.3)
44 Inclus@es - Verséo 2.3 eSocial
45 | Indicativo de Suspens&o — RAT 81005 Codigo livre atribuido pela empresa. Preencher apenas em caso de
46 | Indicativo de Suspensédo — FAP 51005 processo.
47 | Registro de Ponto Adotado 51005
48 | Indicativo Contratacdo Aprendiz 51005
49 | N° Processo Judicial (Aprendiz) 51005 Obrigatorio se Indicativo Contratagdo Aprendiz for igual a [1].
50 | Aprendiz Contrato EESFL (S/N) 51005 Obrigatdrio se Indicativo Contratagdo Aprendiz for igual a [1, 2].
51 | N° Inscrigdo Entidade Educativa 51005 Obrigatério se Aprendiz Contrato EESFL igual a [S].
52 | Indicativo Contratagdo PCD 51005
53 | N° Processo Judicial (PCD) S1005 Obrigatdrio se Indicativo Contratagdo PCD for igual a [1].
54 Coigo Terceos Suspense B e o oo o s~ "
55 | Indicativo de Suspencio Terceiros 51020 gr(z:ilgsstljlvre atribuido pela empresa. Preencher apenas em caso de

Obs: Sxxx indica o evento onde a informagé&o sera utilizada.
A voltar

3. Profissbes e CBO

Em Edicdo/Dados Basico do Usuério/Profissdes e CBO, foram incluidos seis campos que s6 devem ser
preenchidos em caso de cargos e empregos publicos.

Para acessar 0os nhovos campos cliqgue no icone ﬂ ou pressione a seta para a direita.
Campos com asterisco (*) possuem tabelas auxiliares com as informag¢8es possiveis para cada campo, que
pode ser acessada com duplo clique ou F3.
O cargo e CBO devem ser compativeis com a informacdo que estd nos dados periédicos do
funcionério. Se ndo constar o cargo na tabela, com a descricdo e o CBO exatamente iguais aos periddicos,
o funcionario seré rejeitado pelo eSocial.

A voltar

4. Horarios de Trabalho
Em Edicdo/Dados Bésico do Usuério/Horarios de Trabalho, foram incluidos dois campos que possuem

tabelas auxiliares com as informag6es possiveis para cada campo, que pode ser acessada com duplo clique
ou F3. Estes campos sdo de preenchimento OBRIGATORIO.

Heririos de Trabalho

' Entrada = Pausa Retorno | Saida

001 _ 12:00 13:00
002
003
| 004
|| D0&

A voltar
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5. Cadastro de Funcionéarios

5.1 Em Edic&o/Cadastro de Funcionarios foi incluida a aba 2l eSocial com 0s seguintes campos:

Campo Descricéo
1| Indicativo Retificac&o Ao envi,a_r 0 eSocial pela pr_imeiNra vez, preencher com [1], somente quando for
necessario efetuar uma retificacdo preencher com [21.
2 | Nimero Recibo Preencher apenas quando for necessario efetuar uma retificacéo.
3 | Nascimento: Cadigo Municipio
4 | Nascimento: Pais
5 | Nacionalidade: Pais
6 | RNE: Numero Registro Nacional de Estrangeiros: preencher apenas em caso de trabalhador
7 | RNE: Orgdo Emissor estrangeiro. Verifique também em Cadastro Funcionario/Pessoal/Campo 7: néo
8 | RNE: Data Expedi¢&o deve estar preenchido
9 OC: NUmero Inscrigdo (Orgéo de
Classe)
10 | OC: Orgdo Emissor
11 | OC: Data Expedicao Nao obrigatdrio.
12 | OC: Data Validade
13 | CNH: Data Expedi¢éo
14 | CNH: UF
15 | CNH: Data 1a. Habilitacdo Nao obrigatdrio.
16 | Tipo de Logradouro
17 | Cédigo Municipio
ig E:ggggi::ﬁ Egggie;fsetal Preencher apenas se trabalhador residente no exterior.
20 | Estrangeiro: Data de Chegada
g E:g:zgi::g ggggldgc?%;?ilt:eiro Preencher apenas em caso de trabalhador estrangeiro.
23 | Estrangeiro: Filhos Brasileiros
24 | Deficiéncia Fisica
25 | Deficiéncia Visual
26 | Deficiéncia Auditiva
27 | Deficiéncia Mental
28 | Deficiéncia Intelectual
29 | Reabilitado ou Readaptado
30 | Observagéo Deficiéncia N&o obrigatério.
31 | Recebe INSS Aposentado N&o obrigatério.
32 | eMail Alternativo Nao obrigatdrio.
33 | Tipo Regime Trabalhista
34 | Tipo Regime Previdenciario
35| Cédigo Funcio Pree_ncber apenas em caso de servidor publico com nomeacgdo em cargo em
comissao.
36 | Categoria Trabalhador
Preencher se Tipo de Salario (RAIS) igual a [6, 7] (Salario Outros) informando
37 | Descri¢do Salario Variavel como o salario é calculado. Ex: Comissfes pagas no percentual de 10% sobre
as vendas.
38 | Tipo Contrato Trabalho Obrigatoério. (Para contrato de experiéncia utilizar Prazo Determinado)
39 | Descricao Local Trabalho N&o obrigatério. Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial:
. Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [104] (Empregado -
40| Tipo Logradouro Local Trab. Doméstico) ep[106] (Trabalha%or Temporario). ’ 104 (Empre
s L Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [104] (Empregado -
41| Codigo Municipio Local Trab. Doméstico) ep[106] (Trabalhagdor Temporario). ’ 1041 (Empreg
. Preencher apenas se Regime Jornada (campo 52)=1 (Submetidos a Horério de
42 Tipo de Jornada Trabalho (Cap. Il da CLTY fcampo 527
43 | Descri¢ao Tipo Jornada Preencher apenas se Tipo de Jornada igual a [9] (Demais tipos de Jornada).
Preencher apenas em caso de contratacdo de menores de 14 anos em qualquer
44 | N° Processo Judicial (menor) categoria ou de maiores de 14 e menores de 16 em categoria diferente de

Aprendiz.
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Preencher em caso de funcionario Celetista (vinculo empregaticio regido pela C.L.T. brasileira).

Campo Descricdo
45 Informacdes Celetista
46 | CNPJ Empregador Anterior
3; l\él:ttz(_:rL:fnl'fr:rbérI]E:;.Antenor Preencher apenas se Tipo de Admisséo igual a [2, 3, 4] (Transferéncia).
49 | Observ. Sucesséo Vinculo
50 | Tipo de Admisséo
51 | Indicativo de Admissao
52 | Regime Jornada
53 | Natureza Atividade
54 | Més Data Base Categoria N&o obrigatdrio.
55 | Motivo Contrato Temporario Obrigatoério se Categoria do Trabalhador igual a [106] (Trabalhador Temporéario.)
56 | CPF Trabalhador Substituido Obrigatério se Motivo Contrato Temporario igual a [1].
57 | Matricula Trab. Substituido Obrigatorio se Motivo Contrato Temporario igual a [1} (Ausente no layout 2.3)

Preencher em caso de funcionario Estatutério (servidor publico enquadrado no regime juridico-
administrativo que é regido pela Lei 8.112/90).

Campo

\ Descricao

58

Informacdes Estatutario

59

Indicativo Provimento

60

Tipo de Provimento

61

Data Nomeacao Servidor

62

Data da Posse Servidor

63

Data de Entrada Exercicio

Campos incluidos para versao 2.3 do eSocial:

Campo ‘ Descricéo
64 Inclusdes - Versédo 2.3 eSocial
65 | Nome Social (Transexual) N&o obrigatorio.

66

Preenche Cota de Pessoas com
Deficiéncia (S/N)

67

Numero Recibo S-2190

Preencher apenas se foi enviado o evento S-2190 antes do S-2200.

68

Justificativa Temporario

O preenchimento do campo € obrigatério e exclusivo se Categoria do
Trabalhador igual a [106] (Trabalhador Temporario).

69

Tipo de Incluséo Contrato

O preenchimento do campo é obrigatério e exclusivo se Categoria do
Trabalhador igual a [106] (Trabalhador Temporario).

70

Tipo Plano Segregacao

O preenchimento do campo é obrigatério e exclusivo se Tipo Regime
Previdenciario igual a [2] (RPPS).

71

N° Processo — Provimento

O preenchimento do campo é obrigatério e exclusivo se Indicativo Provimento
igual a [2] (Decorrente de Decisdo Judicial).

72

Clausula Assecuratoria (S/N)

Obrigatorio se Tipo Contrato Trabalho igual a [2] (Prazo Determinado).

73

Regime Tempo Parcial

Selecionar umas das opg¢odes: 0,1,2 ou 3

(Ausente no layout 2.3)

74 | N° Inscri¢éo Entidade Educ.
75 | Doméstico: CPF Substituido
76 | Doméstico: Matricula Anterior

Preencher apenas se Tipo de Admissdo igual a [5] (Transferéncia do
Empregado Doméstico).

N&o utilizados no eSocial. Utilizados para DIRF e/ou RAIS

77 | Doméstico: Data Transfere
78 | Ind. Aprendiz Gravida S/N
79 | Ind.Trabalho Intermitente S/N
80 | Identifica Alimentando S/N
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Campo

Descricdo

81

Previdéncia Comple/ar: CNPJ

82

Previdéncia Comple/ar: Nome

Né&o utilizados no eSocial. Utilizados para DIRF e/ou RAIS

83

Data Alteragcdo Contratual

Preencher apenas se alteragdo contratual fruto de lei, acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga normativa, informar a data a partir da qual a
alteracéo produz efeitos remuneratérios. (Evento S-2206)

84

Dir.Sind/Cedido: Categoria

85

Dir.Sind/Cedido: CNPJ

86

Dir.Sind/Cedido: Data Adm.

Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [401] (Dirigente
Sindical) ou [410] (Trabalhador Cedido). (Evento S-2300)

87

Onus da Cess#o/Requisi¢do

Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [410] (Trabalhador
Cedido). (Evento S-2300)

88

Estagio: Natureza

89

Estagio: Nivel

90

Estagio: Area de Atuacio

91

Estagio: N° Apdlice Seguro

92

Estagio: Escola CNPJ

93

Estagio: Esc. Razdo Social

94

Estagio: Esc. Logradouro

95

Estégio: Esc. N° Logradouro

96

Estagio: Esc. Bairro

97

Estagio: Esc. CEP

98

Estagio: Esc. Céd. Municipio

Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [901] (Estagiario).
(Evento S-2300)

99 | Estagio: Esc. UF
100 | Estagio: Agente CNPJ
101 | Estagio: Ag. Razéo Social _
102 | Estagio: Ag. Logradouro Legenda:
1 Estagio: Ag. N° L . .
106 | Ectégio: Ag. B> Dir. = Dietor
’g_ - 9. Esc. = Escola
105 Estfftg!o. Ag. CI,EP _— Ag. = Agente
106 | Estagio: Ag. CAd. Municipio
107 | Estagio: Ag. UF
108 | Estagio: Supervisor CPF
109 | Estégio: Supervisor Nome
: . A Preencher apenas se trabalho intermitente. Cddigo atribuido pela empresa
110 | Trabalho Intermitente: Codigo due identifica a convocacao para trabalho intermitente. (Evento S-2260)
111 | Trabalho Intermitente: Local Preencher apenas se trabalho intermitente.
112 | Reintegracao: Tipo Preencher apenas se reintegracéo. (Evento S-2298)
: 2. NO Preencher apenas se Reintegracao: Tipo igual a [1] (Reintegragdo por Decisao
113 | Reintegracdo: N° Processo Judicial). (Evento S-2298)
. . - Preencher apenas se Reintegragdo: Tipo igual a [2] (Reintegragdo por Anistia
114 | Reintegracao: Lei de Anistia Legal). (Evento S-2298)
115 | Reintegracdo: Data Retorno
116 | Reintegracdo: Data Efeito Preencher apenas se reintegracéo. (Evento S-2298)
117 | Reintegracao: Pag.Juizo S/N
Preencher apenas se trabalhador possuir outros vinculos/atividades nos quais
118 | Desconto INSS (+ 1 vinc.) ja tenha ocorrido desconto de contribuicdo previdenciaria. Utilizado S-1200. O
valor deve ser informado no Cadastro Funcionario/Periddico Campo 29.
119 | Campo Reservado Folli alterado para campo resevado na verséo 6.70 D Jan/19
120 | Campo Reservado Folli alterado para campo resevado na versdo 6.70 D Jan/19
121 | Intermit: Data Prevista Pag. Preencher apenas se trabalho intermitente.
122 | Data Alteracdo S-2206 Preencher sempre que for enviar o evento S-2206
Preencher se Matriz e Filial estiverem em fontes distintas ou caso
123 | Codigo da L N encaminhado o Evento 1020, devido ao FPAS ser diferente da Matriz. Se
odigo da Lotagao estiver em branco o sistema levara a informagdo que consta em
Configuracédo/Parametros da Empresa — Campo 2 — Diretério da Matriz.
124 | Data Extra de Paga Adto. 13° Info,rnjar a dgta de pagamento, caso d,a_ta pagamento Adiantamento de 13°
Salario seija diferente para cada funcionario. :
135 Estabeleci/o: Tipo de Inscricio Preencher apenas quando funcionario estiver trabalhando em obra prépria ou

em caso de CAEPF (Evento S-2200 / S-2206).
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126 SN .. Preencher apenas quando funcionario estiver trabalhando em obra propria ou
» | Estabeleci/o: N°. de Inscrigao em caso de CAEPF (Evento S-2200 / S-2206).

Preencher para cada convocagcdo com a data de inicio da prestagdo de
trabalho intermitente. Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de

127 | Trab.Intermitente: Inicio admisséo do trabalhador, igual ou posterior & data da transferéncia e igual ou
posterior a data de inicio da obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos para
o0 empregador no eSocial. (Evento S-2260)
Preencher para cada convocacdo com a data de término da prestacdo de

128 | Trab.Intermitente: Fim trabalho intermitente. Deve ser uma data valida e igual ou posterior a
cadastrada no campo 127 (Evento S-2260)

129 | Tipo Inscricdo Empreg Ant Incluido na verséo 6.70 Nov/18 (layout 2.5 eSocial)

130 | Ocorréncia Prazo Determ Incluido na verséo 6.70 Nov/18 (layout 2.5 eSocial)

131 | Numero do ReciboS-1200 Incluido na verséo 6.71 Fev/19

132 | Numero do ReciboS-1210 Incluido na verséo 6.71 Fev/19

*Se campos 125 e 126 estiverem preenchidos esta informacéo sera utilizada, sen&o utilizara a informagéo
gue consta em Edicdo/ Cadastro de Funcionérios/Controle campo 12 .

5.2 Em Edi¢&o/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/AEASTAMENTO, foram incluidos os seguintes
campos:

Campo

Descricao

11

Motivo (eSocial)

52230 | Obrigatdrio

12

Mesmo Motivo Afasta/o (S/N)

Obrigatério se Motivo (eSocial) igual a [01] (Acidente/Doenca do trabalho)
ou [03] (Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho).

$2230

13

Tipo Acidente Transito (1,2,3)

Obrigatorio se Motivo (eSocial) igual a [01] (Acidente/Doenca do trabalho)
ou [03] (Acidente/Doenca néao relacionada ao trabalho) em caso de

$2230

14

Quantidade de Dias Afastado

52230 Obrigatorio se Motivo (eSocial) igual a [01] (Acidente/Doenca do trabalho)

ou [03] (Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho), para envio do

Afastamento Saida (Inicio) ou Afastamento Completo.

15 | Nome do Médico/Dentista 52230
16 | Orgéo de Classe (1,2,3) $2230
17 | N° de Inscrigdo no Orgéo 52230
18 | UF do Orgéo de Classe $2230

Campo 14: E a quantidade de dias informada no atestado.

19

CNPJ do Sindicato Mandato

$2230

20

Onus Remuneracéo (1,2,3)

s2230 | Obrigatorio se Motivo (eSocial) igual a [24] (Mandato Sindical).

21

Origem Retificagéo (1,2,3)

Obrigatério se Motivo (eSocial) seja retificado de [01] (Acidente/Doeng¢a do
trabalho) para [03] (Acidente/Doenga nao relacionada ao trabalho) ou de
[03] para [01].

$2230

22

Tipo de Processo (1,2,3)

52230 Obrigatério se Origem Retificagdo igual a [2] (Revisdo Administrativa) ou

23

Numero do Processo

52230 | [3] (Determinagé&o Judicial).

24

Dias Descontar Afastamento

$2230

Controlado pelo sistema.

5.3 Em Edi¢&o/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/eSocial-RESCISAQ, foram incluidos os seguintes

campos:

Campo Descricédo
33 | Tipo de Aviso Prévio Preencher apenas no caso de envio do evento S-2250.
34 | Data Cancelamento AVP Preencher apenas se Aviso Prévio Cancelado, ou seja, quando ha uma
35 | Motivo Cancelamento AVP desisténcia de dispensar o funcionario.
36 | Codigo Motivo Desligamento
37 | Pagamento AVP Indenizado
38 | Data Projetada AVP Indenizado Preencher apenas se Pagamento AVP Indenizado igual a [S].
39 | Indicativo Penséo Alimenticia
40 | Numero Certiddo Obito Preencher apenas se desligamento por morte.
41 | Namero Processo Trabalhista Preencher apenas se desligamento se der por decisao judicial.
42 | Indicador Cumprimento AVP

Preencher apenas se Coédigo Motivo Desligamento igual a [11, 12, 13, 25, 28,

43| CNPJ Empresa Sucessora 29, 30] (Sucessao de Vinculo Trabalhista/Transferéncia).

Av. Lino de Almeida Pires, 973 - S&o Paulo / SP Tel: (11) 5011-9277 - e-Mail: suporte@folli.com.br - www.folli.com.br 11



http://www.folli.com.br/

Folha de Pagamento FOLLI

ﬂeSocial

eSocial — Anexo |l

Campo

Descricdo

44

Domeéstico: CPF Novo Titular

45

Doméstico: Data Nasc. Titular

Preencher apenas se Codigo Motivo Desligamento igual a [34] (Transferéncia
de titularidade do empregado doméstico para outro representante da mesma
unidade familiar).

46

Data Assinatura Acordo

a7

Sit. Remuneracgédo Anterior

48

Data Sit. Rem. Ant. Efeito

49

Detalhamento Rem. Anterior

Preencher apenas se remuneracéo relativa a periodos anteriores (Resciséo
Complementar).

50

Proc.: Abrangéncia da Decisédo

51

Proc.: Namero

52

Proc.: Cédigo Suspenséao

Preencher apenas se processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel
quanto a ndo incidéncia de contribuigdo previdenciaria e/ou imposto de renda.

53

Remuneracdo Outra Empresa

Preencher apenas se trabalhador possuir outros vinculos/atividades nos quais
ja tenha ocorrido desconto de contribui¢cdo previdenciaria.

54

Motivo Deslig. Diretor Ndo Emp

Preencher apenas se Categoria do Trabalhador igual a [721] (Contribuinte
individual — Diretor ndo empregado, com FGTS).

55

Intermitente: Dias Trabalhados

Preencher apenas se trabalho intermitente.

56

N° Processo Judicial

Preencher apenas se processo judicial que suspende a exigibilidade da
Contribuicdo Social Rescisoria.

57

Empréstimo Consignado S/N

58

Matricula na Instituicdo Consig

59

N° do Contrato de Empréstimo

Preencher apenas se Empréstimo Consignado igual a [S].

60

Tipo Inscricdo Emp. Sucessora

Incluido na verséo 6.70C Nov/18 (layout 2.5 eSocial)

5.4 Em Edic&o/Cadastro de Funcionarios/Cadastro de DEPENDENTES, incluido o campo 23 (Tipo de
Dependente) e campo 25 (Incapaz Fisica/Metal S/N), que sdo de preenchimento obrigatério.

Se a partir da obrigatoriedade do eSocial ndo tem mais o vinculo de dependéncia, ndo precisa ser enviado.
Para ndo enviar um dependente cadastrado, em Edicéo/Cadastro de Funcionarios/Dependentes cadastrar
no Campo 11: Tipo de Documento o caractere x minasculo.

18.5.5 Em Edic¢8o/Cadastro de Funcionarios/CONTROLE, incluido o seguinte campo 41: Matricula no
eSocial, que deve ser Unica para cada funcionario, ou seja, ndo pode conter dois ou mais funcionarios com
0 mesmo numero de matricula.

6.

Importante

6.1 Modelos Relatérios:Em Modelos/Relatérios Coluna foram inseridos 5 modelos para conferéncia do
evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador:

Verifigue as informag6es de cadastro antes de enviar o evento S-2200 utilizando os hovos modelos

.eSocial_2200_obrigatorio_todos.Col ->todos os campos devem estar preenchidos

.eSocial_2200_obrigatorio_trab_temporario.Col ->caso trabalhador temporario, assim definido no Cadastro
de Funcionério/eSocial campo 36 — Categoria doTrabalhador=106

.eSocial_2200_obrigatorio_prazo_determinado.Col

->caso trabalhador por prazo determinado, assim

definido no Cadastro de Funcionario/eSocial campo 38 — Tipo de Contrato de Trabalho=2—-Prazo
Determinado

.eSocial_2200_OC_tudo_ou_nada_do_grupo.Col ->documentos

.eSocial_2200_obrigatorio_estrangeiro.Col ->caso trabalhador estrangeiro, assim definido no Cadastro de
Funcionario/Pessoal campo 25—-Nacionalidade diferente de 10=Brasileiro ou 20=Naturalizado Brasileiro
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6.2 Impressao/Relatérios Funcionais/Relacdo de Dependentes verifigue se numero do CPF dos
dependentes=Coluna | esta cadastrado para gerar evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséo/Ingresso de Trabalhador:

6.3 Observe que para o eSocial o Estado Civil (campo 17 /Cadastro de Funcionarios/Pessoal) ndo pode ser
QOutros.

6.4 Impressédo/Relatérios Funcionais/Relagcdo de Dependentes verifiqgue se numero do CPF dos
dependentes=Coluna | esta cadastrado para gerar evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséao/Ingresso de Trabalhador

6.5 Modelos Relatdrios: Em Modelos/Relatérios Coluna foram inseridos 4 modelos para conferéncia do
evento S-2300 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador:

Verifique as informagfes de cadastro antes de enviar o evento S-2300 utilizando os novos modelos:
eSocial_2300_obrigatorio_todos.Col e

eSocial_2300_pro labore que nao podem ser preenchidos.Col

eSocial_2300_obrigatorio_dirigente sindical.Col

eSocial_2300_obrigatorio_estagiario.Col

6.6 Modelos Relatérios: Em Modelos/Relatérios Coluna inserido modelo para conferéncia do evento S-2260
- Convocacdao para Trabalho Intemitente.

Verifigue as informagdes de cadastro antes de enviar o evento S-2260 utilizando o modelo:

eSocial_2260_intermitente.Col

A voltar
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7. ltens de Pagamento: Atencdo especial no preenchimento desses campos, pois 0
cadastramento incorreto podera gerar diferencas entre sua folha de pagamento e o eSocial.

Em Edicdo/Dados Basico do Usuario/ltens de Pagamento incluido o campo *eSocial, que é composto de 06
informagbes para realizar o DE -> PARA dos Itens da Folha de Pagamento Folli para Evento Tabela: S-1010
da Tabela de Rubricas do eSocial.

(]

Selecdo Edigdo Processo Impressio Modelos Configuragde Eerramentas Ajuda Janelas

@ %Q ltens de Pagamento

Lista Descrigao Unid Base| Irrf | Inss Fgts |Sfam| *1 | *2 Ex13| Ffin *eSocial
a0 1 Proventos do Sistema

dh 2 |Pré-Labore Und$ X | X X X 1

3 |5 0 Mensal (1) X X X X X X 1BBB 1 11 11 11 11
4 |Saldrio Mensal (2) Und$ X X X X X X 18688 1 11 11 11 11
5 |Saldrio Mensal (3) Und$ X X X X X X 1888 1 11 11 11 11
6 |Saldrio Mensal (4) und$ X X X X X X 1888 1 11 11 11 11
T |Salario Mensal (5) Und$ X X X X X X 1
8 |Salario Habitacio Und§ X X X X X X 1885 1 11 11 11 @8
9 |Saldrio Maternidade Und$ X X X X 4e58 1 21 11 11 @68
10 |Salario Minimo Comissionado Und$ X X X X X
11 |Saldrio Familia Und$ X 1489 1 51 60 68 88
12 |Licenca Paternidade Dias X X X | 1899 1 11 88 11 88
13 |Abono Incorporado ao Salario Und$ X X X X X
14 |CQutro Incorporado ao Salario Und$% x x x x x
15 |Prorrogacdo Maternidade Und$ X X X X | w858 1 11 11 11 @8
16 |Hora Mormal Hora X x X x X | 1888 1 11 11 11 @88

Para acessar a janela de cadastro das informa¢des no campo *eSocial pressione F3 ou duplo clique. Todos
0S campos possuem tabelas auxiliares, com breve descritivo, também acessadas por duplo clique ou F3.

Folli Informatica |

£]
Campo eSocial Descricao
| 1 |Natureza 1000
1 B Tipeo de Ribrica o
= C?d!gc de Inc!d?m:fa INSS n 1 =Vencimento, provento ou pensao
4 |Cdodigo de Incidéncia IRRF 11 2 = Desconto
5 |Cddigo de Incidéncia FGTS 11 3 = Informativa
6 |Cédigo de Incidéncia Sindical 11 4 = Informativa dedutora
T 1088 1 11 11 11 11 H § § § <= Final | v Ok I X Cancelar
¥ Ok ¥ Cancelar

Campol: Natureza, consta do Anexo | dos leiautes do eSocial versdo 2.4 — Tabelas: Tabela 03 - Natureza das
Rubricas da Folha de Pagamento e Campos 02 a 06, constam do Leiautes do eSocial - Versdo 2.4.01

Os itens de pagamento (proventos e/ou descontos) que ndo tenham nenhuma definicdo para o campo
*eSocial, ndo serdo enviados na Tabela de Rubricas S-1010.

O preenchimento parcial do campo *eSocial causara erro de estrutura no eSocial, portanto o preenchimento
do campo *eSocial deve ser tudo ou nada.
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Proventos e Descontos do Sistema: Itens 002 - 119 - Proventos / Itens 271 - 349 - Descontos.

Para auxiliar o usuario no cadastramento do campo *eSocial alguns ltens de Pagamento do Sistema
(Proventos do Sistema e Descontos do Sistema) foram parcial ou totalmente preenchidos considerando a
configuragéo inicial enviada no Sistema Folha de Pagamento da Folli, sendo assim todos devem ser
complementados e revisados pelo usuério.

Lembrando que Proventos e Descontos do Sistema sdo controlados internamente e caso 0 usuario
necessite criar algum item deve sempre utilizar os Proventos e Descontos do Usuario.

Proventos e Descontos do Usuério: Itens 121 - 269 — Proventos / Itens 351 - 449 - Descontos.
Devido a configuracdo especifica de cada cliente, é necessario configurar todos utilizados na Folha de
Pagamento.

Valores Intermediarios: ltens 451 - 499
Os itens necessarios inicialmente ao eSocial foram configurados. Caso ndo concorde com a configuracéo
adotada entre em contato.

Valores Finais (resultados): Itens 501 - 520.
O preenchimento, quando e se necessério ao eSocial, sera informado.
A voltar

8. Dias de Pagamentos

No menu principal em Configuracado foi incluida a opcao Dias de Pagamentos (eSocial).

Na Tabela de Dias de Pagamentos eSocial, deve ser informado o dia do pagamento para cada més/ano
referéncia e para cada tipo de hollerith utilizado, informac&o utilizada no evento S-1210. Cadastrar também
a tabela das filiais.

Para Regime Caixa a data de pagamento do Salario é o dia informado e 0 més é o més seguinte ao
da referéncia.

Definicdo de regime IRRF Mensal ou Caixa é feita em Configuragao/Configuracéo da Empresa

Exemp|0 CO|Una SalérIO' ®] Configuragdo de Dias de Pagamentos (eSocial) - Fontel
Salario 13° Sal Adto.1 Adto.2
Regime Mensal Més referéncia MAIO/18: Jan 2
Dia cadastrado 05 ->Data de pagamento: 05/05/2018. Mar 5
Dia cadastrado 30 ->Data de Pagamento: 30/05/2018. Al =
Jun a 21
Regime Caixa Més referéncia Maio/18: — : # 2
Dia cadastrado 05 ->Data de pagamento: 05/06/2018. Set 5 21
Dia cadastrado 30 ->Data de pagamento: 30/06/2018. o : =
Dez T 20 21
<| b|\2018 A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 A 2C

Para as demais Colunas (Adto 1 a Adto 5, Adto.13°., Producéo, P.Lucros) a data sera o dia informado/més
referéncia. Exemplo Adtol: Dia cadastrado 21 ->Data de Pagamento: 21/05/2018.

No caso do pagamento de Adiantamento de 13° Salario ser diferente para cada funcionario, informar o dia
do pagamento no Campo 124 do Cadastro de Funcionéarios/Aba eSocial
A voltar

9. Processo/Reajuste de Salarios

Possibilidade de informar: Data Alteracdo Contratual e Data Alteracdo S-2206. Preenchendo estas datas,
automaticamente os campos 83 e 122 do Cadastro de Funcionarios — Aba eSocial serdo preenchidos. Apos
o0 envio do evento S-2206-Alteracdo Contratual, se autorizado, as datas dos campos 83 e 122 serdo
apagadas.

kativo B eajuste ; |

e-Social =x Data Alteragio Contratual ; |
e-Social => Data Alteragio 5-2206 |

A voltar
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ANEXO Il - Passo a Passo eSocial - INICIO
RECEITA para a geracao e envio dos eventos do eSocial no Sistema Folha FOLLI

- Ingredientes:
£3] 5
© Todos os registros da lista [CN=FOLLI INFORM&. FOLHA FOLLI
" Apenas os registros selecionados na lista S S
¢ Funcionéarios e Pré-Labores dals) empresa(s] selecionadals) mldataniid Ay . ..
¢~ Conforme condig@es de pequisa definidas no filtro => =1 ] I C:AFIWINAFol Certlflcado Dlgltal
 Lista(Lst) & & |[C:A\FIwINTFol
Sleces Exento Qualificacdo Cadastral
Eventos Iniciais e de Tabelas = :'350 Eventos
¢ 5-1000 Informacdes do Empregador/Contribuinte/0ra3o Publico * Incluir Eventg NN s
~ t Conexdao a internet
(e it
£ % > : Organizagéo
— Arquivo de INCLUSAO para PRODUCAO RESTRITA (TESTE) g Q
) C\FIWIN\Folha\Fonte012\eSocial\S-1010.eS1010_122017_Lote
= : 002.Xml gerado e assinado com sucesso.
-t Tranquilidade
:
~
£ A T T I ST S TSSO T TSI ST

Receita:

v Instale a versdo mais atual do sistema Folha de Pagamento FOLLI como administrador e ao
acessar o sistema pela primeira vez, execute como administrador.

v Preencha os campos incluidos no Sistema FOLHA FOLLI (OrientagBes no Anexo Il) e revise todos
0s campos ja cadastrados.

v Instale o Certificado Digital e as cadeias de certificagdo na maquina que ir4 gerar e enviar 0s
arquivos. (Orientagbes em  http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-
esocial-vs-2-5.01.pdf).

v Realize a Qualificagdo Cadastral (Orientacdes no Anexo ).
v Acesse o sistema FOLHA FOLLI.

v’ Selecione o periodo de langamento. O periodo a ser selecionado dependera do ambiente e evento a
ser enviado.

v’ Se for o caso selecione os registros de funcionarios (faga um filtro na lista de funcionarios).
v Entre em Processo/Gerar eSocial — Arquivos Magnéticos e Defina 0 Ambiente para envio (1 ou 2)

¥ eSocial - Emissdo de Arquivos Magnéti... X

wiztem doiz tipos de ambientes no 5

L=

Produgan -» Ambiente dezstinado para proceszamento
& apuragao daz informagdes do empregador que
produz todos oz efeitos juridicos.

Frodugao restrta -» Ambiente de teste no qual as
infarmacdes do empregador ndo serdo validadaz com
0z zighemas externos: & ndo produzirdo efeitos
jridicos.

Selecione o Ambiente
" 1 - Producio [Ambiente real)
" 2 - Produco Restrta [smbiente de Testes)

Apbs Selecdo do Ambiente a seguinte janela sera apresentada:
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Aplicagdo e Informacfes Adicionais

As seguintes opgdes (filtros) podem ser utilizadas para geragdo dos Eventos Periddicos e N&do Periddicos:

Aplicacdo e Informagdes Adicionais

(" Todos oz regiztroz da lista [ Apenas Fonte Selecionada
(" Apenas oz registros selecionados na lizta

f* Funcionaros e Pro-Labores dafz) empresalz) selecionadalz)

(" Conforme condigies de pequiza definidas na fillro =3 E

" Lizta [.Lst) g| S5d para Tabelaz - exceto 5-1000

A opcdo Lista (.Lst) s6 € utilizada para os eventos Tabelas (exceto S-1000)

[ Apenas Fonte Selecionadal  Utjlizado para alterar/excluir os eventos S-1005/S-1020 da fonte selecionada.

Selegao Certificado

|Seleu:iu:une o Certificado Digital ﬂ

Clique na seta e selecione da lista o certificado desejado. Todos os arquivos a serem gerados e enviados
necessitam ser assinados e transmitidos com certificado digital e-CPF ou e-CNPJ ICP-Brasil: A1 ou A3.

r

« 5
Geracado XML _*

. . e
Clique no icone

de dialogo.

para gerar o arquivo. O arquivo XML sera salvo no local (diretério) indicado na caixa

] |E:"\FuIIMin\Ftha\FunteﬂﬂE\eSu-::ial"\S-22!]!]"\&522!]!]_122I]1 B Xml %%

O sistema FOLHA FOLLI automaticamente define o nome do arquivo e o local (caminho) onde o mesmo
sera gravado, da seguinte forma:

Local (caminho): a partir do diretério da empresa selecionada:\FonteXXX\eSocial\S-NNNN
Onde: XXX=nUmero da empresa Selecionada e NNNN=¢€ o nimero do evento

Nome: eSNNN_MMAAA_loteYYY.Xml
Onde: NNN=nUmero do evento, MM=Més selecionado, AAAA=ANo selecionado e YYY=nUmero do lote.

Exemplo: C:\Folliwin\Folha\Fonte001\eSocial\S-1005\eS1005_042018_|ote001.Xml
Essa informac¢éo (caminho e nome) também sera colocada na caixa de envio.

= Observe que para determinados eventos este procedimento sera realizado varias vezes para a mesma
empresa dentro do mesmo més e o0 sistema gerara 0 mesmo nome de arquivo, assim substituindo o
anterior. Para esses casos € necessario alterar (complementar) o0 nome do arquivo, antes de gerar.

Envio XML @|

Cligue no icone @ para enviar o arquivo XML gerado para o WebService do eSocial.

= |E:"'|.FulhaWin_J an_11\FolhatFonte001 \eSocial\5-10054e51005_04 @
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Para realizar esse procedimento é necessario conexao a internet. Diversos fatores influenciam no tempo de
envio, como a velocidade da internet e tempo de resposta do WebService. No final do processo é
apresentada uma mensagem com o ID do Lote (IDentificador do Lote), utilizado posteriormente para
consultar o status do evento.

Um arquivo TXT é salvo no mesmo local (diretério) e com o mesmo nome do arquivo XML enviado,
contendo o identificador das informacdes geradas e o ID do Lote.

Consulta

Clique no icone % para consultar o status do evento enviado. O campo Identificador Lote é preenchido
automaticamente, na caixa de dialogo, logo ap6s o envio do evento.

Caso queira consultar outro evento, basta digitar o niimero do lote correspondente ou clicar no icone G e
selecionar o arquivo TXT gerado.

Conzulta

| dentificador Lote:
[C:MFalltwiinsFalhasFonte001 425 ocialh5-10054.51005_012017_Late001.T =t

ml e /fh5fad-7088-4e08-22b1-7d9cachb03dd

it CONSULTAR EVENTO #iiit

Mimero do Protocolo: 1.2.201807.0000000000009800355
Menzagem de Retorno: Lote processado com sucesso.
Status do Lote: PROCESSADO

Tempo Estimado de Conclusao:

FONTE -2

Id Evento: ID1566571900000002018071116575400001
Mimero Recibo: 1.2.0000000000107757110

Coadigo de Status: 201

Mensagem: Sucesso.

Statuz do Evento: AUTORIZADO

Caso queria imprimir o Status do evento consultado clique no icone %

Para realizar esse procedimento é necessério conexao a internet. Diversos fatores influenciam no tempo de
consulta, como a velocidade da internet e tempo de resposta do WebService. Caso o Status do Lote
retornado seja “EM PROCESSAMENTOQO” é necessario aguardar alguns segundos/minutos e realizar a
consulta novamente.

Verifique o Status do Evento retornado na consulta. Caso retorne “REJEITADQO”, verificar as mensagens de
€erro, corrigir os campos necessarios, gerar o arquivo e enviar novamente. Caso retorne “AUTORIZADO”, o
evento foi cadastrado com sucesso na base de dados do eSocial e serd gravado as informacbes da
consulta, assim como o niumero do Recibo no arquivo TXT que ja contém o identificador das informacdes
geradas e o ID do Lote.

Nota: Quando for gerado mais de 1 (um) lote (o eSocial limita a 50 registros por lote), na caixa “consulta”
sera exibida sempre o ultimo.

Exemplo: Foram gerados 5 lotes, vocé devera clicar na pasta amarela como demonstra a imagem anterior e
selecionar o primeiro lote, depois o segundo lote e assim sucessivamente, até consultar todos os lotes.
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Apbs selecionar o lote, é sempre importante aguardar pelo menos 1 (um) minuto antes de clicar no botao:
Consultar.

Eventos Iniciais e Tabelas

Selecione o evento desejado. Os eventos Tabelas podem ser Incluidos, Alterados ou Excluidos.

Selegao Evento

Eventos Iniciaiz e de Tabelas =» Acdo Eventos Iniciais e de Tabelas
™ 51000 Informacties do Empregador/Contribuinte/ 0 rgdo Plblica " Inclir Evento [ 51010 Ferias
{+ 5.1005 T abela de Estabelecimentos, Obras ou Orgdos Piblicos £ Alterar Eventa

" 51010 Tabela de Rubricas => ldentificador = | Fali00t £ Excluir Evento

" 5-1020 T abela de Latactes Trbutarias

(" 5.1030 T abela de Cargos/Empregos Publicos

~

~ Folha de Pagamento - Folli Informatica
" 5-1050 T abela de Hardrioz/T urnos de Trabalha

~

" 5.1070 T abela de Processos AdministrativosAludiciais

~

" 5-2200 Cadastramento Inicial da Y inculo

(" 5.2300 Trabalhador Sem Y inculo Emprego/E statuto- [nicio

Nota: Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informa¢des constantes nas tabelas, antes de
exclui-la verifique se ndo foi enviado algum evento que ja a utilize,

Detalhamento dos eventos Tabelas veja no Anexo IV

Eventos Periddicos

Lista para selecdo do evento periédico desejado.

Eventoz Penddicos [ Competéncia 13

51200 Remuneragao de Trabalhador RGPS

5-1210 Pagamentoz de Rendimentos do Trabalho
5-1250 Aquizicio de Produgdo Rural [AREUINVD EXTERMO)

5-1280 Informagdes Complementares aos Eventoz Penddicos
51295 Solicitagdo de Totalizagdo Pagamento em Contigéncia
5-12598 Reabertura dos Eventos Penddicos

5-1253 Fechamento dos Eventoz Periddicos

5-1300 Contribuigdo Sindical Patronal

<
-
=
2
-
-
=
2
-
-~
<
<
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Eventos Nao Periédicos

Lista para selecdo do evento N&o periodico desejado.

Eventos Nao Penodicos

5-2190 Admizzdo de Trabalhadar - Begistro Preliminar
S-2200 AdmizzdosIngreszo de Trabalhadaor

5-2205 Aleragdo de Dados Cadastraiz do Trabalhador
5-2206 Alteragdo de Contrato de Trabalbo

5-2230 Afaztamento Temporario

5-2200 Avizo Prévio

5-2260 Convocagdo para Trabalho Intermitente

5-2298 Reintegracio

5-2299 Dezligamento

5-2300 Trabalhador Sem Yinculo Emprego/E statuto- Inicio

5-2306 Trabalhadaor Sem Yinculo Emprego/E statuto - Alkeragio Contratual
5-2399 Trabalhador Sem Y inculo EmpregodE statuta - Término

I B B S B B B B B B e B S R TR B B

5-3000 Exclusfo de Eventos |S5-1200 | N2 Recibo

Eventos Totalizadores

Eventoz Totalizadores [5-5001, 5-5002, 5-5011 e 5-5012)

Tipo de retarmo: |Retormar eventos totalizadores para todaos funcionarios j

Ambiente

Possibilidade de alterar o Ambiente para envio, definido na entrada de Processo/Grerar eSocial e Controle
de Lote

Ambiente

" 1 - Produgio

{+ 2 -Produc3o Restrita
! :

A voltar
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ANEXO IV - Passo a Passo eSocial - S-1000 e TABELAS

Apos realizar a receita (instrugfes) do Anexo lII:
1. Selecione o Certificado Digital.

2. Selecione o Evento. O primeiro evento a ser enviado deve ser o _S-1000

3. Em “Agéo Eventos Iniciais e de Tabelas” selecione a opgéo “Incluir Evento”.

e

. , g .
4. Cligue no icone para gerar o arquivo.

Importante: Eventos Tabelas que geram mais de um lote:

Para eventos de Tabela, que geram mais de um lote, antes de enviar 0 arquivo é necessario desmarcar a
opgao “Controlar Lote” do grupo “Ambiente”.

Em seguida, clique no icone na caixa de diadlogo de envio e selecione o arquivo de lote 001.

5. Clique no icone @ para enviar.

=7
6. Para consultar o status do evento clique no icone *
Quando o status do lote retornar como PROCESSADO replta 0 processo para todos os outros lotes desse
evento. Caso contrario, é necessario efetuar nova consulta até que o retorno seja PROCESSADO.

EAp0Os o envio do evento S-1000, os préoximos eventos a serem enviados serdo os de Tabela.

Lista para os eventos de Tabela

E possivel criar uma lista para os eventos de Tabela. Essa sera utilizada apenas quando ja foram enviadas
todas as tabelas, porém houve a incluséo/alteragdo/exclusédo de algum(s) registro(s). Em Modelos/Listas de
Impressdo digite no campo cddigo o nimero dos registros que deseja enviar e salve a lista. Em
Processo/Gerar eSocial, selecione o evento de Tabela que ira processar e na parte de “Aplicacdo e
Informacdes Adicionais” selecione a opgao “Lista (.Lst)” e abra a lista que foi salva.

1 Informagdes Adicionais Eventos Tabelas

1.1 S-1000 “Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”. Este é o primeiro evento a ser
enviado, pois todos os outros dependem de seus dados. No caso de matriz e filial gerar o evento apenas
na fonte matriz.

Quem esta obrigado: O empregador, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra alguma
alteracdo nas informagdes relacionadas aos campos envolvidos nesse evento.

Prazo de Envio: A informacgéo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizagdo do eSocial e
pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser enviado este mesmo evento com a
informag&o nova, quando da sua ocorréncia

As informagBes cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagdo dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e
para a contribuicdo do FGTS, sao fornecidas pelo empregador neste evento. Neste evento estdo
discriminadas informacdes que influenciardo a apuracao correta das contribuicées previdenciarias e dos
depésitos do FGTS, como a classificacdo tributaria do contribuinte, indicativo de desoneragcdo da folha,

Av. Lino de Almeida Pires, 973 - Sdo Paulo / SP Tel: (11) 5011-9277 - e-Mail: suporte@folli.com.br - www.folli.com.br 1



http://www.folli.com.br/

FOIII Folha de Pagamento FOLLI

eSocial — Anexo IV

ﬂeSocial

isencdes para entidades beneficentes de assisténcia social, acordos internacionais para isencdo de multa,
situacdo da empresa (normal, extincdo, fusdo, cisdo ou incorporacdo), cooperativas de trabalho,
construtoras, entre outras. O cadastro do empregador guarda as informagcdes de forma histérica, ndo
podendo haver informacdes diferentes para o mesmo evento e periodo de validade.

Campos do Cadastro Folha de Pagamento Folli que podem ser utilizados para gerar o evento S-1000:
Edicdo/Cadastro Empresa Fonte: 12, 13, 14, 17, 22 e 30.

ﬂ Edic&io/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa; 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 24, 25, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 52, 50, 51, 52, 53, 54 e 55.

1.2 S-1070 “Tabela de Processos Administrativos/Judiciais” — Gerar apenas se possuir processos da
empresa contra um dos 0rgéos governamentais envolvidos no eSocial e que tenha influéncia no célculo das
contribui¢gBes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das
suas obriga¢gBes principais e acessorias. Nao devem ser cadastrados 0s processos trabalhistas do
empregado contra o empregador/contribuinte. Em caso de matriz e filial, se todos os processos foram
cadastrados na matriz, gerar o evento apenas na fonte matriz, caso tenham sido cadastrados
processos na matriz e filial, € necessario gerar o evento em ambas as fontes. Caso _exista envia-lo
logo apds o S1000.

1.3 S-1005 “Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Orgdos Publicos” — Sera gerado lote(s) com o cadastro
da empresa, CNOs (Obra Prépria) e CAEPFs. Todas as empresas devem enviar esse evento, pois é
necessério informar ao eSocial a propria empresa como estabelecimento, mesmo as que ndo possuem
CNO e/ou CAEPF. Em caso de matriz e filial € necessario gerar o evento em cada uma das fontes.

Quem esta obrigado: O empregador na implantacdo do eSocial e toda vez que for criado um
estabelecimento ou obra, ou ainda, quando for alterada uma determinada informac¢do sobre um
estabelecimento/obra.

Prazo de Envio: Esse evento deve ser enviado antes do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do
Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador” e do evento “S-1200 - Remuneracéo do Trabalhador”.

O evento S-1005 identifica os estabelecimentos e obra de construcéo civil da empresa, detalhando as
informagbes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador como informagdes relativas ao CNAE
Preponderante, Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da
contribuicdo patronal de obra de construcao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastrar neste
evento seus “CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica”. As informagdes prestadas no
evento sdo utilizadas na apuracdo das contribuicdes incidentes sobre as remunerac¢des dos trabalhadores
dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.

A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e o eSocial validara essa informagdo com a aliquota
relacionada ao CNAE preponderante do estabelecimento, de acordo com o Anexo V do Decreto 3.048/99,
s6 aceitando aliquota diferente no caso de existir processo administrativo ou processo judicial com decisao
favoravel ao contribuinte, cadastrado anteriormente no evento “S1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais”.

Atencao pra campo 12 configuracdo parametros da empresa (RAIS — CNAE Cédigo), pois mesmo que o
CNAE exista em tabela mais recente, as informacg6es usadas devem ser as da tabela 2.0 do o Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social, pois é para a qual o eSocial faz o batimento das informacgbes.(GT
eSocial CAIXA)

A partir da implantacao do eSocial, os empregadores/contribuinte sédo identificados apenas pelo CNPJ, se
pessoa juridica, e pelo CPF, se pessoa fisica.
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Para as obras de construcao civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricula CEl
€ substituida pelo CNO — Cadastro Nacional de Obras, sempre vinculado a um CNPJ ou a um CPF. As
matriculas CEIl ativas na data de implantacdo do CNO relativas as obras, passam a compor o cadastro
inicial do CNO.

Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEIl da obra no lugar do CNO no
eSocial.

O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimento, ele devera ter pelo menos uma lotacéo tributaria.

Neste evento deve ser informada a opcdo de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento
(sistema preponderante): 0 — N&o utiliza sistema de controle de ponto; 1 — Sistema manual; 2 — Sistema
mecanico; 3 — Sistema de Registro Eletrénico do Ponto — SREP (portaria tem 1.510/2009);—4 - Sistema nao
eletrbnico alternativo (art. 1° da PortartemMTE 373/201-); 5 - Sistema eletrbnico alternativo (art. 2° da
Portaria MTE373/-011); 6 - Eletrénico - outros.

Caso o estabelecimento contrate aprendiz por intermédio de entidade (s) educativa (s) sem fins lucrativos
gue tenha (m) por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgédo profissional (art. 430, inciso Il, da
CLT), devera informar o(s) nimero(s) de inscricao dessa(s) entidade(s).

As informac6es do grupo [infoPCD] — Informacdes sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia (PCD) —
referem-se a toda a empresa (matriz e filiais) e devem ser prestadas apenas no estabelecimento “Matriz”. O
grupo de informacdes refere-se somente a obrigatoriedade do contribuinte contratar PCDs e néo a efetiva
contratagéo ou cumprimento de cota na empresa.

As Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS), mesmo isentas, continuam com a obrigacéo de
informar o CNAE preponderante e a respectiva aliquota RAT, por se tratar de uma informagdo cadastral,
contudo tais dados nao serao utilizados para apurar as contribuicdes previdenciarias correspondentes.

As agroindustrias continuam com a obrigacdo de informar o CNAE preponderante e a respectiva aliquota
RAT, por se tratar de uma informacgéo cadastral. No momento do célculo o eSocial levard em consideracéo
a substituicdo da folha de pagamento pela comercializagdo da producéo, conforme o FPAS informado no
evento S-1020.

Quando se tratar de obra prépria ou empreitada total, € de responsabilidade da construtora fazer o cadastro
da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser informada no eSocial, no evento S-
1005 (tabela de estabelecimentos/obras). Este evento s6 é obrigatério nos casos em que devam ser
prestadas informacfes a qualquer dos entes relativas a essa obra, por exemplo, quando houver
empregados ou prestadores de servigco autbnomos a ela vindos.

No preenchimento “o Grupo "d’dosEstab", todos os empregadores, independente da classificagdo tributaria,
devem preencher as informacdes do CNAE Preponderante, aliquota Rat e Fap.

As informacdes sdo necessarias para célculo de contribui¢cdes, quando devidas, e também para o cadastro
dos oOrgdos de fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantes do Simples nacional com tributagao
substituida e as empresas imunes de contribuigdo previdenciaria devem identificar o CNAE preponderante,
informar a aliquota RAT conforme o CNAE e o FAP publicado pela Secretaria de Previdéncia Social. Neste
caso, a correta informagdo da classificagcdo tributaria impedird que seja calculada a contribuicao
previdenciaria para acidente de trabalho.

Campos do Cadastro Folha de Pagamento Folli que podem ser utilizados para gerar o evento S-1005:

Edicao/Cadastro Empresa Fonte: 17. Configuracdo/Parametros da Empresa: 12,46.
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ﬂ Edicao/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa: 01, 11, 12, 19, 20, 21, 57, 58, 59, 60, 61, 62,

63, 64.

Sistema Folha Folli gera automaticamente para Obra Prépria, quando Tipo de Inscricdo: 4=CNO (campo 18,
do Cadastro do Centro de Custo/Tomadores) e o Tipo de Lotacdo: 1 (campo 30 do Cadastro de Centro de
Custo/Tomadores).

Campos para Obra Propria que podem ser utilizados: Edicdo/Dados Basicos do Usuario/Centro de
Custos/Tomadores/ Aba Cadastro: Campo 11, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52 e 53 + Edicao/Cadastro Empresa Fonte:17 + Edicdo/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa:
01.

1.4 S-1010 “Tabela de Rubricas” — Sera gerado lote(s) com o cadastro dos itens de pagamento. Seréo
enviados apenas os itens (proventos e/ou descontos) que tenham preenchimento do campo *eSocial.
Todas as empresas devem enviar esse evento. Em caso de matriz e filial gerar o evento apenas na
fonte matriz, pois o cadastro é unico.

ApOs enviar S-1010 enviar também os Itens de Férias necessarios para o evento S-1210.

Selecionar a lista ja criada (pasta Folha\Modelos\Folli Itens Ferias.Lst), marcar novamente o S-1010 e clicar
em Agéo Eventos Iniciais e de Tabelas, selecionando o S-1010 Férias.

Agdo Eventos Iniciais e de Tabelas

* |ncluir Eventa
" Alterar Evento
" Excluir Evento '

Existe a possibilidade de criar mais de uma tabela de Rubricas S-1010. Na Caixa de Texto em frente o
evento S-1010 é informado o nome do Identificador. Apenas necessario para empresas com Matriz e Filiais
gue geram suas Folhas de Pagamento totalmente separadas com Licencas de Uso distintas, instaladas em
locais diferentes, e, portanto existindo assim mais de uma tabela de itens de Pagamentos.

¢ 51010 Tabela de Bubricaz = |dentificadar =3 Falho

ATENCAO: NAO ALTERAR o Identificador: Folli001. Se julgar necessario, antes consulte Suporte Folli

As rubricas cujos valores ndo séo considerados na tributacdo de IRPF devem ter o campo {codIncIRRF}
preenchido com o cédigo "09 - outras verbas néo consideradas como base de calculo ou rendimento”

Rubricas paraTransportador Autbnomo
Para pagamento utilize os eventos 1004, 1005 ou 1006 da Tabela de Itens de Pagamento;
Configure o item que for utilizar igual a configuracao padrao do autbnomo;

Para apuracdo do SENAT (1%) e SEST (1,5%) serédo utilizados os itens 1448 e 1449, ndo sendo necessario
lanca-los;

Para apuragéo/base do INSS e IR serdo utilizados os itens 1461 e 1470 ndo sendo necessario langa-los, pois
séo controlados internamente.

Em Edicao/Dados Béasico do Usuario/ltens de Lancamentos na coluna eSocial, anote 0s seguintes
eventos estdo configurados e altere somente para gerar o evento S-1010 da seguinte forma:
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Descricao do Item: Descricao do Item: Descricao do Item: Descricao do Item: Descricao do Item:
TransAportador SENAT SEST Base INSS Base IR
Autdbnomo (1%) (1,5%)

Natureza: 3501 Natureza: 9217 Natureza: 9217 Natureza: 3501 Natureza: 3501
Tipo: 1 Tipo: 2 Tipo: 2 Tipo: 1 Tipo: 1
INSS: 11 INSS: 00 INSS: 00 INSS: 11 INSS: 11
IRRF: 11 IRRF: 00 IRRF: 00 IRRF: 11 IRRF: 11
FGTS: 00 FGTS: 00 FGTS: 00 FGTS: 00 FGTS: 00
Sindical: 00 Sindical: 00 Sindical: 00 Sindical: 00 Sindical: 00

Crie uma lista em Modelos/Listas de Impressdo com estes 5 itens;

Gere 0 S-1010 com esta lista como inclusdo no periodo a partir que comecou a efetuar pagamentos
ao transportador autdnomo e selecione o opcional S-1010 férias, lembrando de renomear o arquivo;
Voltar o campo eSocial dos itens 1461, 1470, 1448 e 1449 a configuragdo padréo.

OBS: Vale lembrar que para calcular o transportador autbnomo em Edi¢@o/Cadastro de Funcionarios/
Movimentos/Campo 6 — Codigo Categoria FGTS, este campo tem que estar com a categoria 15. O sistema
Folha FOLLI fara o calculo do INSS de 20% sobre a base de célculo e do IR del0% sobre a base de
calculo, conforme Lei 7713/98 de 22 de dezembro de 1998.

1.5 S-1020 “Tabela de Lotagdes Tributarias” — Seré gerado lote(s) com o cadastro da empresa, tomadores e
CNOs (Obras Proprias e de Terceiros). Todas as empresas devem enviar esse evento, mesmo as que
ndo possuem tomador e/ou CNO, pois € necessario informar ao eSocial a prépria empresa como lotacéo
tributaria. Em caso de matriz e filial gerar o evento apenas na fonte matriz. Caso o FPAS/Outras
Entidades e Fundos da Filial for diferente do FPAS/Outras Entidade e Fundos da Matriz, é necesséario
gerar o evento em ambas as fontes.

ATENCAO: sendo o FPAS diferente entre Matriz e Filiais CADASTRAR TAMBEM, para os funcionarios que
estiverem nas filiais com o FPAS diferente o campo Cdédigo de Lotacdo, em Edi¢cdo/Cadastro de
Funcionérios/Aba eSocial/Campo 123.

Caso a mesma empresa tenha mais de um FPAS, ndo se tratando de matriz e filial: Cadastrar nova
Empresa/Fonte para gerar 1020 e CADASTRAR TAMBEM, para os funciondrios que estiverem nesse
FPAS o campo Cddigo de Lotagéo, em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 123.

Esse evento identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicdo do coédigo FPAS, a obra de
construcdo civil, a contratante de servigo ou outra condi¢do diferenciada de tributagdo, que ocorre quando
uma determinada unidade da empresa possui cddigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de célculo da contribuicdo previdenciaria para
um grupo de segurados especificos. Nado se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do
empregado.

O empregador/contribuinte/érgéo publico deve ter necessariamente uma lotacdo tributéaria informada neste
evento. Trata-se normalmente de lotacdo no cddigo 01 (Setor, departamento, estabelecimento ou conjunto
de estabelecimento) da Tabela 10 — “Tabela de Lotagbes Tributarias” para os seus trabalhadores, que sera
usada em outros eventos, como o “S-1200 — Remunerag¢&o do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social”.

Os demais casos sao usados de acordo com as especificidades de cada codigo.

E necessario consultar a Tabela 10 — “Tipos de Lotagdo Tributaria” (Edicdo/Dados Baésicos do
Usuério/Centro de Custos/Tomadores/ Aba Cadastro: Campo 30 - tabela auxiliar) para proceder a correta
classificagdo da lotacdo quando o FPAS/Outras Entidades e Fundos for diferente do FPAS/Outras
Entidades e Fundos do estabelecimento a que a classificacdo estiver vinculada.

As matriculas CEIl utilizadas pelas pessoas fisicas sdo substituidas pelo “CAEPF — Cadastro de Atividades
Econdmicas da Pessoa Fisica”, que se constitui em um numero sequencial vinculado ao CPF. A pessoa
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fisica deve providenciar o registro no CAEPF, obedecendo as normas previstas em ato normativo proprio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB.

E recomendavel que o empregador/6rgéo publico/contribuinte, antes de enviar este evento, faca um estudo
dos relacionamentos entre os estabelecimentos cadastrados no evento S-1005 e as lotagcbes que a eles se
aplicam.

O empregador que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de previdéncia no pais de origem
com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar uma lotacdo tributaria tipo 91. Esta
hipétese deve ser utilizada apenas no periodo em que o trabalhador mantém o recolhimento das
contribuicBes no pais de origem.

As obras préprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no evento S-1020 com tipo de
lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidade da criacdo de um item na tabela de lotacdes para cada
obra, desde que os cdédigos de terceiros {codTercs} do grupo fpasLotacao sejam idénticos. Exemplo:
Construtora com 100 obras proprias. FPAS = 507 e CAd. Terceiros = 0079. Basta a criagdo de um Unico
item na tabela de lotagdes tributarias (S-1020) com tipo de lotagdo = [01] para referenciar todos os
trabalhadores de todas as obras nos eventos de remuneragéo S-1200.

Caso alguma dessas obras tenha um cddigo de terceiros diverso das demais, devera, entdo, ser criado um
segundo item na tabela de lotacdes tributarias, com tipo de lotagdo = [01], porém diferenciando o campo
{codTercs}.

Quando se tratar de prestacdo de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial ou sub-
empreitada, a construtora/empreiteira contratada devera informar as obras no eSocial, no evento S-1020.

Cada obra devera corresponder a um item na tabela de lota¢des tributarias (S-1020), com tipo de lotacéo =
[02], referenciando o CNO daquela obra. As remuneracdes dos trabalhadores (evento S-1200) far&o
referéncia as lotagbes correspondentes as obras em que prestaram servico. Exemplo: Construtora X presta
servicos de construcdo civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obras ndo serdo informadas no S-1005 da
Construtora X. Deveréo ser criados dois itens na tabela de lotagdes tributarias, o primeiro referenciando o
CNO1 e o segundo o CNO2.

A sociedade que mantém equipe de futebol profissional e atividade econémica organizada para a produgdo
e circulacdo de bens e servicos deve criar uma lotacdo tributaria especifica para a atividade "futebol
profissional" com o FPAS 647 e outras lotagdes tributarias para as demais atividades com os respectivos
FPAS.

No preenchimento do Grupo "dadosLotacdo", todos os empregadores, independente da classificacédo
tributaria, devem preencher as informacdes do FPAS e de Cddigos de Terceiros. As informagfes séo
necessarias para célculo de contribui¢cbes, quando devidas, e também para o cadastro dos 6rgdos de
fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo Simples Nacional e as empresas imunes de
contribuicdo previdenciaria devem identificar o FPAS e o Cédigo de Terceiros de cada lotagao tributaria
conforme a Tabela 4. Neste caso, a correta informacdo da classificagcdo tributaria impedira que sejam
calculadas as contribui¢cdes sociais destinadas a outras entidades e fundos.

Campos do Cadastro Folha de Pagamento Folli que podem ser utilizados para gerar o evento S-1020:

Edicao/Cadastro Empresa Fonte: 01, 17. Configuracdo/Parametros da Empresa: 27, 29.

ﬂ Edicao/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa: 01, 22, 65, 66

No caso de prestacao de servi¢o, a empresa prestadora devera criar uma lotagdo para cada tomador com o
CNPJ do tomador/contratante, informando o FPAS da atividade da prestadora.

Sistema Folha Folli gera automaticamente para Obra Prépria quando Tipo de Inscricdo: 4=CNO (campo 18,
do Cadastro do Centro de Custo/Tomadores) e Tomadores quando Tipo de Inscricdo: 1 ou 2 (campo 18, do
Cadastro do Centro de Custo/Tomadores).
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Campos para Tomadores que podem ser utilizados: Edicdo/Dados Basicos do Usuario/Centro de
Custos/Tomadores/ Aba Cadastro: Campo 11, 16, 18, 30, 31, 32, 33, 54, 55 + Edicdo/Cadastro Empresa

Fonte: 17 + Edicdo/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa: 01.

Campos para Obra que podem ser utilizados: Edi¢gdo/Dados Basicos do Usuario/Centro de
Custos/Tomadores/ Aba Cadastro: Campo 11, 16, 18, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 54, 55 +

Edicao/Cadastro Empresa Fonte: 17 + Edicdo/Cadastro Empresa Fonte/icone eSocial Empresa: 01.

1.6 S-1030 “Tabela de Cargos/Empregos Publicos” — Ser& gerado lote(s) com o cadastro de todos os
cargos. Todas as empresas devem enviar esse evento. Em caso de matriz e filial gerar o evento
apenas na fonte matriz, pois o cadastro é unico.

1.7 S-1050 “Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho” — Sera gerado lote(s) com o cadastro de todos os
horarios cadastrados em Edicdo/Dados Basico do Usuério/Horarios de Trabalho. Todas as empresas
devem enviar esse evento. Em caso de matriz e filial gerar o evento apenas na fonte matriz, pois o
cadastro € unico.

@ Horarios de Trabalho pod
Entrada Pausa Retorno Saida |Flexivel * Intervalo * -
12:00 13:00 18:00 MEo
002
003
004
L

No Cadastro de Horéarios de Trabalho devem constar todas as possibilidades de horérios dos trabalhadores,
exceto daqueles submetidos a jornadas especiais (turno de revezamento ou escala, por exemplo).

Horério Flexivel: Sim ou Ndo

Intervalo: que pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel, constara da base de dados do eSocial somente sua
duracéo.

Quando a quantidade de minutos calculada pelo sistema Folha FOLLI, para informar a duracéo da jornada,
que também é informada no evento S-1050 n&do for um ndmero inteiro, é feito o arredondamento para a
unidade inteira posterior se a fragao for igual ou superior a 0,5 e para a unidade inteira anterior se a fracao
for inferior a 0,5, como solicitado pelo eSocial.

No Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 42 onde o usuério informa o Tipo de Jornada (apenas se
0 campo 52=1), essa informacédo define para o sistema Folha FOLLI, quais dados tabela de horario(S-1050)
serdo utilizados, para gerar o evento S-2200(dados do trabalhador).

Cadastro de Funciondrios/Aba eSocial/Campo 42: tipo de Jornada
1=Jornada com Horério Diario e Folga Fixos

2=Jornada 12x36

3=Jornada com Horario Diario e Folga Variavel

9=Demais Tipos de Jornada

Tipo de Jornada=1: Empregados: 44 horas semanais: 8 h de 22 a 62 e 4 h no sabado-> deve constar do
cadastro de horarios e estar associado ao funcionario em Edi¢cdo/Cadastro de Funcionarios/Aba Controle
Campos 03 a 09.

Av. Lino de Almeida Pires, 973 - Sdo Paulo / SP Tel: (11) 5011-9277 - e-Mail: suporte@folli.com.br - www.folli.com.br 7


http://www.folli.com.br/

FOIII Folha de Pagamento FOLLI

eSocial — Anexo IV

ﬂeSocial

Tipo de Jornada=2 e Tipo de Jornada=3: o sistema Folha FOLLI levara o que estad cadastrado em
Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campo 03.

Tipo de Jornada=9: Utilizada para empregados com turno ininterrupto de revezamento, professores e
motoristas com jornadas especiais, aeronautas. Cadastrar também em Cadastro de Funcionarios/Aba
eSocial/Campo 43: Descri¢do tipo Jornada (exemplo: “turno ininterrupto de revezamento, conforme escala”
ou “jornada especial, conforme escala”). Para esse funcionario o sistema Folha FOLLI n&o levara o que esta
informado em Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campos 03 a 09.

O horério contratual do empregado informado ndo deve refletir eventuais acordos de compensacao ou de
prorrogacdo de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de compensacdo semanal, em
horarios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. Por exemplo, no caso de acordo de
compensacgdo semanal para que o empregado trabalhe 9 horas, de segunda a quinta-feira, e 8 horas na
sexta-feira, ou 8h48min, de segunda a sexta-feira, o horario contratual informado deve ser um destes. Ja se
houver acordo para que os horarios a serem trabalhados ndo sejam iguais em todas as semanas, o horario
contratual informado néo deve refletir esta compensacéo.

Informacdes Adicionais sobre 0s Eventos:
Consulte Manual de Orientacédo do eSocial — MOS - verséo 2.5.01

A voltar
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ANEXO V - Passo a Passo eSocial - Cadastro Inicial Vinculos S-2200 e S-2300

S-2200-Evento utilizado para funcionarios, aprendizes.

S-2300-Evento utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com natureza
permanente (avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagiarios, etc.) .

Autdnomos ndo devem ser enviados no S-2200 ou S-2300, s6 constardo da Folha de Pagamento.

Apo6s envio do S-1000 e Tabelas e tendo realizado a receita (instru¢des) do Anexo llI:

1. Facga Filtro na Lista de Funcionarios.

k4 Filtrar Funcionarios

Selecao de Filtro Tipo Contrato

{ 03t v Funciondrios

™ Ligta[.Lst) Ep::'\FollM"in&FoIha&Modelns\Exemplo.Lst [ Pré-Labares

{” Condigides de Pesquiza [conforme definiciies abaixa) : [ Autdnomos
[~ Estagiarios

Campa Descrigio Comparador Incluir

=] | | lqual [ Deletadas

# | J [ Demitidos

Jl ¥ Em Rescis3o
W

- p e v Afastados

¥ Adm. Posteriar
Campo Descrigio Comparadaor

El | lgual J ks
El X Cancelar

2. Selecione o Certificado Digital.

3 Defina a Aplicagdo: uma das opg¢des abaixo

E4 eSocial - Emissdo de Arquivos Magnéticos

Aplicagao e Informagoes Adicionais

{+ Todos oz reqistros da lists

" Apenas oz registros selecionados na lizta
" Funcionariozs e Pra-Labores dals) emprezals] selecionadalz)
" Conforme condigdes de pequiza definidas no filtro = g

r g|

4 Selecione o Evento S-2200 ou S-2300 do lado Esquerdo da tela, para cadastro Inicial de Vinculos.

Selecdo Evento

Eventoz Iniciaiz e de Tabelas =
" 51000 Informagtes do Empregador/Contribuinte/Org3o Piblico
(™ 5-1005 T abela de Estabelecimentos, Obras ou Orglos Piblicos
" 5-1010 Tabela de Rubricas =» |dentificadar =3 Fuollion0
(" 5-1020 T abela de Latagies Tributarias

(" 5-1030 T abela de Cargos/Empregos Plblicos

~

~

(" 5-1050 T abela de Hardrioz/T urhoz de Trabalha

~

{7 5-1070 T abela de Processos Administrativos/l udiciais

~

(* 52000 Cadastramento Inicial do Vinculd

(" 5-2300 Trabalhador Sem inculo Emprego/E statuto- [nicio
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ATENCAO! Lembre de sempre de RENOMEAR o arquivo XML ANTES de gerar. Observe que ao renomear
o XML na caixa gerar, automaticamente altera na caixa enviar.
e

r

5. Clique no icone para gerar o arquivo.

6. Clique no icone @ para enviar o arquivo XML gerado para WebService do eSocial.
O sistema Folha FOLLI enviara todos os lotes gerados, ndo sendo necessario selecionar um a um.

7. Para consultar clique no icone = e selecione o primeiro lote enviado. Clique no icone % para
consultar. Somente apds o retorno da consulta selecione o préximo lote a ser consultado, e assim
sucessivamente, ou seja s6 consultar o proximo lote apés o retorno da consulta do lote anterior .

1 Informagdes Adicionais Cadastramento Inicial de Vinculos

Este evento serve para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pela empresa/érgéo publico, no
inicio da implantagdo, com seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informac¢des prestadas
nesse evento servem de base para construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera
utilizado para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Quem esté obrigado: todo empregador/contribuinte/6rgdo publico que mantém vinculos trabalhistas, assim
como as empresas de trabalho temporéario (Lei n® 6.019/74), que possuam trabalhadores temporérios. Os
vinculos desligados antes da implantagdo do eSocial ndo serdo informados nesse evento.

Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento periddico ou ndo periddico
relativo ao trabalhador.

Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo_empregados, cooperados, estagidrios, etc.), cuja
informacéo inicial deve ser enviada por meio do evento especifico “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutario — Inicio”. Também deve ser utilizado por 6rgaos publicos em relagdo aos
trabalhadores celetistas e estatutarios. O trabalhador temporario (Lei n° 6.019/74) é equiparado ao
empregado, para fins de informacdes do eSocial.

= No inicio da utilizag&o do eSocial, se existirem trabalhadores/servidores afastados, € necessario o envio
deste evento com a data e motivo do respectivo afastamento, ndo sendo necessario o envio do evento “S-
2230 — Afastamento Temporario”. O sistema Folha FOLLI ja envia essas informacfes no Cadastramento
Inicial de Vinculos, desde que cadastrados os afastamentos. Quando do retorno enviar S-2230.

No cadastramento inicial, sera dispensada a validacdo dos dados cadastrais do trabalhador afastado em
virtude de acidente ou doenca relacionada ou ndo ao trabalho, inclusive aposentadoria por invalidez. A
qualificagdo cadastral do trabalhador devera ser realizada quando do retorno ao trabalho.

= Ainformac&o da matricula é obrigatéria para o este evento. N&o é possivel retificar matricula, pois ela
€ chave do vinculo.

= Para cada vinculo existente no empregador na data de implantacdo do eSocial, deve ser gerado um
arquivo correspondente, contendo as informagfes cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio;

= 0 envio desse evento, relativo a trabalhador com vinculo ativo antes do inicio da obrigatoriedade de

utilizacdo do eSocial tem como data do evento, a data de entrada do empregador no eSocial e ndo a data
de admisséo. Essa observacgéo se torna importante para o empregador ndo fazer confusdo com as datas de
validade das tabelas. Exemplo, se o trabalhador foi admitido em 2010 com o cargo de Gerente Geral e até o
envio do evento de admissao o cargo néo foi alterado, a validade da Tabela de Cargos/Empregos Publicos
do eSocial deve ter inicio de vigéncia na data de inicio do eSocial e ndo em 2010. O sistema Folha FOLLI
controla data inicio de validade das tabelas.

= Mais detalhes no tépico: Anexo VI -.1.2 Informagdes Adicionais Admiss&o/Ingresso do Trabalhador e Veja

também Anexo Il -.6. Importante.
A voltar
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ANEXO VI - Passo a Passo eSocial - Eventos Nao Periddicos

Séao eventos gue ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos na relacéo

entre o empregador e o trabalhador. Sdo eles: Admissao, Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador,

Alteracao de Contrato de Trabalho, Afastamento (inclusive Férias), Aviso Prévio, Convocacao para Trabalho
Intermitente, Reintegragdo, Desligamento, Trabalhador Sem Vinculo e Exclusdo de Eventos Nao Periédicos.
O melhor momento para se transmitir os eventos ndo periddicos é imediatamente apds a sua
ocorréncia. Este procedimento além de impedir possiveis inconsisténcias, evita tanto o represamento
desnecessario de eventos a serem transmitidos quanto o congestionamento de redes pela transmissao de

Ultima hora.

1 S-2200 Admisséao/ingresso do Trabalhador

O Evento S-2200 é utilizado para registrar a admissao de empregado.

O processo se inicia conforme instrugdes do Anexo Il e:

1. Selecione os funcionérios desejados na Lista de Funcionéarios

2. Selecione o Certificado Digital.

3. Defina a Aplicacéo:

4. Selecione o Evento S2200 do lado Direito da tela, para Admissao/lngresso de Trabalhador

uma das opc¢des abaixo

k4 eSocial - Emissdo de Arquives Magnéticos

Aplicagdo e Informagoes Adicionais

(" Todos oz reqistros da lista

{+ Apenas os registios selecionados na listx

(" Funcionanos e Pro-Labores dalz] empresals) selecionadalz)
" Confarme condiches de pequiza definidaz na filtra => E

o) o

<
<
-~
o
=
-
~
=
=
<
-~
o
-
<
-~
o
=
<

Eventoz Hao Penddicos

5-2190 Admizsdo de Trabalhador - Registro Preliminar
5-2200 AdmizsdosIngresso de Trabalhador

5-2205 Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
5-2206 Alteragdo de Contrato de Trabalho

5-2230 Afaztarmento Tempaorario

5-2280 Avizo Prévio

5-2260 Convocagdo para Trabalho [ntermitente

5-2293 Reintegracio

5-2299 Dezligamento

5-2300 Trabalhadaor Sem Yinculo Emprego/E statuto- Inicio

5-2306 Trabalhador Sem Yinculo Empregod/E statuta - Alteracio Contratual
5-2399 Trabalhador Sem Yinculo Emprego/E statuta - Término

ﬂeSocial

5-3000 Excluzdo de Eventos [5-1200 « | M8 Recibo

ATENCAO!
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ﬂeSocial

Lembre- se sempre de RENOMEAR o arquivo XML ANTES de gerar.
Observe que ao renomear o0 XML na caixa gerar, automaticamente altera na caixa enviar.
.

r

5. Clique no icone para gerar o arquivo.

6. Cligue no icone @ para enviar o arquivo XML gerado para o WebService do eSocial.

7 Clique no icone " para consultar o status do evento enviado.

1.2 Informacgfes Adicionais Admissao/ingresso do Trabalhador:

Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento periédico ou ndo periddico
relativo ao trabalhador e, até o dia imediatamente anterior ao do inicio da presta¢do dos servigos.

Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagiarios, etc.), cuja informacao
inicial deve ser enviada por meio do evento especifico “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutario — Inicio”. Também deve ser utilizado por 6rgéos publicos em relagéo aos trabalhadores
celetistas e estatutarios. O trabalhador temporario (Lei n® 6.019/74) é equiparado ao empregado, para fins
de informagdes do eSocial.

Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPJ raiz do empregador (8 primeiros digitos do CNPJ) ou no
CPF (caso de empregador pessoa fisica). Se for informada natureza juridica de Administracdo Publica
Federal (codigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo numero de inscricdo {nrinsc} Edicdo/Cadastro
Empresa Fonte/Campo 17 deve ser preenchido com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posi¢des.

Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com o mesmo empregador/érgao publico, observadas as normas
constitucionais de acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas, para cada vinculo deve ser
atribuida uma matricula, gue deve ser Unica (Edicdo Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campo 2) e
pode ser reaproveitada, caso haja a exclusdo do evento que a continha.

As matriculas dos empregados a serem informados neste evento ndo podem iniciar com eSocial. Exemplo:
eSocial001. H4 uma tabela padrdo adotada pelo eSocial que utilizara essa codificacdo e regra de validacéo
impedindo essa utilizag&o.

Havendo reintegracdo/reversao de servidor, este poderd manter o mesmo nimero de matricula.

Havendo readmissdo de empregado, esta sera considerada um novo vinculo e receberd um novo nimero
de matricula, como se estivesse ocupando uma nova folha de um Livro de Registro de Empregados.

A informagdo da matricula (Edicdo Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campo 2) é obrigatéria para o
envio deste evento. N&o é possivel retificar matricula, pois ela é chave do vinculo. O evento S-2200 deve
ser excluido se a matricula foi informada com erro. A matricula excluida pode ser utilizada novamente.

Um vinculo trabalhista /estatutario se inicia com a admisséo/ingresso e se encerra com o desligamento do
trabalhador.

A informacéo referente a filiacdo sindical, de iniciativa e responsabilidade do trabalhador, deve ser prestada
neste evento. Esta informacéo é declaratéria, ndo mantendo necessariamente relacdo com a categoria da

empresa atual.

No campo Estado Civil (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba Pessoal/Campo 17) deve ser informado o
estado civil legal do trabalhador relacionado na descricdo deste campo. A unido estavel ainda ndo é
reconhecida legalmente como estado civil.
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TRANSFERENCIAS:

Entre Matriz e Filial (mesma raiz CNPJ)

Do empregado/servidor entre departamentos ou estabelecimentos da propria empresa ou entre unidades do
orgdo publico ndo encerram um vinculo trabalhista e, portanto, ndo alteram a matricula do
empregado/servidor.

No sistema Folha FOLLI:

Se o funcionario foi transferido para empresa/filial com mesmo CNPJ raiz enviar o evento S-2206 com
alteracdo somente do local de trabalho. No sistema Folha FOLLI para gerar o evento S-2206, selecione a
Empresa/Fonte para onde o funcionario foi transferido e preencha em Edi¢do/Cadastro de Funcionéario/Aba
eSocial campo 122, exatamente com a data da transferéncia.

Entre empresa do mesmo grupo econémico (raiz CNPJ diferente)

No caso de admisséo pelos motivos transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico, transferéncia
de empresa consorciada ou de consdrcio e transferéncia por motivo de sucessao, incorporagéo, Cisdo ou
fusdo, a empresa devera preencher os campos conforme segue:

a)Campo Data de Admisséo: data inicial do vinculo no primeiro empregador;

b)Campo Tipo de Admisséo: tipo 2, 3 ou 4;

c)Campo CNPJ do Empregador Anterior: CNPJ do empregador imediatamente anterior (a validagdo deste
campo nao exige que o CNPJ esteja ativo);

d)Campo Matricula no Empregador Anterior: matricula do empregado no empregador anterior;

e)Data da transferéncia: data em que ocorreu a transferéncia do empregado.

No sistema Folha FOLLI:
Se o funcionario foi transferido para empresa com CNPJ raiz diferente, o eSocial exige outra matricula, e:

-Desligamento na empresa de onde o funcionario esté saindo, enviando para isso o evento S-2299
Portanto primeiro fazer o desligamento do funcionario e enviar o evento S-2299 e somente depois de
AUTORIZADO fazer a transferéncia no sistema Folha FOLLI;

Preencher Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento eSocial-Rescisdo/Campo 36 com motivos 11, 12 ou
13 e campo 43 e 37 39 42.

-Admissao na empresa para onde sera transferido, enviando para isso o evento S-2200.

Preencher Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial: campos 46, 47 e 48=Data Transferéncia a mesma do
Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento Campo 25:Data Entrada) e campo 50: que pode ser 2 ou 3 ou 4.
Utilizar nova matricula Cadastro de Funcionarios/Aba Controle Campo 41.

RETIFICACAO:

Uma eventual retificacdo deve sempre se referir ao mesmo vinculo - trabalhador/matricula - que consta no
arquivo originalmente enviado. Em caso de envio indevido de evento de admiss&o/ingresso, o evento pode
ser excluido (S-3000), desde que nado tenham sido enviados eventos posteriores para 0 mesmo vinculo, e
também néo tenha sido enviado qualquer arquivo de folha de pagamento relativo a periodo igual ou
posterior & data de admisséo informada no evento original.

Exemplos de excluséo e retificag&o:

Excluséo: enviado ao eSocial, no dia 01/08/2014, evento S-2200 — Admissdo com data de 20/08/2014. A
admissdo ndo se concretizou. Para excluir: enviar ao eSocial o evento S-3000 — Exclusdo de Eventos,
informar o nimero do recibo do arquivo a ser excluido.

Retificagcdo de dados do contrato de trabalho: trabalhador admitido em 01/08/2014. Data informada no
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso do Trabalhador’ - 01/09/2014.
Para retificar: Enviar ao eSocial o evento S-2200 — Admissdo com indicativo de RETIFICACAO (2),
informando o nimero do recibo do arquivo a ser retificado e a data de admissao correta - 01/08/2014.
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No sistema Folha FOLLI Para Retificar S-2200: Preencher Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial:Campo 1:
2=Retificacdo e no Campo 2: Numero do Recibo e enviar o préprio evento (S-2200). Sistema Folha FOLLI
controla automaticamente, ou seja, apds o evento ser AUTORIZADO, sistema volta o campo 1 para
“Arquivo Original’ e apaga o campo 2 — ndmero do recibo.

Nos casos de retificacéo de evento de admissdo/ingresso em que ja tenha sido efetuado envio posterior de
outros eventos periédicos e ndo periédicos (para o mesmo vinculo) inclusive remuneragédo (em periodos
posteriores a admissédo/ingresso do trabalhador), deve ser observada a necessidade de retificacdo dos
mesmos. Neste caso, para manter a integridade dos dados do Registro de Eventos Trabalhistas - RET, com
as informacdes da folha de pagamento, o evento s6 é considerado valido apds a retificacdo dos referidos
eventos.

Com relacdo a empregado contratado por prazo determinado (Edicao/Cadastro de Funcionario/eSocial
campo 38), em que nao ha definicdo de prazo em dias, o campo data do termino {dtTerm} (Edi¢do/Cadastro
de Funcionarios/Aba Movimentos/Campo 03) deve ser preenchido com a data prevista e se o0 contrato nao
terminar nesse dia, deve ser feita retificacdo da informacéo.

CONTRATO EXPERIENCIA:

No caso de empregado contratado por experiéncia, 0 campo data do termino deve ser preenchido com a
data decorrente do prazo inicialmente acertado e, se houver prorrogagéo, deve ser enviado o evento de S-
2206-Alteracdo contratual. No sistema Folha FOLLI para gerar o evento S-2206 preencha em
Edicdo/Cadastro de Funcionério/Aba eSocial campo 122 e a data de prorrogacdo em Edicdo/Cadastro de
Funcionéarios/Aba Movimento/Campo 3=Data Final de Experiéncia (1 e 2).

No portal eSocial em Perguntas Frequentes de nimero 04.48-(19/04/2018):

O empregado foi admitido com contrato de experiéncia de 30 dias, que foi prorrogado por mais 60 dias.
Apés os 60 dias, o empregado continuou trabalhando, sendo que seu contrato passou a ser por prazo
indeterminado. Como informar esta situacao?

A prorrogacdo do contrato de experiéncia de 30 para 60 dias deve ser informada no evento S-2206-
Alteracdo de Contrato de Trabalho. Pela legislacdo trabalhista, a transformacdo do contrato de experiéncia
em contrato por prazo indeterminado ocorre de forma automatica e tacita apds o dia seguinte ao termo
fixado, com a continuidade da prestagdo laboral, sendo desnecessério, portanto, o envio de um segundo
evento S-2206. O eSocial assume que o contrato € por prazo indeterminado automaticamente.

Todavia, como no eSocial Web é exibido o conteddo do evento de admissdo, o contrato somente sera
apresentado como "contrato por prazo indeterminado”, se 0 empregador enviar outro S-2206 com data de
alteracdo no dia fim da prorrogacdo do contrato +1, registrando a mudanca.

O evento S-2200 deve ser utilizado inclusive quando um empregado/servidor, que foi desligado da
empresa/érgdo publico antes da data de implantagdo do eSocial e, portanto, ndo constou no cadastramento
inicial original, necessite ser incluido na folha de pagamento da competéncia (exemplo: pagamento de
dissidio, reintegragédo, acao judicial);

A recepgdo deste evento € habilitada até 30 dias antes da data prevista para a admissdo/ingresso dos
trabalhadores;

No campo numero de inscrigdo (Edicao/Cadastro de Empresas-Fonte/Campo 17) que estd associado ao
funcionario (Edicdo Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campo 12), do grupo Local de Trabalho, deve
ser informado o estabelecimento onde sdo desenvolvidas as atividades do trabalhador (exceto empregador
doméstico e trabalhador temporario).

O sistema Folha FOLLI ja associa ao endereco da matriz ou filial, se for o caso, desde que devidamente
cadastrados.

Obra prépria ou CAEPF, desde que devidamente cadastrados (novos campos 125, 126)
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Para 0 empregador doméstico e trabalhador temporario devem ser enviadas as informacdes do grupo Local
de Trabalho em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campos 40 e 41.

Cabe a empresa de trabalho temporario (Lei n°® 6.019/74) definida no Cadastro de Empresas/eSocial, campo
51=SIM, informar os dados referentes ao contrato de trabalho temporario, quando a categoria do
trabalhador no campo {codCateg} = [106] (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 36):

a)Ao indicar o motivo justificador da contratacdo {justContr} (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba

eSocial/Campo 68), devera descrever o fato determinado que, no caso concreto, justifica a hipétese legal
para a contratacdo de trabalho temporario. Neste campo, € insuficiente a mera mencédo de que se trata de
acréscimo extraordinario de servico ou substituicdo de pessoal regular (esta indicagdo é feita no campo
{hipLeg} Edico/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 55). O prazo de contratagdo do trabalho
temporario deve ser compativel com o motivo justificador alegado.

b) O tipo de inclusdo de contrato {tpinclContr} (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 69)
devera indicar: cédigo [1] se o trabalho sera prestado em um local em que a empresa de trabalho
tempordrio ndo possua filial; cédigo [3] se o contrato informado tiver duracéo superior a 180 (cento e oitenta)
dias ; cédigo [2] quando ndo ocorrer nenhuma das duas hipdteses anteriores — as informacdes se prestardo
para o Estudo do Mercado de Trabalho (art. 8° da Lei n° 6.019/74). Se ocorrerem simultaneamente as
hipoéteses dos cédigos [1] e [3], informar o cddigo [3].

c) O grupo Identificagdo do estabelecimento ao qual o trabalhador esta vinculado traz a identificacdo do
estabelecimento do tomador (Edicdo/Dados Basicos do Usuéario/Centro de Custos/Tomadores/ Aba
Cadastro: Campos 11 e 18) ao qual o trabalhador temporario esta vinculado, que podera ser diferente
daquele que consta nos contratos firmados (por exemplo, a matriz da tomadora firma os contratos, mas 0s
trabalhadores prestardo servicos nas suas filiais, ou quando o trabalho for prestado em um cliente do
tomador, ou for servigco externo em via publica).

d) O endereco da efetiva prestagdo de servicos sera indicado com o preenchimento dos campos do grupo
[localTrabDom] Edicao/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campos 40 e 41. Conforme o caso devera
ser informado o endereco do estabelecimento do tomador, o endereco do cliente do tomador, ou ainda, no
caso de servico externo, a via publica em que o trabalhador prestara os servicos. Se o trabalhador em
servigo externo cumprir rota, devera ser indicado o endereco do estabelecimento vinculado.

Os campos carteira de habilitagdo CNH (Edigdo/Cadastro de Funcionérios: Aba Documentos/Campos 57,
58 e 61 e Aba eSocial/Campos 13, 14 e 15) todos 0s campos devem ser preenchidos nas situacdes em que
o trabalhador exerca a atividade de motorista de transporte de passageiros e/ou carga.

Os campos 6rgdo de classe OC (Edicao/Cadastro de Funciondrios/Aba eSocial/Campos 09, 10, 11 e 12)
todos os campos devem ser preenchidos nas situacdes em que o trabalhador exerca cargos em que for
exigido o reqistro no correspondente 6rgdo de classe.

Tanto para CNH como para OC, o preenchimento parcial gera erro ao enviar evento.

A informacdo do campo indicagdo do primeiro emprego (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba
Movimento/Campo 4) indica se aquele é o primeiro vinculo trabalhista de toda a vida laboral do trabalhador,
devendo ser preenchido com “N” se ja existiu vinculo anterior com este ou outro empregador ou 6rgdo
publico. O sistema Folha FOLLI associa para 1 = Primeiro Emprego ->S e para os demais ->N.

O numero de identificagdo social — PIS/NIS (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Bancos/Extras/Campo 11)
deve ser preenchido com o Namero de Inscricdo do Segurado - NIS (PIS, PASEP, NIT, SUS, CadUnico). O
eSocial efetua a validacdo do Nome, CPF, NIS e data de nascimento (vide item Qualificacdo Cadastral
deste manual). O campo NIS é de preenchimento obrigatério.
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Em caso de contratacdo de menores de 14 anos, em qualquer categoria, e de maiores de 14 e menores de
16, em categoria diferente de "Aprendiz" (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 36), o
empregador deve informar no campo (Edicdo Cadastro de Empresas-Fonte/Aba eSocial-Processos), o
namero do processo judicial que contém o alvara judicial autorizando esta contratacdo. A informacéo deve
corresponder a um nimero de processo valido, existente na Tabela de Processos Administrativos/Judiciais -
S-1070. Preencher também em Edicao/Cadastro de Funcionéarios/Aba eSocial/Campo 44).

No campo classificacdo de trabalhador estrangeiro (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo
21), caso o estrangeiro atenda a mais de uma das condi¢Bes descritas no campo de descri¢cdo do evento,
deve ser indicada a condicdo que foi determinante para o ingresso ou permanéncia do trabalhador
estrangeiro no pais. Se a permanéncia do trabalhador no pais se sustentar em condi¢cédo diversa daquela
gue amparou 0 seu ingresso, o empregador/érgéo publico devera proceder a devida alteracao cadastral.

Na informacdo relativa ao local de trabalho, observar compatibilidade entre a classificacé@o tributaria do
empregador e a da atividade do trabalhador.

Por exemplo: cddigo 21 - Classificacdo da atividade econdmica ou obra prépria de construcdo civil da
Pessoa Fisica, da Tabela 10 — Tipos de Lotacdo Tributaria, somente pode estar vinculado ao tipo 21 -
pessoa fisica, exceto segurado especial, da Tabela 8 - Classificacdo Tributéria.

ﬂ@ Cadastro de Dependentes: Dependentes: Edicdo Cadastro de Funcionarios/Aba Dependente:

Devem ser cadastrados os campos: 1, 4, 5, 6, 7, 8, 20, 23 e 25,

A informacdo relativa ao CPF de dependente (Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Cadastro de
Dependentes/Campo 20) deve conter um numero de CPF valido, observando:

a) O preenchimento do CPF é obrigatério se for maior de doze anos, conforme legislagéo;

b) Quando o empregador for pessoa fisica, o CPF do dependente deve ser diferente do CPF do
empregador;

c) Deve ser diferente do CPF do trabalhador;

d) Nao pode haver mais de um dependente com o0 mesmo namero do CPF.

As quotas de salario familia pagas deverdo considerar os dependentes até 14 anos de idade com indicativo
{depSF}=S e os dependentes invalidos com indicativo {depSF}=S nado importando sua idade. Nao ha
necessidade de alterar o {depSF} para N quando o dependente néo invalido completar 14 anos de idade.
Onde {depSF}=S indica dependéncia para o Salario Familia, controlada pelo sistema Folha FOLLI com as
informac¢des dos campos 7 e 8.

A quantidade de dependentes de IR a ser contabilizada no calculo de IRRF levar4d em consideragdo os
dependentes com {depIRRF}=S e, [quando o {tpDep} for 03, até os 21 anos de idade e, quando o {tpDep}
for 04, até os 24 anos de idade].Onde {depIRRF}=S indica dependéncia para o IR, controlada pelo sistema
Folha FOLLI com as informacdes dos campos 5 e 6.

N&o ha necessidade de alterar o {deplR} para N quando o dependente {tpDep} = 03 completar 22 anos de
idade, nem quando o dependente {tpDep} = 04 completar 25 anos de idade.

Se a partir da obrigatoriedade do eSocial ndo tem mais o vinculo de dependéncia, ndo precisa ser enviado.
Para ndo enviar um dependente cadastrado, em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Dependentes cadastrar
no Campo 11: Tipo de Documento o caractere x minusculo
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Se na ocasiao do envio do evento, o empregador nao dispuser dos nuimeros do Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) do empregado estrangeiro ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado, o0 evento pode ser enviado sem essas informacdes, devendo, todavia, ser enviado o evento de
alteracdo cadastral, com essas informacdes, até o dia 7 do més subsequente ao da emissao dos referidos
documentos.

O grupo [aprendiz] é de preenchimento exclusivo por entidades educativas sem fins lucrativos que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (art. 430, inciso Il, CLT). Portanto, os
campos desse grupo ndo sdo preenchidos quando o empregador realizar diretamente a contratacdo de
aprendizes.

Horario de Trabalho:
As informacdes relativas ao horario contratual devem ser enviadas, mesmo que o empregador ndo adote
registro de ponto.

No envio deste evento deve ser informado o horério contratual dos empregados, de acordo com os codigos
criados na tabela “S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho”.

O horario contratual do empregado informado ndo deve refletir eventuais acordos de compensacao ou de
prorrogacdo de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de compensacdo semanal, em
horarios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. Por exemplo, no caso de acordo de
compensacgdo semanal para que o empregado trabalhe 9 horas, de segunda a quinta-feira, e 8 horas na
sexta-feira, ou 8h48min, de segunda a sexta-feira, o horario contratual informado deve ser um destes. Ja se
houver acordo para que os horarios a serem trabalhados ndo sejam iguais em todas as semanas, o horario
contratual informado n&o deve refletir esta compensacéao.

No Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 42 onde o usuério informa o Tipo de Jornada (apenas se
0 campo 52=1), essa informacao define para o sistema Folha FOLLI, quais dados tabela de horario(S-1050)
serdo utilizados, para gerar o evento S-2200 (dados do trabalhador).

Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campo 42: tipo de Jornada
1=Jornada com Horario Diario e Folga Fixos 3=Jornada com Horario Diario e Folga Variavel
2=Jornada 12x36 9=Demais Tipos de Jornada

Tipo de Jornada=1:
Empregados: 44 horas semanais: 8 h de 22 a 62 e 4 h no sabado-> deve constar do cadastro de horéarios e
estar associado ao funcionario em Edi¢@o/Cadastro de Funcionérios/Aba Controle Campos 03 a 09.

Tipo de Jornada=2 e Tipo de Jornada=3: o sistema Folha FOLLI levar4 o que estad cadastrado em
Cadastro de Funciondarios/Aba Controle/Campo 03.

Tipo de Jornada=9: Utilizada para empregados com turno ininterrupto de revezamento, professores e
motoristas com jornadas especiais, aeronautas. Cadastrar também em Cadastro de Funcionarios/Aba
eSocial/Campo 43: Descrigéo tipo Jornada (exemplo: “turno ininterrupto de revezamento, conforme escala”
ou “jornada especial, conforme escala”). Para esse funcionario o sistema Folha FOLLI n&o levara o que esta
informado em Cadastro de Funcionarios/Aba Controle/Campos 03 a 09.

No caso da admisséo do trabalhador intermitente o tipo de registro de jornada {tpRegJor} deve ser igual a
um “1 — Submetidos a horario de trabalho (Cap. Il da CLT)". Nesse caso, 0 campo para a quantidade média
de horas trabalhadas semanais {qtdHrsSem} ndo deve ser preenchido e o tipo de jornada {tpJornada} deve
ser igual a “9 — demais tipos de jornada”, descrevendo, ainda, no campo {dscTpJorn}, a condicdo de
trabalho intermitente.
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O horario contratual do empregado aprendiz deve refletir tanto o horario em que o empregado trabalha na
empresa quanto o que ele frequenta no curso de formacao.

Nos casos de sucesséo de vinculo trabalhista/estatutario, se o trabalhador estiver afastado no momento da
sucessao, o campo "Data de Inicio do Afastamento” {dtlniAfast} deve ser informado com uma data igual ou
posterior a data de admissao {dtAdm} e anterior a data da transferéncia do empregado.

(19414

No campo salario base do trabalhador (Cadastro de Funcionarios/ @ Aba Periddicos/Campo 6) deve ser
informado o valor do salério contratual do trabalhador (salario base), considerando-se a unidade de
pagamento (mensal, quinzenal, semanal, diario, horario, por tarefa etc).

Nao devem ser computados eventuais adicionais recebidos, mesmo que habituais (adicional de tempo de
servi¢o, gratificacdes, adicional de hora extra, adicional noturno etc). No caso de servidor estatutario, o valor
a ser informado deve corresponder ao do vencimento basico ou do subsidio, conforme o caso. No caso de
cadastramento inicial de vinculo, o valor informado deve ser o devido no dia do inicio da obrigatoriedade de
envio dos eventos periédicos.

Nos casos em que o empregado for contratado com valores distintos de salario-hora (professor, por
exemplo): deve informar no campo {undSalFixo} o valor [1] (por hora). O sistema Folha FOLLI ja adequa as
unidades no formato solicitado pelo eSocial em fun¢do da informagdo cadastrada em Cadastro de
Funcionérios/ ﬁ‘-ﬁ Aba Periédicos/Campo 8, e no campo {vrSalFx} um dos valores de salario-hora
Cadastro de Funcionérios/ ﬁiﬁ Aba Periddicos/Campo 6) e, ainda, no campo {dscSalVar} (Edicdo/Cadastro
de Funcionérios/Aba eSocial/Campo 37) devem ser descritos o valor de todos os salarios-hora.

Exemplo: Remuneracdes de professor: Ensino fundamental: R$ 50,00 por hora; Ensino médio: R$ 70,00 por
hora. Informar:

a) [70,00] no campo {vrSalFx};

b) [1] no campo {undSalFixo}; e

¢) [Hora/aula: ensino fundamental: R$ 50,00; ensino médio: R$ 70,00] no campo {dscSalVar}.

Informacdes Estatutarios: Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial/Campos 59,60, 61, 62,63 e 70. Para a
administracdo publica, em relagdo ao tipo de regime de trabalho estatutario, os campos data de homeacéao,
posse e exercicio, as datas de nomeacdo e posse sdo de preenchimento obrigatério, somente se o
indicativo de provimento for igual a 1 — normal ou 2 — decorrente de deciséo judicial, ndo sendo preenchida
guando for igual a 3 - Tomou posse, mas nao entrou exercicio. No caso de informacéo relativa a servidores
gue ingressaram antes do inicio da utilizacdo do eSocial, caso o 6rgdo publico ndo tenha as informag6es de
data de nomeacéo e posse, preencher com a data de exercicio.

Para identificagdo dos entes federativos que tenham segregacao de massa, 0s 6rgaos publicos deverdo
informar o Plano de Segregacdo de Massa, neste evento, para que se possa identificar os servidores que
pertencem ao plano previdenciario ou financeiro. Para isso, os 6rgdos publicos, no evento S-1000,
necessitardo identificar-se como RPPS. Conceito: a) Segregacdo da massa: separacao dos segurados
vinculados a entidade em grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro ou Plano Previdenciario,
observados os principios da eficiéncia e economicidade na realocacdo dos recursos financeiros e na
composicdo das submassas. b) Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagéo
de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios, sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo
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de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples. ¢) Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso
de segregacdo da massa, onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados séo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos,
sendo as insuficiéncias aportadas, admitidas a constituicdo de fundo financeiro. Os segurados sao
compostos por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de novos segurados.

No caso de sucesséo, o empregador/érgao publico devera manter, no campo {matricAnt} (Edicdo/Cadastro
de Funcionéarios/Aba eSocial/Campo 47), a matricula do trabalhador/servidor do empregador anterior. Se
ndo for conhecida, ndo preencher o campo.

Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com o mesmo empregador/érgao publico, para cada vinculo deve
ser atribuida uma matricula, que deve ser Unica e ndo pode ser reaproveitada, mesmo que a admissdo ou
ingresso tenha sido cancelado ou excluido, observadas as normas constitucionais de acumulagdo de
cargos, empregos e funcdes publicas. No cadastro do ingresso para os servidores deve ser observado: a)
Dedicacgdo Exclusiva: é o regime por meio do qual o servidor titular de cargo efetivo é impedido de exercer
outra atividade remunerada, exceto os casos admitidos em lei, como por exemplo o magistério. Deve ser
informada no cargo, na funcéo e no vinculo. b) Acumulag&o de cargo: no caso de servidor publico preencher
o cbdigo correspondente a possibilidade de acumulag¢do de cargo, somente se for profissional de salde,
professor e técnico cientifico e nos demais casos, informar que o cargo ndo é acumulavel. ¢) Contagem de
tempo especial: informar o cédigo correspondente a possibilidade de contagem de tempo especial para fins
de aposentadoria no caso de professor (no ensino infantil, fundamental e médio). No caso de professor de
ensino superior, membro do Ministério PUblico, membro do Tribunal de Contas, se o ingresso no cargo foi
anterior & 16/12/1998, e no caso de servidores que exercem atividades com exposi¢do a agentes nocivos,
bem como atividades classificadas como de risco.

O endereco informado no grupo [endereco] deve ser referente ao domicilio civil do empregado.

Quando a entidade sindical ndo possuir CNPJ, respaldado por uma deciséo judicial, devera ser informado o
CNPJ da entidade sindical superior a qual ela esté filiada, preenchendo o campo {cnpjSindCategProf} ou
{cnpjSindTrab}.

Quando nado houver entidade sindical representativa da categoria preponderante, 0 campo
{cnpjSindCategProf} deve ser preenchido com o CNPJ relativo ao 6rgao responsavel pela administracdo da
Conta Especial Emprego e Salario.

Se o numero da CTPS tiver menos de trés digitos, é necessario incluir zero(s) a esquerda até completar trés
digitos.
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2. S-2299 Desligamento
O Evento S-2299 € utilizado para registrar o desligamento do empregado.

Caso aviso prévio trabalhado o evento 2250 ja deve ter sido enviado

Preencher os campos relacionados ao desligamento do funcionario na aba Movimentos. Campos 10 a 17 e
33ab59.

Consulte Anexo Il “Novos Campos para o eSocial” — item 3) Edicdo/Cadastro de Funcionarios/ Movimentos/
eSocial — Rescisao .

O processo se inicia conforme instru¢des do Anexo lll e:

1. Selecione os funcionarios desejados na Lista de Funcionarios
2. Selecione o Certificado Digital.

3. Defina a Aplicagdo: uma das opcdes a seguir

k4 eSocial - Emissdo de Arquives Magnéticos

Aplicagdo e Informacoes Adicionais

(" Todosz oz registroz da lista

{* Apenas oz registios selecionadoz na listE

(" Funciondrioz e Pra-Labores dafz] empresalz) selecionadalz)]
(" Conforme condigies de pequiza definidas no filtro = E

» g|

4. Selecione o Evento S2299 que esta do lado Direito da tela, para Desligamento do Trabalhador.

ATENCAO!

Lembre- se sempre de RENOMEAR o arquivo XML ANTES de gerar.

Observe que ao renomear o0 XML na caixa gerar, automaticamente altera na caixa enviar.
e

L3

5. Clique no icone para gerar o arquivo.

6. Cligue no icone @ para enviar o arquivo XML gerado para o WebService do eSocial.

7. Clique no icone =% para consultar o status do evento enviado.

22.2.1 Informagdes Adicionais Desligamento do Trabalhador:

Prazo de envio: devera ser transmitido em até dez dias seguintes da data de desligamento desde que nao
ultrapasse a data do envio do evento "S-1200-Remuneracdo”, para o empregado a que se refere o
desligamento.

No caso de desligamento por sucessdo, 0 prazo de envio é até o dia 7(sete) do més seguinte ao do
desligamento.
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3 S-2230 Afastamento Temporario

Apbs envio do S-1000, Tabelas e Cadastro Inicial de Vinculos, ja se faz necessario enviar os eventos nao
periédicos, que sdo aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de
acontecimentos na relacdo entre o empregador e o trabalhador. Férias também é um Afastamento

Temporario.

1. Selecione os funcionarios desejados na Lista de Funcionarios
2. Selecione o Certificado Digital.

3. Defina a Aplicacédo: uma das opc¢des abaixo

k4 eSocial - Emissdo de Arquives Magnéticos

Aplicacdo e Informagoes Adicionais

(" Todos oz regiztros da lista

(" ihpenas oz registros selecionados na lista

(" Funcionarios e Pra-Labores dalz) emprezalz) selecionadals]
(™ Conforme condicies de pequiza definidas no filtro =3 E

& g|

4. Selecione o Evento S2230 Afastamento Temporario

Eventoz Nao Periddicos

" 5-2190 Admizsdo de Trabalhador - Begistro Prefiminar
7 5-2200 Admiss3o/ naresso de Trabalhador

(" 5-2205 Aleragdo de Dados Cadastraiz do Trabalhador
{7 5-2206 Aleracio de Contrato de Trabalho
~
~
~

5-2230 Afaztamento Temporarnio

5. Selecione o Tipo de Afastamento

Eventos Nao Perigdicos
S-2190 Admizzdo de Trabalhadnr - Beniztrn Preliminar
S-2200 AdmizsdoIngressc
5-2205 Aleragdo de Dado

5-2206 &lteragdo de Contr| & Férias
" Afastamenta Completo [Inicio+Fim)

~
~
~
~
~
{ " Afastamenta Saida [Inicia)
o
~
~
~

SMENTO

5-2230 Afastamento Temp ¢ Afastamento Retormo [Fim)

S-2250 Avizo Prévio

= A opgao “Férias” deve ser utilizada para afastamentos Férias.

= A opcdo “Afastamento Completo (Inicio+Fim)” deve ser utilizada apenas para afastamentos de 1 a 3 dias.

= Para afastamentos superiores a 3 dias selecionar “Afastamento Saida (Inicio)” e somente quando ocorrer
o retorno do funcionario, enviar “Afastamento Retorno (Fim)”.
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ATENCAO!
Lembre- se sempre de RENOMEAR o arquivo XML ANTES de gerar.
Observe que ao renomear 0 XML na caixa gerar, automaticamente altera na caixa enviar.

-
. ] o :
5. Clique no icone para gerar o arquivo.

6. Cligue no icone @ para enviar o arquivo XML gerado para o WebService do eSocial.

. . i )
7. Clique no icone == para consultar o status do evento enviado.

Ao consultar o arquivo e aparecendo a mensagem “AUTORIZADQ?”, indica que o mesmo ja consta da Base
de Dados do eSocial, podendo ser consultado no portal do eSocial. Site: www.esocial.gov.br.

3.1 Informagdes Adicionais Afastamento Temporario

Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores,
inclusive Férias, bem como eventuais alteracdes e prorroga¢fes. Caso o empregado/servidor possua mais
de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

Obrigatoriedade: Férias e em funcdo do motivo* informado em *Cadastro de Funcionarios/Aba
Movimento/ Duplo Cligue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 11 (tabela auxiliar) e conforme
Quadro 20 do MOS 2.5.01 (Capitulo Il — S-2230) temos:

-Para Férias e motivos 01 (independente da quantidade de dias), 05, 06, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 22, 29,
31, 33, 34 -> Obrigatério.

-Para os motivos 21, 25, 27 e 30 -> Obrigatério, nos casos em que o afastamento ocorreu durante todo o
més calendario, sem remuneragéo e facultativa, nos demais casos

-Para motivo 03, nos casos em que o afastamento tiver duragao superior a 2 (dois) dias -> Obrigatdrio.
EAndlise se vocé deve ou ndo enviar para os afastamentos com duragdo de 1 ou 2 dias, pois em fungédo
dos afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca, que ocorrem dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias e se totalizados, na somatéria dos tempos tiverem duragéo superior a 15 (quinze)
dias, independentemente da duracdo individual de cada afastamento, devem ser enviados, isoladamente,
até o 16° dia do afastamento, ou Até o dia 07 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia ou até antes
do envio do evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

-Para motivo 24 -> Obrigatorio, nos casos em que o 6nus é do cessionario, e facultativa nos demais casos.
-Para motivos 07, 08, 10, 13, 16, 23, 26 e 28 -> Facultativa.

-Para o motivo 35 néo consta informacéo no Quadro 20 do MOS 2.5.01.

Prazo de envio: Até o dia 07 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia ou até antes do envio do
evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos”, ou até o 16° dia do afastamento, o que ocorrer
primeiro.

No sistema Folha FOLLI:

Os eventos de afastamentos podem ser enviados de trés formas: com as informagdes apenas de inicio,
apenas de término e com informag8es de inicio e término.

A opgéao “Afastamento Completo (Inicio+Fim)” deve ser utilizada apenas para afastamentos de 1 a 3 dias,
onde sdo informadas as datas de inicio e fim do afastamento, no envio do S-2230.
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A opcgao “Afastamento Saida (Inicio)” deve ser utilizada para afastamentos superiores a 3 dias, onde é
informada apenas a data de inicio do afastamento, no envio do S-2230.

A opgao “Afastamento Retorno (Fim)” deve ser utilizada para informar o retorno do funcionario com
afastamentos superiores a 3 dias, cujo inicio do afastamento foi enviado para S-2230 na opc¢ao
“Afastamento Saida (Inicio)”, onde sera informada apenas a data de retorno do afastamento e s6é deve ser
enviado quando de fato ocorrer o retorno do funcionario afastado.

Para os Afastamentos (exceto Férias) cadastrar em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/Movimentos/Aba
Movimento/Duplo Cliqgue Campo 18 -> Cadastro de Afastamentos:

Afastamento Inicio: Campos que podem ser utilizados: 01, 02, 03, 06, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19,
20, 21, 22 e 23.

Campo 6: Detalhar as informacdes sobre o afastamento do trabalhador, de maneira a explicitar os motivos
do mesmo. O preenchimento é obrigatdrio se motivo afastamento=21

Afastamento Inicio+Fim: Campos que podem ser utilizados: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22 e 23.

Afastamento Fim: Campos: 04 e 05 (demais campos ja foram cadastrados para o envio S2230 Inicio do
Afastamento) ou no Cadastramento Inicial de Vinculos — pois no inicio da utilizacdo do eSocial, se existirem
trabalhadores afastados, é necessario o envio do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséo/Ingresso do Trabalhador” com a data e motivo do respectivo afastamento, ndo sendo necessario
0 envio deste evento (S-2230).

Para os Afastamentos FERIAS: Cadastrar/Lancar FERIAS em Edic&o/ @ Registros de Férias

0 evento S-22230 Férias selecione periodo correspondente ao més do Inicio de Gozo.

No sistema Folha FOLLI o evento S-2230 Férias é gerado com os dados cadastrados em Edi¢cdo/Registro
de Férias. Sera considerado o Ultimo Periodo Aquisitivo cadastrado, e dados referentes ao Gozo do 1°
Periodo, caso ndo exista 0 2° Periodo, existindo serdo os dados referentes ao 2° Periodo Gozo..

. Para gerar

IMPORTANTE: Os afastamentos devem ser enviados antes do Fechamento da Folha de Pagamento (S-
1299), adote um critério para envios dos mesmos, evitando assim erros/inconsisténcias ou até valores
incorretos no fechamento da Folha.

Mesmo se tratando de empregado com contrato de trabalho intermitente, devem ser informados os
afastamentos temporarios, inclusive férias.

Para qualquer caso de afastamento a data a ser informada no evento é a do efetivo afastamento do
trabalhador. No sistema Folha FOLLI quando o afastamento for maior que 15 dias cadastrar no Campo 2* o
16° dia e no Campo 09* a Data do Inicio do Afastamento que consta do Atestado. (Campo 2* e Campo 9*
em Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Clique Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/) e
guando o afastamento for menor que 15 dias cadastrar no Campo 2* a Data Inicio, ou seja da mesma forma
gue sempre foi orientado.

Para o e-Social enviar a data final do afastamento. No sistema Folha FOLLI cadastre o campo 4=Data de
Retorno e o sistema adota a data final do afastamento como sendo o dia anterior a Data de Retorno.

No portal eSocial em Perguntas Frequentes de nimero 04.43-(20/03/2018):

O usuario ndo deve confundir "término do afastamento” com "retorno do afastamento”. O eSocial exige a
informacéo de inicio e término do afastamento, ou seja, o primeiro e o Ultimo dia em que o empregado
esteve afastado. O "retorno do afastamento” € o dia em que o trabalhador retoma suas atividades laborais.
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Este dia ndo é informado no eSocial. Desta forma, 0 segundo afastamento devera ser informado tendo
como data de inicio o dia imediatamente posterior ao término do primeiro afastamento.

N&o é possivel registrar o inicio de afastamento em data futura, exceto se o motivo de afastamento for férias
cuja data de inicio ndo ultrapasse 60 dias do envio do evento.

Em relacdo ao término do afastamento, podera ser registrado o retorno em data futura ndo superior a 15
dias da data do inicio, exceto no caso de férias, hipétese em que a data de retorno ndo podera ultrapassar
60 dias do envio do evento.

A informacdo de um novo motivo de afastamento s6 é possivel mediante o envio do término do
afastamento anterior. Por exemplo, se uma empregada gestante se afasta para gozo de férias e durante
esse periodo ocorre o parto, deve ser informado o retorno do afastamento relativo as férias na data anterior
ao parto (ou feita sua retificacdo caso a data do retorno ja tenha sido informada) e encaminhado um novo
evento de afastamento informando o inicio da licen¢a maternidade.

N&o existe a possibilidade de se informar um novo afastamento durante a vigéncia de outro anteriormente
informado. E necessario informar o retorno de um afastamento para informar outro.

A data de inicio e término de um afastamento pode ser informada em um mesmo evento quando:
a) o retorno do afastamento ocorrer antes do envio do evento;
b) no caso de férias, mesmo que o retorno ocorra nos 60 dias seguintes ao envio do evento.

No caso de ja existir evento de desligamento para o respectivo vinculo, o evento S-2230 sera recebido
apenas se a data de inicio e a data de término do afastamento temporario estiverem dentro do periodo de
vigéncia do contrato de trabalho, mas podera ser marcado como inconsistente se ferir as regras de envio de
eventos extemporaneos.

A informacao do cédigo da tabela de Classificacao Internacional de Doencas (CID) € obrigatéria quando o
afastamento ocorrer em virtude de acidente/doencga do trabalho ou na suspeita destes, de acordo com o
disposto no artigo 169 da CLT.

Ao excluir um evento S-2230 que contenha a informagéo de data do inicio e término de afastamento, o
evento perde o efeito juridico. Havendo a exclusao de evento apenas com a informacgéo da data de término,
0 evento com a informacdo de data de inicio continua com o efeito juridico, ou seja, o afastamento
permanecera como nao finalizado.

O evento enviado incorretamente pode ser excluido (tornado sem efeito) desde que ndo tenha ocorrido o
envio de evento posterior relacionado ao afastamento e nem tenha havido o envio de arquivo de folha de
pagamento mensal de competéncia igual ou posterior a data de evento que se deseja excluir.

As retificacGes destes eventos devem seguir a mesma parametrizacdo do evento original, ou seja, se 0 S-
2230 a ser retificado tiver sido enviado apenas com as informag8es de inicio, o evento de retificagcao
também deve ser encaminhado apenas com as informacdes de inicio; se s6é com a informagédo de término, o
evento de retificacdo deve conter apenas a informacao de término do afastamento. Em suma, o evento de
retificagdo do S-2230 com as informagdes de inicio e término s6 serd recepcionado se o evento original
contiver tais informacdes.

O evento enviado incorretamente pode ser retificado, desde que ndo tenha ocorrido envio de evento
posterior relacionado ao afastamento ou o envio de arquivo de folha de pagamento mensal de competéncia
igual ou posterior a data do evento que se deseja retificar. Caso ja tenho ocorrido o envio de evento
posterior ao afastamento, a retificacdo podera ser realizada por meio de evento extemporaneo (de acordo
com a regra REGRA_EVENTOS EXTEMP) ou, na impossibilidade, pela exclusdo de todos os eventos
relacionados ao afastamento a ser retificado, na ordem inversa em que foram transmitidos.
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Mesmo Motivo Afasta/o

A informacdo de que um afastamento decorre da mesma doenca do(s) anterior(es) dentro do prazo de 60
(sessenta) dias contados do término do primeiro afastamento deve ser prestada em campo proprio* do
evento S-2230.

No sistema Folha FOLLI essa informacdo é cadastrada em Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/
Duplo Clique Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 12: Mesmo Motivo Afasta/o (S/N): Obrigatério
se Motivo (eSocial) igual a [01] (Acidente/Doenca do trabalho) ou [03] (Acidente/Doenca néo relacionada ao
trabalho).

Exemplo: um empregado tem os seguintes afastamentos, motivados por uma mesma doenga relacionada
ao trabalho.

1° afastamento 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3 dias);

2° afastamento 2: 08/03/2014 a 17/03/2014 (10 dias);

3° afastamento 3: 13/04/2014 a 15/04/2014 (3 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no dia 07/04/2014, sendo que o 2° afastamento deve ter em
Mesmo Motivo Afasta/o (S/N) preenchido com “S”. Ja o afastamento 3 devera ser informado até o dia
15/04/2014, quando completa 16 dias de afastamento, e também Mesmo Motivo Afasta/o (S/N) preenchido
com “S”.

Nos afastamentos temporarios decorrentes do mesmo acidente/doenca nao relacionados ao trabalho, com
duracao inferior a 3 (trés) dias e que totalizam 15 (quinze) dias durante o prazo de 60 (sessenta) dias
contados do término do primeiro afastamento, a informacdo devera ser prestada, e deve ter Mesmo Motivo
Afasta/o (S/N) preenchido com “S”.

Exemplo (considere que os trés afastamentos ocorreram pelo mesmo motivo):

1° afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);

2° afastamento 05/03/2014 a 14/03/2014 (10 dias);

3° afastamento 13/04/2014 a 16/04/2014 (4 dias).

O periodo relativo ao 2° afastamento deve ser informado no dia 07/04/2014 e deve ter Mesmo Motivo
Afasta/o (S/N) preenchido com “S”, uma vez que é superior a 3 dias e decorre de afastamento anterior pelo
mesmo motivo. Os demais afastamentos (1° e 3°) serdo informados até o dia 16/04/2014, quando completa
16 dias de afastamento no prazo de 60 dias, sendo que o 3° também deve ter Mesmo Motivo Afasta/o (S/N)
preenchido com “S”.

Em caso de novo afastamento dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do retorno de auxilio-doenca
motivado pelo mesmo acidente/doenca relacionado ou ndo ao trabalho (independentemente do nimero de
dias de afastamento), o empregador/contribuinte/6rgdo publico devera informar a opg¢do “S” em Mesmo
Motivo Afasta/o (S/N).

Exemplo:

1° afastamento em raz&o de acidente de qualquer natureza: 01/07/2014 a 20/07/2014 (20 dias);

2°¢ afastamento motivado por complicacdes decorrentes do mesmo acidente que ensejou o afastamento
anterior: 20/08/2014 a 21/08/2014 (2 dias).

O 1° afastamento sera informado até o dia 16/07/2014; jA o novo afastamento sera informado no dia
20/08/2014, com o Mesmo Motivo Afasta/o (S/N) preenchido com “S”, pois neste caso o trabalhador tem
direito a receber o auxilio-doenca, pago pelo INSS, a partir da data do novo afastamento.

Lembrando que cada um dos afastamentos deve ser enviado separadamente (isoladamente) e em ordem
cronoldgica.

No sistema Folha FOLLI caso exista para 0 mesmo funciondrio mais de um afastamento para 0 mesmo
periodo(més) cadastre o primeiro afastamento, gere e envie 0 S-2230, e somente depois de enviar o
primeiro afastamento do periodo(més) cadastre o segundo afastamento, gere e envie 0 S-2230, e assim por
diante, pois o sistema Folha FOLLI gera o evento S-2230 com o Ultimo afastamento cadastrado no
periodo(més) do funcionario.
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Obito:
A ocorréncia de 6bito do trabalhador durante o afastamento temporario ndo requer o envio do evento de
retorno do afastamento.

Se ja foi enviado o evento de afastamento com a data de fim preenchida, mas houve ébito antes do término
informado, esse evento deve ser excluido e enviado um novo evento de afastamento apenas com a data de
inicio. Somente ap0s isso pode ser enviado o evento de desligamento por 6bito.

Motivo 1 ou 3 e Acidente de Transito:

Nos casos de afastamentos pelos motivos [1] ou [3] motivados por acidente de transito, deve ser registrado
se foram decorrentes de atropelamento, colisdo ou outro tipo de acidente. Cadastro de Funcionarios/Aba
Movimento/ Duplo Cligue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 13.

Motivo 24:

Em se tratando de afastamento por motivo 24 - exercicio de mandato sindical, o empregador/
contribuinte/érgdo publico informara o CNPJ do sindicato no qual o trabalhador exercera o mandato e o
responsavel pelo pagamento de sua remuneracdo. Se o 6nus do pagamento for exclusivamente do
cessionario, é obrigatério o envio do evento de afastamento, sem o qual ndo seré possivel o fechamento do
evento S-1299. Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cliqgue Campo 18/ Cadastro de
Afastamentos/ Campo 19 e Campo 20.

No caso de afastamento por exercicio de mandato sindical cujo 6nus do pagamento da remuneracao seja
exclusivamente do empregador/6rgdo publico ou compartilhado entre ele e o cessionario, a informacgéo do
evento de afastamento é facultativa.

Alteracdo Motivo -> Retificacdo somente de 01 p/ 03 ou vice-versa:

Havendo alteracéo do motivo do afastamento, essa alteracdo devera ser informada sob forma de retificacéo
do evento de afastamento (S-2230) original, com a informagdo do novo motivo, e caso a origem seja
administrativa ou judicial, informar qual foi a origem da alteracdo e o niumero do processo,

S&o permitidas as sequintes retificacfes de motivo de afastamento:

Motivos de Afastamento Temporario:

a) DE “01 — Acidente/Doenca do Trabalho” PARA “03 — Acidente/Doencga nao relacionado ao trabalho”;

b) DE “03 — Acidente/Doenga néo relacionado ao trabalho” PARA “01 — Acidente/Doenga do Trabalho”;

c) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS, deverdo ser observadas as regras da
legislacdo do ente federativo.

Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cligue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 21
e caso campo 21= 2 ou 3 cadastrar também Campos 22 e 23.

No caso de recurso em decorréncia de retificacdo pelo INSS do motivo de afastamento de “n&o relacionado
ao trabalho” para “relacionado ao trabalho” em virtude da incidéncia do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP) é exigida a informacdo do processo no evento S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais, com o campo Tipo de Processo preenchido com “3” e o campo Indicativo de
Matéria do Processo preenchido com “6”. Nessa situagdo, ocorre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS. Além disso, deve ser feita a retificacdo do motivo de afastamento informado no
evento S-2230 — Afastamento Temporario.

Os motivos de afastamentos n&o elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamentos" (Cadastro de
Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cliqgue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 11 (tabela
auxiliar)) ndo devem ser informados, a menos que o empregador/contribuinte/érgdo publico opte por
enguadra-los no tipo 16 — “Licenga remunerada - Liberalidade da empresa ou Acordo/Convencéo Coletiva
de Trabalho”.
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A informacéo registrada em Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cligue Campo 18/ Cadastro
de Afastamentos/ Campo 14=Quantidade de Dias Afastado ndo se presta a informar a duracdo do
afastamento, mas apenas a quantidade de dias de repouso sugeridas pelo médico emitente do atestado.

A duracdo do afastamento sera o periodo compreendido entre a data de inicio do afastamento, informada
em Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cliqgue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo
02, se afastamento de até dia 15 dias ou Campo 09, se afastamento for maior que 15 dias e a data de final
do afastamento, calculada pelo sistema Folha FOLLLI como o dia anterior ao informado em_Cadastro de
Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Cliqgue Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 04=Data
Retorno.

Informa o0 MOS 2.5.01:

“Por tal motivo, em caso de afastamentos por motivos [1] ou [3], a informacéo do grupo atestado, (Cadastro
de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Clique Campo 18/Cadastro de Afastamentos/Campos 10, 14, 15,
16, 17 e 18), somente é necessaria até o total de 15 dias de afastamento. A partir do 16° dia o afastamento
€ justificado pela concessdo do beneficio previdenciario, informacéo que ja consta nos bancos de dados da
Previdéncia Social”.

Informado no Leiaute 2.5.01:

“Obrigatério, se motivo = [01,03]; N (Nos demais casos)”, sem menc¢do que para os motivos 01 ou 03 em
funcdo da quantidade de dias de afastamento a informac¢&o do grupo atestado ndo € necesséria.

Em funcao da divergéncia de informagdes em relagcao ao grupo atestado, para os motivos 01 e 03 cadastrar
a informacéo.

E 0 MOS 2.5.01 exemplifica: Conforme exemplos abaixo:

1° Exemplo:

¢ Atestado emitido pelo médico assistente indicando 30 dias de afastamento, a partir de 01/07/2019;

¢ O beneficio de auxilio-doenga foi concedido pelo INSS até 30/09/2019, periodo apds o qual o segurado
retorna ao trabalho.

Nessa hipotese, devera ser enviado o evento S-2230 até o dia 16/07/2019 (16° dia do afastamento) com o
campo Quantidade de Dias Afastado (campo 14) preenchido com o nimero 030 e o campo Data do
Atestado (campo 9) preenchido com a data 01/07/2019 e o campo Data Afastamento (campo 2) com a data
de 16/07/2019. Ao final do afastamento, a empresa devera informar a data de termino, que sera calculado
pelo sistema Folha FOLLI, em fun¢do do campo 4=Data Retorno (01/10/2019). O campo 14=Quantidade de
Dias Afastado nao precisaréa ser retificado pela empresa em virtude do prazo de duracdo do beneficio e nem
havera necessidade de informar outros atestados que eventualmente a empresa receba do trabalhador,
haja vista que a partir do 16° dia o afastamento € justificado pela concesséo do beneficio previdenciéario.

2° Exemplo:

eAtestado emitido pelo médico assistente indicando 06 dias de repouso, a partir de 01/07/2019;

eAtestado emitido pelo médico assistente indicando 05 dias de repouso a partir de 07/07/2019, pelo mesmo
motivo do afastamento anterior, sem que haja retorno ao trabalho;

eAtestado emitido pelo médico assistente indicando 60 dias de repouso a partir de 12/07/2019 pelo mesmo
motivo dos afastamentos anteriormente mencionados, sem que haja retorno ao trabalho.

¢O beneficio de auxilio-doencga foi concedido pelo INSS até 31/10/2019, periodo apds o qual o segurado
retorna ao trabalho.

Nessa hipotese, devera ser enviado os 3 afastamentos, isoladamente (veja quadro Mesmo Motivo Afasta/o)
Ao final do afastamento, a empresa devera informar a data de término, qual seja, 31/10/2019 (campo
4=Data Retorno=01/11/2019). O campo Quantidade de Dias Afastado ndo precisara ser retificado pela
empresa em virtude do prazo de duracdo do beneficio e nem havera necessidade de informar outros
atestados que eventualmente a empresa receba do trabalhador, haja vista que a partir do 16° dia o
afastamento é justificado pela concesséo do beneficio previdenciario.
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Eventuais atestados do médico assistente entregues a empresa/contribuinte/érgdo publico a partir do 16°
dia de afastamento seréo utilizados apenas para controle interno, ndo devendo a informacéo ser enviada ao
eSocial.

Para servidores de regime juridico estatutario, vinculados ao RPPS deverdo ser observados os prazos
previstos na legislacédo especifica.

Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo cédigo 34=Inatividade do trabalhador avulso (portuério
ou nao portuario) por periodo superior a 90 dias, o evento deve ser enviado a partir do 91° dia de
inatividade.

Motivos de Afastamento — Tabela 18 eSocial
Cadastro de Funcionarios/Aba Movimento/ Duplo Clique Campo 18/ Cadastro de Afastamentos/ Campo 11

01

Acidente/Doenca do trabalho

03

Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho

05

Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto), sem remuneracao

06

Aposentadoria por invalidez

07

Acompanhamento - Licenga para acompanhamento de membro da familia enfermo

08

Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS — art. 65, §6°, Dec. 99.684/90
(Regulamento do FGTS)

10

Afastamento/licenca prevista em regime préprio (estatuto), com remuneracéo

11

Carcere

12

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25, paragrafo Unico - Celetistas em geral

13

Cargo Eletivo-Candidato a cargo eletivo-Lei Compl. 64/1990 art 1,inciso Il,alinea 1-Serv. pub,estatutario ou ndo,dos 6rgaos
ou entidades da Adm Direta ou Indireta da Unido,dos Estados,do DF,dos Munic e dos Territ,das fund. Poder Publico

14

Cesséo / Requisi¢céo

15

Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporéario para o gozo de férias ou recesso

16

Licenca remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Convencéo Coletiva de Trabalho

17

Licenca Maternidade - 120 dias

18

Licenca Maternidade - 121 dias a 180 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), inclusive para o conjuge sobrevivente

19

Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

20

Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogéo ou guarda judicial
de crianga, inclusive para o cdnjuge sobrevivente

21

Licenga ndo remunerada ou Sem Vencimento

22

Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, sem remuneracao

23

Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, com remuneragdo

24

Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

25

Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. 9° 8§20, Il - Lei Maria da Penha

26

Participacdo de empregado no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/1991)

27

Qualificacdo - Afastamento por suspenséo do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28

Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro

29

Servico Militar - Afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatorio;

30

Suspensao disciplinar - CLT, art. 474

31

Servidor Publico em Disponibilidade

33

Licenca Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016.

34

Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou néo portuario) por periodo superior a 90 dias

35

Licenga Maternidade - Antecipacéo e/ou prorrogacédo mediante atestado médico. (a partir de 01/07/2018)

A voltar
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ANEXO VIl - Passo a Passo eSocial - Eventos Periédicos

Antes de gerar os Eventos Periédicos, verifique as seguintes informacdes:

Os evento inicial S-1000 e as tabelas ja devem ter sido enviadas, e atualizadas se for o caso.

-Os eventos nao periodicos devem estar atualizados, ou seja, ja enviados para o eSocial (exemplo: cadastro
incial de vinculos e admiss®es, rescisdes, afastamentos, etc.)

-Qualquer modificacdo que altere célculos deve ser enviada ao eSocial antes dos eventos periddicos, por
exemplo: alteracdo do FAP, alteracao da Classificagédo Tributaria,etc..

Exemplo Alteracdo no FAP: Em Configuracdo/Parametros da Empresa/ (incluir novo periddico) e alterar
Campo 46:GPS - FAP (Fator Ac. Prevencéo).
Enviar Evento S-1005, como incluséo, selecionado o periodo em que foi alterado o FAP.

-Em Configura¢@o/Configuracdo das Empresas, verificar se 0 Regime de Arrecadagdo de sua empresa é
Caixa ou Competéncia. Se for necessario alterar, insira um novo periodo a partir da data de alteragéo.

-Em Configuracdo/Dias de Pagamentos (eSocial) informar o dia do pagamento para cada més/ano
referéncia e para cada tipo de hollerith utilizado. Esta informacgéo sera utilizada no evento S-1210. Cadastrar
esta tabela também nas filiais. Para Regime Caixa a data de pagamento do Salério € o dia informado e o
més seguinte ao da referéncia. DefinicAo de regime IRRF Mensal ou Caixa é feita em
Configuragéo/Configuracdo da Empresa (item anterior).

Exemplo Regime Mensal:

L Configuragdo de Dias de Pagamentos (eSocial) - Fonte009

Salario 13° Sal | Adto.271 | Adto.272 | Adto.273 | Adto.274 | Adto.275 | Adto.13° |Produgdo | P.Lucros
Jan 15
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez
«| v [\ 2018 A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 F 2023 /, 2024 F 2025 7 |

Observagéo dia de pagamento de Salario em Regime Caixa: Use dia do més seguinte. Exemplo em Jan => 05102 =5 ¥ Ok

Na linha Jan sera preenchido o dia que foi pago a Folha de JANEIRO:
. Coluna Saléario: Jan 30 => Pagamento de Saléario - 30 de JANEIRO

. Coluna Adto.272: Jan 15 => Pagamento de Adto.272 - 15 de JANEIRO
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Exemplo Regime Caixa:

k4 Configuragde de Dias de Pagamentos (e5ecial) - Fente009

Salario | 13° Sal | Adto.271 | Adto.272 | Adto.273 | Adto.274 | Adto.275 | Adto.13® Produgao | P.Lucros
Jan 5 20
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

4| [} 2018 A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 A 2023 A 2024 A 2025 / |

Observagao dia de pagamento de Salario em Regime Caixa: Use dia do més seguinte. Exemplo em Jan => 05/02=5 v Ok

Na linha Jan sera preenchido o dia que foi paga a Folha de JANEIRO:

. Coluna Salario:  Jan 5 => Pagamento de Salario - 05 de FEVEREIRO

Para Regime Caixa a data de pagamento do Salario é o dia informado e o més seguinte ao da
referéncia.

. Coluna Adto.271: Jan 20 => Pagamento de Adto.271 - 20 de JANEIRO

Exemplo de 13° Salario e Adto. 13° Salario:

k4 Configuragde de Dias de Pagamentos (e5ecial) - Fente009

Salario | 13° Sal | Adto.271 | Adto.272 | Adto.273 | Adto.27T4 | Adto.275 | Adto.13"® |Produgao | P.Lucros

Jan

Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Qut
Nov

Dez 20
4| o[} 2018 A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 A 2023 A 2024 A 2025 F [

Observagao dia de pagamento de Salario em Regime Caixa: Use dia do més seguinte. Exemplo em Jan => 05/02=5 v Ok

No caso de Adiantamento de 13° Salério, informar o dia na linha do més onde foi realizado o pagamento
padréo.

Para os funciondrios que o pagamento foi efetuado em data diferente da cadastrada nesta tabela (exemplo:
pagamento do adto.13° Salario nas férias, especifico para este funcionério), informar o dia no Campo 124
do Cadastro de Funcionarios/Aba eSocial.

Na linha Dez sera preenchido o dia que foi pago o 13° Salario.
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ﬂeSocial

Gerar evento S-1200-Remuneracdo de Trabalhador RGPS: Selecione o0 periodo de lancamento

1. Acesse “Gerar eSocial’ e na opgao “Aplicacao e Informacdes Adicionais” selecione “Funcionarios
e Pro-Labores da(s) empresa(s) selecionada(s)”

Aplicagao e Informagoes Adicionais
" Todoz oz reqiztroz da lista [ Apenas Fonte Selecionada
(" Apenas oz registros selecionados na lista

{+ Funcionarios e Pra-Labores dalz] empreszals] selecionadalsk

" Conforme condiges de pequiza definidas no filtro = E

» g|

2. Na opgao “Eventos Periddicos”, selecione o evento S-1200, gere, envie e consulte o retorno.

Obs: As informagfes dos Demitidos, referente a Remuneracéo sdo enviadas no evento S-2299.

Gerar evento S-1210-Pagamentos de Rendimentos do Trabalho:Selecione o periodo de lancamento

1. Acesse “Gerar eSocial” e na opgao “Aplicagédo e Informagdes Adicionais” selecione “Funcionarios
e Pro-Labores da(s) empresa(s) selecionada(s)”

Aplicagao e Informagoes Adicionais
" Todoz oz reqiztroz da lista [ Apenas Fonte Selecionada
(" Apenas oz registros selecionados na lista

{+ Funcionarios e Pra-Labores dalz] empreszals] selecionadalsk

" Conforme condiges de pequiza definidas no filtro = E

» g|

2. Na opcao “Eventos Periodicos”, selecione o evento S-1210 sem marcar demitidos, gere, envie e
consulte o retorno.

3. Gere novamente o S-1210 selecionando ‘“Funcionarios e Pré-Labores da(s) empresa(s)
selecionada(s)”, mas no momento de selecionar o evento S-1210 margue demitidos. Exemplo:

* 51210 Pagamentos de Fendimentos do Trabalho [+ D

Gere RENOMEANDO o arquivo, envie e consulte o retorno.
Essa opc¢do inclui os Demitidos do Més Anterior, em que o0 pagamento feito no periodo de

lancamento selecionado, conforme cadastrado em Edicdo/Cadastro de Funcionarios/ Movimentos/Campo
10:Data Rescisédo e Campo 12:Data Homologacado=DATA PAGAMENTO.

Gerar evento S-1299-Fechamento dos Eventos Periddicos: Selecione o periodo de lancamento

1. Ao gerar o evento S-1299 pela primeira vez, acesse Edicdo / Cadastro de Empresas / eSocial e
preencha os campos 68 a 71 com as informag6es do responsavel da folha de pagamento:
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ﬂeSocial

1 B Cadastro eSocial - Empresas

64
65
|| 66

o d

|63 :Indicativo Contratacdo PCD
_N° Processo Judicial (PCD)
.Cédigo Terceiros Suspenso

_Indicativo de Suspencdo Terceiros

Campo

I ioadaraa-Conitibioaa-Subatituid

Informagées do Empregador
0 =Dispensado de acordo com a lei

Responsavel S-1200/1210: Nome

|Responsavel S-1200/1210: CPF
_Responsével S-1200/1210: Telefone

Responsavel S-1200/1210: eMail

{1 Competencia sem movimento
|Substituicdo INSS Patronal

_Simples Nacional: Fator Patronal
|Simples Nacional: Fator Patronal 13°

Contribuicao Sindical
Contribuicao Associativa

:Contribuigéo Assistencial

Contribuicdo Confederativa

2. Acesse “Gerar eSocial” e na opgao “Eventos Periddicos”, selecione o evento S-1299. Se a empresa
tiver Matriz e Filiais o fechamento é feito somente na Matriz.

3. Ao aparecer a tela de "Fechamento" basta clicar em OK, gere, envie e consulte o retorno.

FECHAMEMTO

Selecione oz eventos enviados nesse periodo para o devida
fechamento & apuragio:

[w S5-1200,5-2299 ou 5-2399 [Remuneragio e Deshigamento]

v 5-1210 [Pagametta]
[ 51250 [Aguizigio de Produgdo Rural]
[ 5-1280 [Dezoneracdo & Simples Macional]

Obs.: Caso tenha enviado o evento S-1250 e/ou S-1280 é necessario marca-los também.

Para o envio de qualquer evento a sequéncia é. Gere, Envie e Consulte.

Lembre-se para consultar em arquivo enviado € s6 Consultar, pois caso gere e envie novamente vocé
estara enviando outra informagédo para o eSocial.

Verifique o Status do Evento retornado na consulta. Caso retorne “REJEITADQO?”, verificar as mensagens de
erro, Corrigir 0s campos necessarios, gerar o arquivo (lembre-se de Renomear) e enviar novamente. Caso
retorne “AUTORIZADQ”, o evento foi cadastrado com sucesso na base de dados do eSocial e sera gravado
as informacgdes da consulta, assim como o nimero do Recibo no arquivo TXT que ja contém o identificador
das informacdes geradas e o ID do Lote.

Solicitamos aos usuarios que ao acessar o Atendimento Folli informar:

-Qual grupo a empresa se enquadra: 1°. , 2°. ou 3°.

-Qual Evento

-Qual a mensagem de erro (completa)

A voltar
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Fontes de Consulta
Agradecimentos ao nosso parceiro C & M Servigos de Informatica Ltda. pela colaboragdo na elaboracao
desse manual.

As seguintes fontes de consulta foram utilizadas:

- Portal eSocial:

- Leiautes do eSocial versdo 2.5.01

- Esquemas XSD verséo 2.5.01

- Manual de Orientagdo do eSocial versdo 2.5.01 Jan/19 — MOS
- Nota Orientativa 001 - Perfil de Procuracao Eletrénica
- Nota Orientativa 002 - Desligamento no faseamento
- Nota Orientativa 003 - Envio dos eventos de tabela

- Nota Orientativa 004 - Envio de informac¢8es dos treinamentos das NR

- Manual de Orientag&o do Desenvolvedor do eSocial verséo 1.6.3

- Mensagens do Sistema versao 1.3

- Institucional/perguntas-frequentes
- Institucional/conheca-o
- Institucional/consulta-qualificacao-cadastral

- Institucional/legislacao

.Noticias/todas-noticias

- CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho

- Lei n®13.467, de 13/Julho/2017 - REFORMA TRABALHISTA

A voltar

FAP - Fator Acidentario de Prevencéo Descricdo simplificada: E um indice aplicado sobre a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - GIL-RAT (devida pelos empregadores), que tanto pode
resultar em aumento como diminuicdo da respectiva contribuicdo. O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de
cinguenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), desprezando-se as demais casas decimais, a ser aplicado a respectiva aliquota.
Orientacdo de uso: Inicialmente o ambiente de Produgéo Restrita aceitard o FAP informado pela empresa dentro do intervalo continuo

de cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00).
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http://portal.esocial.gov.br/manuais/leiautes-do-esocial-v2-4-02.zip
http://portal.esocial.gov.br/manuais/esquemas-xsd-v2-4-02.zip
http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-001-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-001-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-002-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-002-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-003-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-003-2017.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-004-2018.docx
http://portal.esocial.gov.br/manuais/manualorientacaodesenvolvedoresocialv1-6-3.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/mensagenssistemaesocialv1-3.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument

